SWAT 2012

Poslanie Filozofickej fakulta TU

Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity vidi svoje poslanie v uskuto¢inovani slobodného,
nezavislého, v narodnom i medzinarodnom ramci relevantného vedeckého vyskumu, ktorého
hlavnym ciel'om je hl'adanie pravdy a v poskytovani vysokokvalifikovaného vzdelania a
vSeobecnej intelektualnej i mravnej formacie ¢loveka v jeho personalnom i socialnom
rozmere Vv duchu krest'anskych hodnét, demokracie, humanizmu, tolerancie a zdravej
narodnej identity. Filozoficka fakulta tak prispieva k rozsireniu I'udského poznania,

k hl'adaniu odpovedi na aktualne vyzvy dneska, k rozvoju kultury, vzdelanosti i
spolocenského zivota, a tak k spoloénému dobru.

Vizia Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity

Filozoficka fakulta, nadvazujuc na tradiciu svojej predchodkyne v ramci starobylej
Universitas Tyrnaviensis a posobiac v jej historickych priestoroch, si upevni postavenie
vyznamnej a uznavanej narodnej vedeckej, vzdelavacej a kultirno-spolocenskej institucie,
naplno integrovanej do medzinarodnej vedeckej a akademickej komunity.

KPucové priority a ciele Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity
V oblasti vedy, vyskumu a umenia:

1) Sastredit’ sa na vedecko-vyskumny rozmer posobenia fakulty

2) Dosiahnut’ integraciu vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty do medzinarodnej vedeckej
komunity

3) Na fakultnej trovnu splnit’ kritéria, ktoré buda urcujuce pre zaclenenie TU medzi
univerzity v zmysle novely zékona

4) Definovat a podporovat prioritné ciele vyskumu

5) Klast’ doraz na multidisciplinarnu vedecko-vyskumnu spoluprécu v rdmci fakulty

6) Zvysit vedecku produkciu vystupov kategorie A

7) Zvysit pocet vedecko-vyskumnych projektov na ndrodnej a osobitne na medzinarodnej
arovni

8) Zvysit pocet a kvalitu medzinarodnych vedeckych podujati organizovanych fakultou
resp. vedcami na nej pésobiacimi

9) Podporit’ cudzojazyéné vedecké publikacie

10) Zvysit podiel mimodota¢nych zdrojov fakulty z vedecko-vyskumnych projektov,
mimouniverzitnej vedeckej spoluprace, rozvojovych fondov, podnikatel'skej ¢innosti a
podobne

11) Zlepsit podmienky tvorivej prace zamestnancov



V oblasti vzdelavania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Personélne, pravne a materialne stabilizovat’ stidium na vSetkych troch stupioch
Venovat osobitnu pozornost’ rozvoju doktorandského Studia, zvySeniu poctu
akreditovanych Studijnych odborov 3. stupnia, poc¢tu doktorandov a ich integracii do
vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty a do vyskumnych projektov

Vytvarat atraktivne interdisciplinarne postgradudlne a magisterské Studijné programy

s dobrymi vyhliadkami na uplatnenie absolventov v praxi

Vytvarat’ spolo¢né $tudijné programy s vyukou v cudzom jazyku

Zvysit mobilitu Studentov aj pedagdgov

Zvysit pasivnu mobilitu Studentov a pedagdgov vytvaranim potrebnych jazykovych,
infrastrukturalnych, personalnych a inych podmienok na prijatie zahrani¢nych studentov
a pedagdgov

Integrovat’ fakultu do eurépskych vzdelavacich programov (joint degrees a podobne)
Znizit pocet hodin priamej prezencnej vyuky a vytvarat’ vacsi priestor pre samostudium a
kreativnu individualnu pracu Studentov

Podporovat’ alternativne formy vyuky (tutdria, distancna metoda, e-learning)

10) Zefektivnit’ kreditovy systém Stddia v zmysle ul'ah¢enia univerzitnej i mimouniverzitnej

mobility

11) Zlepsit materialne a priestorové podmienky Stidia a vyuky

V oblasti identity:

1)
2)

3)
4)
5)

Upevnit orientdciu na krestanské moralne a duchovné hodnoty

Integrovat’ hodnotovy fundament a historické tradicie fakulty a moderné potreby
univerzity

Posilnit’ korporativnu identitu fakulty a jej vdzbu na univerzitu

Posilnit’ vntorna spolupatri¢nost’ a jednotu fakulty

Posilnit rolu fakulty ako vyznamnej narodnej a regionalnej vedecke;j, vzdelavacej a
kultarno-spolo¢enskej institticie v ramci Slovenska i stredoeuropskeho regionu

SWOT- analyza Filozofickej fakulty

Silne stranky fakulty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Siroka ponuka Studijnych programov v oblasti humanitnych a spoloc¢enskych vied
obsahova jedine¢nost’ niektorych Studijnych programov

prepojenie vyskumu a vyuky

atraktivnost’ a dobré meno v celoslovenskom meradle

kvalifikovani a vo vedeckej komunite uznavani odbornici posobiaci na fakulte
kompaktné a dobre fungujuce katedry s vntitornou sudrznostou a kolegialnymi vztahmi
kreativita katedier (organizovanie mimoriadnych prednéskovych cyklov, schopnost’
pritiahnut’ zaujimavych prednésajucich, netradi¢né volite'né predmety, projekty,
internetovy ¢asopis)

existencia Specifickych institatov v rdmci fakulty

snaha udrzat’ vysoku troven Studia

10) prevazne dobry a osobny vzt'ah ucitel'ov so Studentami



11) uspesnost uplatnenia absolventov v praxi

Slabé stranky fakulty:

1) prevazujuca katedrova resp. odborova lojalita v neprospech lojality fakultnej resp.
univerzitnej

2) nevyvazena vekova Struktara pedagogov (pocetna skupina profesorov a docentov vo
vysokom veku, chybajlca skupina vekoveho a kariérneho ,,stredu®)

3) labilné zabezpecenie garantovania odborov

4) vysoka pracovna vytazenost’ ucitelov a ndsledne chybajlca pracovna kapacita i ochota
ku excelentnej vedeckej Cinnosti a naronému hl'adaniu alternativnych rieSeni na ziskanie
mimodotacnych zdrojov pre fakultu

5) nedostatok financii na odstranenie slabych stranok

6) slaba znalost’ cudzich jazykov u ucitel'ov aj Studentov

7) nedostato¢na flexibilita zamestancov pri vytvarani Strukturalnych podmienok pre rozvoj
chybajucej medzinarodnej spolupréce a pri zmene tradiénych Struktar a zauZivanych
foriem préace

8) pomalé zavadzanie informacnych technologii do vyucovacieho procesu

9) chybajuca systematickost’ v zavadzani inovativnych technologii a metdd vedeckej a
pedagogickej ¢innosti

10) nedostato¢na ponuka Specializovaného postgradualneho vzdelavania

11) neatraktivna a nevyhovujlca budova fakulty, zIé priestorové podmienky a materialno-
technické vybavenie ucebni, neakceptovatel'né priestorové pomery na katedrach

12) absencia vlastnych ubytovacich a Sportovych zariadeni

13) nejasna obsahova a personalna Struktara a chybajuci rozpocet niektorych $pecifickych
institatov

14) oslabenie reputacie spésobené negativnymi informéaciami v masovokomunika¢nych
prostriedkoch a oslabovanie vlastnej identity fakulty

15) narusené medzil'udské vztahy

16) slaba resp. neexistujuca stratégia v oblasti marketingu a public relations

Prilezitosti:

1) perspektivne vytvorenie jedineénej univerzity so Specifickou hodnotovou (krestansky
fundament) a obsahovou (humanitné a spoloc¢enské vedy) orientaciou, ktord by bola
schopna stat’ sa osobitnym a silnym celoslovenskym i nadnarodnym akademickym
ohniskom v Struktdre vysokych $kol

2) sulad hodnotovej orientécie fakulty s hodnotovou orientaciou prevaznej Casti
obyvatel'stva

3) zéujem odbornych institdcii o spolupracu s niektorymi vednymi odbormi na
interdisciplindrnych projektoch resp. o ich odborné poradenstvo

4) zéaujem verejnosti o rozne dnes atraktivne vzdelavacie kurzy, ktoré by mohli potencialne
poskytovat’ niektoré katedry resp. institucie S moznost'ou ziskania financnich
prostriedkov

5) potencial spoluprace s tretim sektorom

6) pritomnost’ zahrani¢nych vyznamnych firiem ako motivacia na rozsirenie vyucby cudzich
jazykov a potencial na ponuku vzdelavacich kurzov a sponzoring

7) moznost erpat prostriedky zo $trukturalnych fondov EU



8) blizkost hranic a potencial spoluprace s univerzitami v Rakasku, Mad’arsku a Ceskej
republike

9) rozvijanie tradi¢nej spoluprace v niektorych d’alsich krajinach (Pol'sko, Nemecko,
Taliansko, Vatikan, Turecko, Spanielsko, USA, Belgicko)

Ohrozenia:

1) zniZovanie poétu uchadzacov o Studium (negativny demograficky vyvoj, rastici pocet
institucii, ponukajucich vysokoskolské vzdelavanie na Slovensku)

2) slovenska i europska tendencia preferovat’ podporu technickych a prirodnych vied na
ukor vied humanitnych

3) dramaticky nizke percento HDP venované univerzitnému Skolstvu na Slovensku

4) vSeobecny trend k orientécii na utilitaristicky ponimané vedomaosti bez rozvoja
moralnych hodnét a vychovy, komercializacia vysokoskolského vzdelavania

5) slaba schopnost” humanitnych vied najst’ partnerov v priemysle a podnikatel'skej sfére
a ziskat’ mimodotacné prostriedky

6) neatraktivnost’ povolania vysokoskolského pedagoga a vedca na Slovensku, jeho nizka
socialna prestiZ a neadekvatne finan¢né ohodnotenie

7) nedostato¢na priprava na humanitné Studium na strednych Skolach a nasledne rastuci
pocet nizsie kvalifikovanych uchadzacov o Stadium

8) existencia podobne Struktdrovanych filozofickych fakult v regidne i meste

9) zo zékona vyplyvajuca nevyhnutnost’ byrokratizacie a centralizacie edi¢nej ¢innosti a
d’alsich hospodarskych aktivit

10) nepripravenost’ vacsiny slovenskych institdcii ¢erpat’ prostriedky zo Strukturdlnych
fondov EU

11) konkurencia inych filozofickych a pravnickych fakult s nasledkom, Ze napriek vysokému
ratingu a kvalitnej Studijnej ponuke cast’ prijatych uchadza¢ov uprednostni profesionalne
atraktivnejSie Studijné odbory (osobitne pravo) alebo Stadium v hlavnom meste.



	Vízia Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity
	Kľúčové priority a ciele Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity
	V oblasti vzdelávania:
	V oblasti identity:


