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Vieobecns charakteristika posudzovaného textu habilitatnej prace

Formét habilitaénej préace ako stibor publikovanych $tadii dopinenych komentérov povazujem v tomto
pripade za vhodne zvoleny. Kvalita textov, ich origindlnost, vedecky dopad a rigoréznost ich
spracovania je potvrdend naroénym procesom recenzného konania, ato najma v pripade textov
publikovanych v indexovanych vedeckych periodikach. Takychto textov bolo v habilitaénej praci 6 (2x
Ceskoslovenska psychologie, 2x Studia psychologica, 2x Personality and Individual Differences), a boli
doplnené o $tidiu v asopise Psycholdgia a patopsycholdgia dietata, kapitolu z domdce; monografie

a zbornikové texty.

Uvedené wyrazne zfahluje Ulohu oponenta habilitatnej préce, kedy nie je potrebné detailne
komentovaf samotné texty itudii ale je priestor venovat sa vieobecnej$im otazkam zvolenej

problematiky habilitatnej prace.

Autor habilitaénej prace predstavil liniu viastného vyskumného snaZenia od vysvetlenia konceptu
odli¥ného fungovania poloiky, jeho aplikicie na meranie osobnostnych viastnosti, jednotlivych krokov
adaptacie, validizdcie a psychometrického overovania ndstroja BFI-2 vslovenskom preklade,
overovania vlastnosti metodiky na zéklade rodu, veku & miesta bydliska a na zaver aplikovanim
metodiky na problematiku stvisiacu s pandémiou COVID-19. V predloZenych textoch demonstroval
preciznost pri psychometrickom overovani viastnosti metodik na hodnotenie osobnosti podia

konceptu piatich faktorov osobnosti

Vysledkom je priam vzorové zhromaidenie dokazov o psychometrickych kvalitich metodiky BFI-2,
ktoré je predpokladom pre jej budlce vyuiivanie v slovenskom vyskumnom prostredi. Autor zédroven
demonétroval svoju odbornost a zdatnost v psychologickej metodoldgii, psychometrii a psychologii
osobnosti, ktora vdaka kvalitnym vystupom ziskala medzindrodny rozmer.

K vyberu §tadii moZno formulovat pripomienku o obsahovom prekryvani niektorych textov (Pridana
hodnota zbornikowych 3tudii k obsahu celej prace je v porovnani s ostatnymi textami niZsia).

Komentdr autora k predkladanym 3$tudidam ma rozsah 31 stran a je suhrnom najdéleZitejSich poznatkov
z textov vybranych pre habilitaéni précu. Miestami je komentér autora prilid detailny a deskriptivny
(Napriklad komentar o rodovych odli¥nostiach. V fiom autor kondtatuje absenciu systematického
vyskumu v tejto oblasti, pri¢om Citatel nadobuda dojem, Ze mnoistvo dat uZ umoZfuje metaanalyzu
zozbieranych ukazovatelov.), celkovo viak prehfadne usporadiva systematickl vyskumnu pracu
autora pre potreby validizacie metodiky BFI-2 v lokdlnom jazykovom prostredi.

Otédzky do diskusie v rdmci obhajoby habilitatnej prace

Dalsia ¢ast posudku je formulovana do podoby otdzok pre rozpravu v ramci obhajoby habilitacnej
prace. Otdzky nemaju poukazovat na nedostatky prace. Su formulované 3irsie ako témy, ktoré suvisia
s vwskumnym snaZenim autora a ku ktorym sa mbie podla viastného uvéienia vyjadrit.



Struéne moino témy pre diskusiu $trukturovat do tychto oblasti: spolofenské suvislosti vyuZivania
konceptu piatich faktorov osobnosti; vyuZivanie agenturnych Udajov; online verzus Jtuzka-papier”
hodnotenie osobnosti; zmyslupinost pouZivania kratkych asuper-krdtkych 3kal na hodnotenie
osobnosti a désledky takéhoto pouZivania jednoduchych 3kal v socidino-vednom vyskume.

1. Nazov habilitaénej prace okrem psychometrickych suvislosti konceptu piatich faktorov osobnosti
obsahuje aj stvislosti spolo&enské. Tieto su €iastoéne obsiahnuté zaradenim problematiky COVID-13
do kontextu hodnotenia osobnosti atieZ pokusom o overenie suvislosti merania osobnosti
s kaidodennym spravanim. Tu je v3ak nutné podotknut, Ze len v podobe dalSieho dotaznikového
merania vonline zbere (dajov avypovednd hodnota takéhoto merania vzhfadom k realnemu

spravanie fudi v beZnom Zivote je limitovana.

K spolotenskym suvislostiam moZno zaradit aj prakticku pouZitelnost metodik pre hodnotenie piatich
faktorov osobnosti v réznych sférach spolocenskej psychologickej praxe. Ak porovname metodiku BFI-
2 s metodikami obvykle pouZivanymi na hodnotenie osobnosti na pracoviskéch psychologickej praxe
(poradne, klinicko-psychologické ambulancie, pracoviskd Skolskej, pracovnej a organizaéne;
psycholégie), akd je jej redlna vyuiitelnost? Akd pridand hodnotu méZe praktickym psychologom

ponuknut?

2. Na str.13 autor uvadza o vyssich hodnotach koreldcii medzi facetami z adaptacnej Studie na
Slovensku nasledovné: , Tento jav moZno oddvodnif skdr vyskumnym siborom ako kvalitou nastroja.
Vyskumny stbor tvorili plateni respondenti z panelu vyskumnej agentlry, u ktorych méZu byt korelacie
medzi ndstrojmi vieobecne vysiie.” Pokuste sa uvedené tvrdenie vysvetlit podrobnejsie. Aké dosledky
na zmysluplnost (a vierohodnost) vyskumnych zisteni by to malo v pripade vieobecnej platnosti takého

javu?

3. Velka ast vyskumnych zisteni prezentovanych v habilitaénej praci pochadza z analyzy agenturnych
dat. Na jednej strane je $koda, Ze tym autor prichddza o moZnost bezprostredného kontaktu s redlnymi
osobami, €o viak pri validizaZnych $tudidch s potrebne velkymi vzorkami je komplikované. Spoliehanie
sa na jeden zdroj dét so sebou nesie niekolko potencidinych rizik. Ak by boli Udaje pri viacerych
vyskumoch ziskavané zjedného online panelu, mohla by tym byt takto vysvetlena podobnost
vysledkov z tychto vyskumnych snaZeni? Delegovanie &asti vyskumnej prace na externu institlciu by
pravdepodobne malo byf sprevadzané kontrolou kvality zberu tGdajov (nemalo by byt zaloZené na
dbvere, e to urobia ,dobre” ale na dékazoch, Ze to tak bolo). Ako na tito problematiku nazera autor

habilitatnej prace? Malo by to byt tieZ sucastou vyskumnej spravy?

4. Online a kontaktné (tuZka-papier) formy zberu Gdajov - Vo vyskumnych spravach sa stalo zvykom
tejto téme nevenovat prili§ velkud pozornost. Odlisnost formatu administracie, ktory je nielen vizualne
ale aj povahou odpovedania odlisny (pri€om miera odlinosti mdZe byt Specifickd vzhfadom k daldim
charakteristikdm ako je napriklad vek) mé potencidine désledky na povahu zozbieranych udajov. Je
moZné online administraciu akceptovat ako nezdvisli na forme (inak je vizudine prezentovana
napriklad na PC a v mobile)? Ako tdto problematiku vidi autor prace, je to naozaj tak, Ze uvahy o forme
administracie moino na zdklade dnes dostupného poznania povaZovat 2a nepodstatné? Bolo by
korektné vo vyskumnej sprave explicitne poukdazat na to, Ze metodika je validizovana pre online zber

a moie inak fungovat v ,papierovej” verzii ?

5. Zmyslupinost vyuZivania extra-kratkych multidimenziondinych osobnostnych dotaznikov - Aky je
prakticky zmysel ich vyuiivania — neprinddaju odbornej verejnosti neredlne ocfakavania oich
informaénej hodnote? Myslim tym to, Ze typoldgie osobnosti, ku ktorym su priradené hovoria
o osobnostnych vlastnostiach s pomerne bohatym obsahom. Moino ztakychto kratkych
(skriningovych) metodik robit zavery o kon3truktoch, ktoré s obsahovo bohat3ie? Aky nazor ma autor



na (stéasnu) vyskumnt kultdru vytaZovania dat z velkych zberov Udajov na obrovskych vzorkach
z batérii extra-kratkych dotaznikov?

Zaveretné hodnotenie

Z hladiska aktudlinosti zvolenej problematiky, originality prace, vedeckej urovne textu a jeho prinosu
pre poznanie v psychologickych vedéch, i z hladiska formédineho spracovania predioZena praca splfia

poiiadavky kladené na habilitaénu pracu.

Na zaklade uvedeného, habilitaén(i pracu ,Koncept piatich faktorov osobnosti v psychometrickych

a spoloéenskych stvislostiach” autora Mgr. Michala Kohuta, PhD. odportiéam prijat na obhajobu a po
Uspednej obhajobe a habilitatne] prednaike odporiéam udelif vedecko-pedagogicky titul docent v

odbore psychologia.

V PreSove 28.2.2023
prof. Mgr. Peter Babincak, PhD.



