HODNOTIACA SPRAVA PLNENIA KRITERII KVALITY
Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave za roky 2016-2017

1. kritérium
Tvorba, schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov

Dokumenticia: Statit FF TU, Studijny poriadok FF TU

Ciel: V oblasti tvorby Studijnych programov a ich obsahu su na fakulte jednoznacne definované postupy a zodpovednost’ pri tvorbe,
schvalovani, monitorovani a pravidelnom hodnoteni studijnych programov. Fakulta monitoruje potreby spolo¢nosti a praxe pri tvorbe nového
$tudijného programu v sulade so §tatnymi akreditaénymi a hodnotiacimi kritériami, pri zohl'adneni vysledkov $tudentov. Studijné programy
maju jasne zadefinované opisy, ocakavané vysledky vzdelavania, profil absolventa a moznosti jeho uplatnenia. Tieto informécie s zverejnené
na webovej stranke fakulty.

4

Ulohy:

(1) Monitorovat’ zdujem o studijné odbory (pocty prihlasenych, pocty zapisanych Studentov).

(2) Monitorovat’ vyuzivanie r6znych foriem vzdelavania (napr. denné, externé, diStan¢né, e-learning).

(3) Monitorovat’ Studijny rast a vysledky Studentov.

(4) Pravidelne hodnotit’ $tudijné programy, upravovat’ informacné listy predmetov.

(5) Pravidelne sledovat’ spitntl vizba od potencidlnych zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a d’alSich prislusnych organizacii ohl'adne
uplatnenia absolventov.

(6) Zapajat’ Studentov do aktivit zameranych na hodnotenie Studijnych programov.

(7) Sledovat, aby stcet zavereCnych prac Studentov na prvom a na druhom stupni $tidia, vedenych jednym vedecko-pedagogickym
zamestnancom fakulty, nepresiahol v jednom akademickom roku pocet desat’.

(8) Pravidelné prerokuvat’ tiroven zistenych vedomosti a zru¢nosti Studentov na rokovaniach jednotlivych katedier fakult, kolégii dekanov
fakult a individualnych stretnuti vedenia fakulty s vediicimi jednotlivych katedier.
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Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav/prehl'ad vyvoja za | Pocet | Komentar/navrh na zlepSenie
roky 2016, 2017 bodov
Pocet predmetov zabezpecovanych | Prodekanka pre Studijné | V semestroch prislusného ak. roku | 0 Od letného semestra
distan¢nou formou: a socidlne vec/2xrocne | sa nezabezpecCoval Ziaden predmet 2017/2018 sa na celej fakulte
vyluéne distanénou formou. Tou zaviedol model Moodle. Je
sa zabezpecovali len sporadicky teda predpoklad, Ze sa pocet
jednotlivé ulohy alebo hodiny. predmetov zabezpecenych
Vyuzivanou platformou bolo distan¢nou formou navysi.
rieSenie Adobe Connect.
Pocet vydanych uc¢ebnych textov Prodekanka pre vedu, 2016: 1 50 Je nutné oslovit’
(skript): vyskum a edi¢nti 2017: 2 prednasatel’ov, aby viac
¢innost’/1xro¢ne publikovali svoje u¢ebné
texty. Fakulta pontika pomoc
pri ich vydéavani
elektronickou formou
Pocet Studentov, ktori neuspeli v Prodekanka pre Studijné Bc Mgr PhD 100 Na zaklade hodnotenia
jednotlivych obdobiach Stidia a socidlne vec/2xrone | 2016 1 0 1 vysledkov Studentov sme
2017 2 2 O zistili pomerne vysoky podiel
uspesnych Studentov.
Pocet upravenych informaénych Veduci katedier/1xro¢ne | 2016: 661 100 Informacné listy st
listov v Casti stru¢néd osnova 2017: 713 zamestnancami katedier
predmetu a odporucana literatiira priebezne dopliované.
Vicsina Uprav na jednom
pracovisku bola spdsobend
akreditovanim odboru.
Pocet podnetov Studentov na zmenu | Prodekanka pre Studijné | V roku 2017 a 2017 sme 100
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Studijnych programov: a socialne vec/1xroc¢ne nezaznamenali podnety na zmenu
Studijnych programov zo strany
Studentov.
Pomer poctu zaverecnych prac Prodekanka pre Studijné Be Mgr 100 Podiel poctu vedenych prac
Studentov na prvom a na druhom a socidlne vec/Ixrocne | 2016 62/156 52/115 zodpoveda poziadavkam
stupni Stidia v jednom akademickom 2017 60/148 39/95 akreditacie na tento
roku, na pocet ukazovatel kvality.
vedecko-pedagogickych
zamestnancov fakulty:
Pocet zasadnuti katedier fakult a Prodekanka pre vedu, 54/6, 36/4, 54/6 70 Pocet zasadnuti kolégii
kolégii dekanov faklt. vyskum a edi¢nu dekanov sa od roku 2016
¢innost’/1xro¢ne zvysil (1 krat do mesiaca).
V tomto trende sa fakulta
rozhodla pokracovat’ aj
v nasledujucom obdobi.
2. kritérium

Kritéria a pravidlad hodnotenia Studentov

Dokumenticia:Centrilny register $tudentov, Studijny poriadok TU, Studijny poriadok FF TU, Stipendijny poriadok TU,
Disciplinarny poriadok TU, Zoznam Studijnych poradcov, Informaéné listy predmetov v MAISe

Ciel:Fakulta ma stanovené a na webovom sidle zverejnené jasné kritérid hodnotenia Studentov, pravidla a podmienky na postup do vyssich
stupniov $tudia a na udelenie akademického titulu. Vyucujuci je povinny na zaciatku semestra zverejnit’ podrobny sylabus predmetu a
podmienky ziskania kreditov, ktoré nemdze pocas semestra menit’. Fakulta zdroven zverejiluje aj percentudlny pomer vah priebezného a
zaverecného hodnotenia. Cielom hodnotenia Studentov je transparentnost', objektivnost’ a jednotnost’ dodrziavania kritérii hodnotenia
Studentov, pravidiel a podmienok na postup do vyssieho stupnia Studia a na udelenie akademického, resp. vedeckého titulu. Délezitou sti€astou
je podpora mobilit Studentov, poskytovat’ informécie o moznostiach a podmienkach stidia a stazi Studentov fakulty v zahranici, tiez snaha
akceptovat’ ¢o najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov u nas (ERASMUS).
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(D)
(2)
(3)
4)
(5)
(6)
(7)
(8)

Kontrolovat’ plnenie kritérii znamkovania a hodnotenia.

Studentoch, ktori mali zaujem zuc¢astnit’ sa mobility.

Vyhodnotenie sledovanych indikatorov:

Administrativne overovat’ a kontrolovat’ spravnosti postupov hodnotenia Studentov ucitel'mi.
Vyhodnocovat’ dosiahnuté vysledky vzdelavania v hodnoteni Studentov v jednotlivych predmetoch.

Kontrolovat’ dodrziavanie pravidiel Studijného poriadku - pocty terminov, rozlozenie terminov, doba zapisu vysledku v systéme MAIS.
Zaviest’ jasné pravidla tykajuce sa absencie Studentov pre chorobu a d’alSie pol'ahcujuce okolnosti.
Zverejiovat’ pocty Studentov, ktorym bolo priznané motivacné Stipendium podla Studijnych programov a vadZeného priemeru.
Zverejnovat’ pocty Studentov, ktori sa dopustili disciplindrneho priestupku s uvedenim ulozeného disciplindrneho opatrenia.

Zverejnovat’ poCty Studentov zi¢astnenych na Studentskej mobilite s miestom absolvovania mobility a informacie o vSetkych prihlasenych

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav/prehl'ad vyvoja za roky Pocet | Komentar/navrh na
2016, 2017 bodov | zlepsenie
Analyza zéapisu vysledkov Prodekanka pre Studijné a | V zmysle Studijného poriadku fakulty 100 Vyhodnotenim sme
Studia v systéme MAIS socialne vec/2xrocne a na zéklade kontroly zapisu vysledkov nezaznamenali ziadne
Studia v systéme Mais mozno namietky v stanovenom
konStatovat’, Ze pedagodgovia adekvatne kritériu.
zapisuju hodnotenie v uvedenom
systéme. V rokoch 2016 a 2017 sme
nezaznamenali Ziadne staznosti
Studentov v danom kritériu.
Pocet aktualizovanych Prodekanka pre Studijné a | V roku 2016 a 2017 boli aktualizované¢ | 100 Pocty terminov, moznosti
informacnych listov vo socialne vec/1xrocne informacné listy predmetov vo vSetkych zapisu na jednotlivé
vysledkoch vzdeldvania a troch stupiioch tudia. Uprava vysledkov terminy zodpovedali
spdsobe hodnotenia vzdelavania bola zrealizovana v zmysle pravidlam, ktoré su
poziadaviek ECTS label. nastavené v Studijnom
poriadku FF.
Pocet staznosti Studentov na Prodekanka pre Studijné a | V priebehu roku 2016 a 2017 sme 100
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vypisovanie terminov a
zapisovanie znamok v systéme
MAIS

socialne vec/2xro¢ne

nezaznamenali Ziadne st’aznosti
Studentov na vypisovanie terminov
a zapisovanie znamok v systéme Mais.

Pocet Studentov, ktori skoncili
Studium v riadnom termine

Prodekanka pre Studijné a
socialne vec/1xro¢ne

Be Mgr PhD
D/E D/E DJ/E
2016 122/32 116/0 5/1
2017 111/33  85/5 6/5

Pocet vedenych prac v roznych
stupiioch Studia, kvalifikacia
Skolitel'ov

Prodekanka pre Studijné a
socialne vec/1xro¢ne

Be Mgr PhD

D/E  D/E DJ/E
2016 125/43 98/6 8/4
2017 80/57 99/1 3/4

Pocet ospravedlnenych absencii
Studentov v jednotlivych
predmetoch

Veduci katedier/1xro¢ne

Pocet ospravedlnenych absencii
Studentov v jednotlivych predmetoch sa
pohybuje na Grovni 10 % absentujucich
Studentov.

Pocet studentov, ktorym bolo
priznané motivacné Stipendium,
pocet Studentov, ktorym bolo
udelené ocenenie

Prodekanka pre Studijné a
socialne vec/1xro¢ne

Motivacné Stipendium v roku 2016 bolo
udelené 56 Studentom. V roku 2017
motivacné Stipendium ziskalo 47
Studentov.

Pocet Studentov, ktori sa
dopustili disciplindrneho
priestupku

Prodekanka pre Studijné a
socialne vec/1xro¢ne

Pocet Studentov, ktori sa dopustili
disciplinarneho priestupku v roku 2016
je 1 Student. V roku 2017 sa
disciplinarneho priestupku dopustili 2
Studenti.

Pocty prihlasenych/prijatych
Studentov na zahrani¢né
mobility a pocty uspesnych
Studentov zcastnenych

Prodekan pre rozvoj,
informacné technologie a
vonkajsie vztahy/1xrocne

2016: 19/18
2017: 16/9

80

V ramci posilnenia
mobility Studentov zacala
fakulta od AR 2017/2018
organizovat’ az dva krat
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zahrani¢nych mobilit

ro¢ne vyberové konania
ERASMUSH+.

Kritérium 3

Zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitel'ov

Dokumenticia:Dlhodoby ziamer TU, Ro¢ny plan uloh FF TU, Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov Trnavskej univerzity v Trnave, Kariérny list pracovnika, Dotaznikovy prieskum spokojnosti zamestnancov

Ciel’: Fakulta striktne dohliada na to, aby vysokoskolsky ucitel’ bol kvalitnym nositel'om a odovzdavatel'om vedomosti a skiisenosti v predmete,
ktory vyucuje. V sulade s vnutornym predpisom univerzity Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel’'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov Trnavskej univerzity v
Trnave, fakulty dbaji na dodrZanie poziadaviek minimalnych kritérii viazanych na prislusné vzdelanie a odbor, pricom spravidla definujt aj
d’alSie kritéria, ktorymi ucitel'a preveruji. Pri posudzovani primeraného personalneho zabezpecenia sa na univerzite vychadza z principu, Ze na
zabezpecenie vyucby v kazdom Studijnom programe univerzita musi mat’ k dispozicii dostatocny pocet vysokoskolskych ucitel'ov v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, aby tito spolu s garantom dokazali plynulo a trvalo udrziavat’ kvalitu vzdelavacieho procesu a
zabezpecili rozvoj Studijného programu.

4

Ulohy:

(1) Sledovat pocet garantov Studijnych programov a ich vekovu Struktaru.

(2) Hodnotit’ vedeckovyskumnu a umeleckt ¢innost’ akademickych zamestnancov fakulty.
(3) Hodnotit’ pedagogicky vykon akademickych zamestnancov fakulty.

(4) Monitorovat’ spétnt viazbu Studentov ku kvalite vzdelavania.

(5) Monitorovat’ spokojnost’ a sebahodnotenie akademickych zamestnancov.

Vvhodnotenie sledovanvch indikatorov:

Indikator

Zodpovednost’/termin

Aktudlny stav/prehl'ad vyvoja za
roky 2016, 2017

Pocet
bodov

Komentar/névrh na zlepsSenie
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Monitorovat’ pocet Tajomnik/1xro¢ne Vsetky Studijné programy boliv | 100
garantov Studijnych roku 2016 zabezpecené garantmi
programov, ich vekova a kogarantmi vo vekovej
Struktura, sledovanie Strukture zodpovedajuce;j
koeficientu kvalifikacnej poziadavkdm komplexne;j
Struktary akreditacie.
Vsetky Studijné programy boli v
roku 2017 zabezpecené garantmi
a kogarantmi vo vekovej
Strukture zodpovedajuce;j
poziadavkam komplexne;j
akreditacie.
Pocet publikacnych a Prodekanka pre vedu, 353, 388, granty: 22, 21 90 Je nutné viac motivovat’
umeleckych vystupov vyskum a edi¢nti zamestnancov k podavaniu najmé
podla kategorii BIREP-u, | ¢innost/1xro¢ne zahrani¢nych grantov.
pocet ziskanych grantov
Pedagogicky vykon Prodekanka pre Studijné a | Pedagogicky vykon 100 Fakulta pristupuje ku hodnoteniu
akademickych socialne vec/1xrocne akademickych vykonu akademickych zamestnancov
zamestnancov takmer vSetkych zamestnancov v individualne. Vykon jednotlivych
roku 2016 a 2017 zodpovedal zamestnancov hodnoti na zéklade
poziadavkdm pracovného uvézkovych listov. Za ich obsah
poriadku. zodpovedaju veduci katedier.
Pocet staznosti podanych | Prodekanka pre Studijnéa | V roku 2016 a 2017 sme 100
Studentmi socialne vec/1xrocne nezaznamenali Ziadne staznosti
podané Studentmi nasej fakulty.
Pocet negativnych Prodekan pre rozvoj, Vyhodnotenim ankety Studentov Preverenim negativnych podnetov sa
podnetov na vyucujucich zo | informacné technolégie a | vyjadrujucich sa ku kvalite vo vécsine pripadov nepreukdzalo
strany Studentov vonkajsie vztahy/l1xrone | vzdeldvania sme zistili 2016: 3 pochybenie zo strany vyucujacich.
a 2017: 3 negativnych vyjadreni
zo starny Studentov.
Vyhodnocovanie plnenia Veduci katedier/1xro¢ne Kariérne listy pracovnikov st 100

kariérnych listov
pracovnikov

sucast'ou osobnych spisov. Ich
plnenie veduci katedry
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kazdoro¢ne vyhodnocuje s
konkrétnym pracovnikom a
zaroven sa sleduju pri
vyberovych konaniach.

Vyhodnotenie spokojnosti | Prodekan pre rozvoj, Vsetky ndmety na zlepSenie su Vyhodnotenie spokojnosti
zamestnancov a porovnanie | informacné technolégie a | predmetom rokovani vedenia a zamestnancov sa realizuje na réznych
trendu spokojnosti s vonkajsie vztahy/lxrocne | kolégia fakulty. urovniach (katedra, kolégium,
predchadzajiicim obdobim stretnutie vedenia s nepedag.

zamestnancami). Pocas tychto
stretnuti s hl'adaju rieSenia
k odstraneniu nedostatkov.

Kritérium 4
Zabezpecovanie materialnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu vzdeldvania Studentov zodpovedajicich potrebam Studijnych
programov

Dokumentacia:

Pravidl4 hospodarenia Trnavskej univerzity v Trnave Systémy elektronického vzdelavania - EKP a Moodle Moduldrny akademicky informaény
systém MAIS Knizni¢ny informacny systém DAWINCI, Finan¢ny informacny systém SOFIA, Systém pre spravu identit (Novell IDM),
E-mailovy systém Studentov a zamestnancov Zimbra, Systém na bezpecné pripojenie k sieti VPN, Systém spravy terminalovych sluzieb
RayMote, Evidencia zaverecnych prac EZP, Systém automatizovanej identifikacie osob (SAIO), Systém spravy Cipovych kariet EMStudent,
Stravovaci informacny systém CardPay, Pristupovy a monitorovaci informacny systém, Informacny systém pre spravu a manazment (ISSM),
Systémy a sluzby univerzitnej siete,

Sluzby bezdrdtovej datovej siete (wifi), Systém archivacie univerzitnych dat, Strankové hodiny Studijného oddelenia, Otvaracie hodiny
Univerzitnej kniznice TU v Trnave

Ciel’: Fakulta poskytuje Studentom na podporu rozvoja ich vzdeldvania a vedeckej ¢innosti Siroku skalu materidlnych a technickych
prostriedkov, ako aj informa¢nych zdrojov. Fakulta podporuje spolupradcu s mimoskolskymi externymi subjektmi pri zabezpecovani
materialnych a l'udskych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov zodpovedajicich obsahu Studijnych programov.
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Ulohy:
(1) Sledovat’ dostupnost’ Studijnych zdrojov na podporu vzdelavania Studentov.
(2) Monitorovat’ spitnu vézbu Studentov k u¢ebnym prostriedkom a d’al§im podpornym mechanizmom.

Vvhodnotenie sledovanvch indikatorov:

Indikator Zodpovednost/termin Aktudlny stav/prehl'ad Pocet Komentér/nadvrh na
vyvoja za roky 2016, 2017 | bodov | zlepSenie

Pocet prirastkov v knizni¢cnom fonde. Pocet | Prodekanka pre vedu, vyskum a | 5425/4651 100
Studentov navstevujucich univerzitnu edi¢nu ¢innost’/1xro¢ne Pocet Studentov:
kniznicu. 2342/2675
Analyza podnetov Studentov z Prodekan pre rozvoj Z dotaznikového
dotaznikového prieskumu a banky nametov prieskumu Studentov
k uc¢ebnym prostriedkom a banky nametov
tykajucich sa
materialneho

zabezpecenia vyucby sme
nezaznamenali Ziadny
negativny podnet.

Kritérium 5
Zber, analyza a pouzivanie informdcii potrebnych na efektivne riadenie uskuto¢novania
Studijnych programov

Dokumentacia:Dotaznikovy prieskum v systéme MAIS, Dotaznikovy prieskum spokojnosti absolventov, Vyhodnotenie podnetov
Banky nametov

Ciel’: Fakulta vyuziva viaceré néstroje monitorovania a hodnotenia kvality uskuto¢iiovania Studijnych programov. Ziskané informacie slizia na
zlepSenie kvality vzdelavacieho procesu a na prijatie konkrétnych opatreni pri zisteni nedostatkov.
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4

Ulohy:

(1) Sledovat’ vyuzivanie informa¢ného systému na zapis predmetov, vyber prac, prihlasovanie na termin skuSky, monitorovanie
hodnotenia Studentov.

(2) Monitorovat’ spatna vézbu Studentov k predmetom a vyucujicim.

3) Monitorovat’ spitntl viazbu Studentov k materidlnemu zabezpeceniu Studijnych programov.

(4) Monitorovat’ spokojnost’ absolventov.

(5) Monitorovat’ uplatnenie absolventov prostrednictvom vyhodnotenia UIPS.

(6) Analyzovat’ dosiahnuty vysledok hodnotenia fakulty agentirou ARRA.

Vvhodnotenie sledovanych indikatorov:

Indikator

Zodpovednost’/termin

Aktualny stav/prehlad vyvoja za roky
2016, 2017

Pocet
bodov

Komentar/navrh
na zlepSenie

Analyza zapisu predmetov v
systtme MAIS

Prodekanka pre Studijné a
socialne vec/1xro¢ne

Studenti si vyberaju predmety
prostrednictvom systému Mais podla
stanovené¢ho harmonogramu.

Analyza podnetov Studentov z
dotaznikového prieskumu a
banky ndmetov k zabezpeceniu
Studijnych programov

Prodekan pre rozvoj,
informacné technologie a
vonkajsie vztahy/1xro¢ne

Celkovy postoj Studentov k fakulte je v
jednotlivych otazkach pozitivny.
Odpovede na reakcie Studentov st
uvedené na webovom sidle fakulty.

Analyza spokojnosti Studentov z
dotaznikového prieskumu a
banky ndmetov:

Prodekan pre rozvoj,
informacné technologie a
vonkajsie vztahy/1xro¢ne

Celkovy postoj Studentov k fakulte je v
jednotlivych otazkach pozitivny.
Odpovede na reakcie Studentov st
uvedené na webovom sidle fakulty.

Analyza spokojnosti absolventov
z dotaznikového prieskumu

Prodekan pre rozvoj,
informacné technologie a
vonkajsie vztahy/1xro¢ne

Celkovy postoj Studentov k fakulte je v
jednotlivych otazkach pozitivny.
Odpovede na reakcie Studentov st
uvedené na webovom sidle fakulty.

Analyza uplatnenia absolventov z
udajov UIPS a porovnanie jeho
vyvoja za posledné tri roky

Prodekan pre rozvoj,
informacné technologie a
vonkajsie vztahy/1xro¢ne

UIPS vo svojich statistickych prehl’adoch
neuvadza tdaje o fakultach ale len
o univerzitach.
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Pocet dosiahnutych bodov Prodekanka pre vedu, vyskum a | Priemer 61,6 (rok 2015)
fakultou za jednotlivé sledované | edi¢nu Cinnost’/1xro¢ne

indikatory v rdmci hodnotenia
ARRA

Kritérium 6
Zverejnovanie aktualnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii
o Studijnych programoch a ich absolventoch

Dokumenticia:Webové sidlo fakulty, Podmienky prijatia na $tidium, Zoznam ponukanych Studijnych programov, Harmonogram
Studia, Studijny poriadok, Propaga¢né materialy o fakulte

Ciel’: Fakulta poskytuje informacie o programoch, ktoré pontika, o¢akavanych Studijnych vysledkoch, tituloch, ktoré udel'uje, postupoch na
hodnotenie vyu€ovania, §tidia a znamkovania a vzdelavacich prileZitostiach, ktoré st k dispozicii pre Studentov. Taktiez zverejiiuje informacie
o spokojnosti Studentov za predchadzajice obdobie, ako aj tidaje o spokojnosti absolventov.

Ulohy:

(1) Zverejnovat’ idaje o pontikanych Studijnych programoch a tituloch, ktoré je mozné ich realizaciou ziskat'.

(2) Zverejiovat’ postupy hodnotenia Studentov.

(3) Zverejiovat vysledky spokojnosti Studentov a absolventov FF TU.

(4) Zabezpecovat systém spoluprace s médiami.

(5) Pravidelne vytvarat’ a aktualizovat’ informa¢ny material so zdkladnymi informaciami o fakulte.

(6) Vyuzivat vSetky dostupné marketingové nastroje na propagaciu fakulty.

(7) Pravidelne informovat’ verejnost’ prostrednictvom médii o diani na fakulte.

Vvhodnotenie sledovanvch indikatorov:

Indikator Zodpovednost/termin | Aktudlny stav/prehl'ad vyvoja za roky 2016, 2017 Pocet | Komentéar/navrh
bodov | na zlepSenie
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Ponuka Prodekanka pre Bc Mgr PhD
Studijnych Studijné a socialne D/E D/E DJ/E
programov a jej | vec/1xro¢ne 2016 9/3  8/1 6/5
aktualizacia 2017 9/3 1072 2/4
Pomer poctu Prodekanka pre 2016 Bc D E
prihlasenych Studijné a socialne 421/140 143/60
uchadzacov k vec/1xro¢ne 2016 Mgr D E
plénovanému 218/170  5/10
poétu miest 2016 PhD D E
22/8 10/10
2017 Be D E
428/160 133/40
2017 Mgr D E
175/170  8/10
2017 PhD D E
16/2  9/9
Pomer poctu Prodekanka pre 2016 Bc D E
zapisanych Studijné a socialne 160/250 65/106
Studentov k vec/1xro¢ne 2016 Mgr | 0]3/1 » ];:/5
gglC(lt;ln}it)gl\]]atyCh 2016 PhD D E
8/8 5/6
2017 Be D E
176/296 67/101
2017 Mgr D E
110/154  6/8
2017 PhD D E
22 79
Podiel Prodekanka pre 2016 Bc  8/360
zahrani¢nych Studijné a socidlne Mgr 1/197
Studentov na vec/1xro¢ne PhD 0/20
celkovom pocte 2017 Bc 11/338
Studentov Mgr  3/204
denného §tudia PhD  0/12
Zverejnenie Prodekan pre rozvoj | Vysledky dotaznikovych prieskumov sa pravidelne zverejiluju na: 100
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vysledku http://ff.truni.sk/dotaznik-studenta-na-zistovanie-kvality-vzdelavania

dotaznikového

prieskumu

spokojnosti

Studentov

Zverejnenie Prodekan pre rozvoj | Vysledky dotaznikovych prieskumov sa pravidelne zverejiiuju na: 100

vysledku http://ff.truni.sk/dotaznik-studenta-na-zistovanie-kvality-vzdelavania

dotaznikového

prieskumu

spokojnosti

absolventov

Pocet vydanych | Prodekan pre rozvoj, | 2016: cca. 16 100 Po zmene

¢lankov, sprav, informacné 2017: 57 webového sidla

inzeratov v technologie a fakulty (2017)

médiach a na vonkajsie doslo

webovom vzt'ahy/1xro¢ne k zintenzivneniu

priestore vydavania
¢lankov na
webovom
priestore. Od
tohto obdobia
badat’
trojnasobny
narast
,sledovatel'ov*
na socialnej sieti
FB.

Pocet tspesne Prodekan pre rozvoj, | 2016: Fakulta sa podielala na organizovani celouniverzitnych 100 Fakulta zvysila

zorganizovanych
propagacnych

akcii s uvedenim
poctu ucastnikov

informacné
technologie a
vonkajsie
vztahy/1xro¢ne

propagacnych akecii.

2017: Fakulta zorganizovala DOD (cca 300 navstevnikov), jej Studenti
sa podiel’ali na propagécii univerzity na roznych vel'trhoch
vzdeldvania (GAUDEAMUS, Kam na vysoku-Roudshow, a pod).
Fakulty vyslala pedagdgov na rozne stredné skoly, kde popri

aktivity v oblasti
propagacie

V priamom
kontakte so
Studentmi a na
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Specializovanych prednéaskach propagovali moznosti §tidia na fakulte.

socialnych
sietach.

V Trnave dna 27. 4. 2018

prof. PhDr. Milan Katuninec, PhD.
dekan a predseda Rady kvality FFTU v Trnave

Doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik
Prodekan a ¢len Rady kvality TU v Trnave

14/3




