Pracovna psycholdgia

ZAKLADNE VYMEDZENIE PSYCHOLOGIE PRACE A ORGANIZACIE

Miesto psycholégie prace a organizacie v systéme psychologickych vied. Historické milniky rozvoja.
Metodoldgia vyskumu. Prinosy a obmedzenia jednotlivych vyskumnych postupov. Etické otazky
vyskumu.

Kvalifikaéné predpoklady a profesijné Standardy pracovného psycholdgia.

ANALYZA PRACE

Vymedzenie vyznamu analyzy pracovného miesta. Predstavenie tradi¢nych a novych pristupov.
Postupy a vyzvy pripravy profilu zamestnanca.

PERSONALNY VYBER

Mozné postupy pri ndbore uchadzacov.

Oblasti hodnotenia uchadzacov: osobnostné, kognitivne, intelektualne predispozicie. Fyzicka,
senzorickd a psychomotoricka spdsobilost.

Predstavenie technik personalneho vyberu s dérazom na ich validitu a reliabilitu.
HODNOTENIE A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

Dévody a techniky hodnotenia pracovného vykonu. Zasady ozndmenia vysledkov hodnotenia.
Formovanie pracovnej sily organizacie — strategicky pristup rozmiestfiovania zamestnancov.
Dovody a techniky rozvoja zamestnancov. Hodnotenie UspesSnosti rozvoja.

PRACOVNA MOTIVACIA A PRACOVNA SPOKOJNOST

Predstavenie zakladnych teérii pracovnej motivacie. Uloha individualnych predispozicii a pracovnych
cielov pri pracovnej motivdcii.

Predpoklady pracovnej spokojnosti na strane zamestnanca i zamestnavatela. Sp6soby merania
pracovnej spokojnosti. Désledky pracovnej nespokojnosti.

PRACOVNY STRES

Predstavenie zakladnych tedrii stresu s dérazom na pracovny kontext. Désledky pracovného stresu na
Zivotnu spokojnost, zdravie a pracovny vykon.

Prevencia pracovného stresu. Postupy redukcie pracovného stresu.

PRACOVNE PROSTREDIE

Ergonomické a psychosocialne faktory prace.

Rovnovaha medzi pracovnym a osobnym Zivotom. Flexibilné formy prace.

Psycholdgia bezpecnosti a prevencia pracovnych Urazov.

ORGANIZACNE SPRAVANIE A KULTURA

Organizacna kultura.

Organizacna klima a organizacna identita.

VEDENIE LUDI A ZASADY KOMUNIKACIE

Zakladné tedrie vedenia fudi a tedrie moci.

Chyby a vyzvy v komunikacii v pracovnom kontexte.

PRACA V SKUPINE

Skupinovd dynamika. Faktory vplyvajlce sa na pracovny vykon skupiny.

Konflikt v skupine a mozné intervencie.

ROZVOJ ORGANIZACIA A ZNIZOVANIE POCTU ZAMESTNANCOV

ManaZment zmien v organizacii.

Podpora autondmie a sebauréenia pracovnika.

Vlyzvy a zasady pri zniZzovani poctu zamestnancov. Otazka nezamestnanosti.

AKTUALNE TRENDY A BUDUCNOST ODBORU

Environmentdlne otdzky produkcie a miesto psychologickych intervencii pri vyrovnani sa

s ekologickou stopu pracovného vykonu.



Miesto umelej inteligencie v pracovnom vykone a v pracovnej produkcii.
Otdzka diverzity a inklUzie v pracovnom prostredi.
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