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1.Uvod

Regionalna analyza o situacii mladych fudi ohrozenych situaciou NEET? a v situcii
NEET v Trnavskom kraji je vypracovana ako analyticky vystup v ramci dopytovo-
orientovanej vyzvy Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych pre Trnavsky
samospravny kraj’. Regionalna analyza predstavuje kvantitativnu a kvalitativnu
analyzu dat tykajucu sa mladych fudi, ktori nie su zamestnani, ani sa nezu€astnuju na
vzdelavani alebo odbornej priprave (NEET). Mapovanie mladych ludi ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET mdze umoznit lepSie pochopenie charakteristik
NEET na makrourovni, poskytuje blizSie informacie, kde sa primarne nachadzaju a tak
mobze prispiet k vytvoreniu cielenejSich opatreni na mikrourovni. Hlavnu vekovu
skupinu, ktora sa skuma ako kategoria NEET tvoria mladi dospeli vo veku 15 az 29
rokov. Pre tdto vekovu skupinu si Eurépska unia stanovila ciel na Grovni EU, v ktorom
sa uvadza, ze podiel mladych fudi, ktori nie su zamestnani, ani sa nezuc€asthuju na
vzdelavani alebo odbornej priprave, by mal byt do roku 2030 niz8i ako 9 %. V roku
2023 bolo v priemere 11,2 % NEET u mladych ludi v ramci EU3

Ciefova skupina analyzy pokryva mladych ludi v situacii NEET definovanych ako
mladych ludi vo veku do 30 rokov, ktori nie su zamestnani, ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy. Zaroven zahfha aj mladych fudi ohrozenych
situaciou NEET, kde analyza pokryva najma Ziakov strednych skol, mladych fudi so
zdravotnym znevyhodnenim, ako aj mladych ludi z marginalizovanych skupin. V tejto
cielovej skupine sa tiez analyza zameriava na ohrozenych situaciou NEET a to
statnych prislusnikov tretich krajin, vratane migrantov, mladych fudi, ktori dosiahli
vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie, mladych rodi€ov, ako aj dalSie
ohrozené skupiny mladych ludi v ramci Trnavského kraja.

Prostrednictvom dostupnych Statistickych udajov a kvalitativneho vyskumu analyza
priblizuje subjektivne a objektivne faktory vzniku situacie NEET v ramci Trnavského
kraja. Kvantitativne analyzy zaloZzené na dostupnych Statistickych udajoch mladych
ludi ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET su spracovavané v sulade so
Standardnymi Statistickymi operaciami prostrednictvom Statistickych softwarov (IBM
SPSS Statistics) vyuzivanim dostupnych datovych zdrojov. Kvalitativha analyza
vyuZiva metddy polo-$truktirovaného rozhovoru, hibkového rozhovoru, fokusové
skupiny a metddu pozorovania. VSetky kvalitativne data boli zaznamenavané v sulade
s ochranou osobnych udajov a analyzované kvalitativnymi softwarmi (ATLAS.ti,
NVivo). Sucastou kvalitativneho vyskumu je aj mapovanie zloZenia, dostupnosti
a kvality poskytovanych sluzieb pre mladych, ktoré v ramci regiénu poskytuju verejné

1 Skratka NEET je medzinarodne pouzivana skratka na oznacenie mladych ludi, ktoré nie si zamestnani, ani nie
sU v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy. V Eurépskej Unii ide o mladych ludi vo veku do 30 rokov, &m
sa mysli pre Statistické ucely do 29 rokov (vratane).

2 Pri vyhotoveni analyzy bolo pouZité prevazne generické maskulinum, ktoré ma funkciu rodovo neutralizovat. M6zu
sa nim pomenuvat osoby suhrnne, vSeobecne, bez rozdielu pohlavia, ma teda zastupnu funkciu substituovat
zenské a muzské pohlavie.

3 Education and training in the EU - facts and figures: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Education_and_training_in_the EU - facts and_figures
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inStitucie, ako aj mimovladne a neziskové organizacie. Analyza sa taktiez zameriava
na identifikaciu potrieb vo vztahu k moznostiam zapojenia sa do formalneho, ako aj
neformalneho vzdelavacieho, alebo pracovného procesu mladych NEET.

Ciefom vystupu je identifikovat' a analyzovat' subjektivne a objektivne faktory vzniku
situacie NEET u mladych fudi a na zaklade zisteni priniest moznosti intervencie
a prevencie situacie NEET u mladych fudi v ramci Trnavského samospravneho kraja.
Pri analyze os6b v situacii NEET su skumané kfucové faktory, ktoré prispievaju k ich
socialnemu a ekonomickému vyluceniu, ¢im sa poskytuje hlbsi vhlad do problematiky
a identifikuju sa mozné pric€iny tohto javu. Ciefom je preto identifikovat determinanty a
suvislosti, ktoré vedu k marginalizacii tejto skupiny mladych [udi, ¢o nasledne
umoznuje navrhnut efektivne intervencie a politiky na zlepSenie ich postavenia
v spolo¢nosti.

2.Metodologia

Metodologicky pristup zahffia kombinaciu kvantitativnych a kvalitativhych
vyskumnych metéd. Kvantitativha analyza je zaloZzena na udajoch ziskanych z
relevantnych databaz a Statistickych zdrojov. PouZité Statistické metody a analytické
techniky umoznuju komplexnu a podrobnu analyzu skumanych charakteristik, pricom
doéraz je kladeny na presnost a spolahlivost ziskanych vysledkov. Zabezpecuje sa
vysoka miera validity a reliability pouzitych nastrojov a postupov. Kvalitativny vyskum
bol realizovany prostrednictvom prieskumu medzi osobami, ktoré su ohrozené
vznikom situacie NEET, aktivnymi osobami v situacii NEET a medzi neaktivhymi
osobami v situacii NEET. Aktivni NEET su definovani ako ti, ktori su registrovani na
uradoch prace ako uchadzaci o zamestnanie (oznaCenie NEET - UoZ), zatial ¢o
neaktivni NEET nie su zahrnuti v oficialnej evidencii (oznaCenie NEET — neaktivni).
V pripade 0s6b ohrozenych vznikom situacie NEET bol prieskum realizovany u ziakov
a Studentov v poslednych ro¢nikoch strednych Skél (oznaenie NEET — ohrozeni). Pre
kvalitativny prieskum boli vytvorené subory vyskumnych otazok a pouzitou metédou
bol polo-$truktirovany rozhovor, hibkovy rozhovor a metéda pozorovania. Tato metéda
umoznila ziskat hlbSie pochopenie individualnych skusenosti a vyziev, ktorym tito
mladi ludia Celia. Okrem toho prebehlo aj mapovanie aktérov, ktori sa zaoberaju
pracou s mladezou a pésobia v ramci regidnu. Mapovanie stakeholderov bolo
realizované formou tzv. ,desk research” a naslednym telefonickym overovanim, pricom
u subjektov, ktoré suhlasili s moznostou realizacie rozhovorov bola vykonana aj priama
navsteva. Tento krok umoznil ziskat prehlad o dostupnych sluzbach a programoch
zameranych na podporu mladeze, ako aj identifikovat prilezitosti a medzery v
existujucej infrastrukture.



Kvantitativny prieskum

Zakladnym zdrojom udajov boli data zo Scitania obyvatelov, domov a bytov z roku
2021 (dalej ,SODB 2021%), pricom boli pouzité podrobné ¢lenenia. Vdaka podrobnym
udajom bolo mozné niektoré ukazovatele charakterizovat az na uroven obci (viac v
analyze a tabulkach nizsie). KedZe vSak udaje SODB 2021 nepokryli vSetky stanovené
premenné zo zadania, bolo v ur€itych ohfadoch potrebné pristupit’ aj k alternativnym
datovym zdrojom a ku aproximacii (blizSie informacie o alternativnych zdrojoch nizsie).
Klu€om k vyberu udajov bolo vySpecifikovanie vekovej skupiny, kde sa zaradili osoby
vo veku 15 az 29 rokov (vratane). Druhou délezitou charakteristikou pri vybere bolo
pohlavie. Z hladiska geografickej identifikacie osdb boli pouzité 2 parametre a to trvaly
pobyt a su€asny pobyt. Pomocou kdédu obce mohol byt nasledne identifikovany aj
prislusny okres.

Ako osoba NEET bola pre potreby analyzy v prvom kroku identifikovana osoba vo veku
15 az 29 rokov vratane, ktorej su€asna ekonomicka aktivita identifikovana v ramci
SODB 2021 bola jednou z nasledovnych troch :

e Nezamestnany - predstavuje osobu, ktora je vedena na urade prace, na zaklade
evidencie je bez prace, ale aktivne si hlada pracu.

e Osoba v domacnosti - predstavuje osobu, ktora nema vlastny prijem. Osoba,
ktora je dobrovofne nezamestnana a aktivne si nehlada pracu, nepracujuci
Student externého Studia, ktory si aktivne nehlada pracu alebo osoba, ktora je
finanCne zavisla od iného ¢lena domacnosti.

e Dobchodca - predstavuje osobu, poberajucu starobny, predCasny, starobny,
vysluhovy alebo invalidny déchodok, a nema ziadny iny prijem (v pripade
analyzy vybranej vekovej kategérie ide o osoby, ktoré su poberatelmi
invalidného déchodku).

Na zaklade tychto identifikovanych skupin obyvatefov boli nasledne vytvorené
jednotlivé podskupiny NEET. Osoby identifikované v ramci SODB 2021 ako
.,Nezamestnani“ boli pre potreby analyzy chapani ako ,Aktivni NEET®. Kategorie
,Osoba v domacnosti“ a ,Déchodca“ boli zasa chapané ako ,Neaktivni NEET*. V
pripade identifikacie ,Zdravotne postihnutych NEET“ bolo potrebné pristupit ku vyssej
miere aproximacie, kedy boli za tieto osoby povaZované osoby so su€asnym
ekonomickym statusom ,Déchodca“ a stiéasne spinajucim nadradené vekové kritérium
15 az 29 rokov (vratane).

Dalsim délezitym aspektom bol ukazovatel ,NajvysSie dosiahnuté vzdelanie®, ktory
vyjadruje najvysSi stupen vzdelania, ktory obyvatel uspesne ukonCil ziskanim
prislusného dokladu o absolvovani dosiahnutého najvy$Sieho vzdelania. Tento
ukazovatel sluzil na podrobnejSiu charakteristiku NEET z hladiska vzdelania a
sucasne sluzil ako pomocny ukazovatel pri identifikacii NEET s ISCED 0 az 2. Za tie
boli povazované osoby s dosiahnutym vzdelanim nizSim ako stredné odborné
vzdelanie. KedZe pri udajoch obsahujucich informaciu o vzdelani boli do jednej skupiny
agregované osoby s neuvedenym vzdelanim aj osoby bez vzdelania, boli pri
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identifikacii NEET vyselektované len osoby so zakladnym vzdelanim. Vdaka tomu bolo
mozné v tejto sub-kategérii vykonat analyzu az na uroven obci.

Ukazovatel ,rodinny stav® spolo¢ne s ukazovatefom ,pocet Zivonarodenych deti bol
pouzity pri identifikacii NEET, ktorych mozno charakterizovat ako osamelé dospelé
osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na starostlivost alebo starajuce
sa aspon o jedno dieta pred skonCenim povinnej Skolskej dochadzky. Tu boli vybrané
osoby evidované ako ,slobodné“ a mali 1 a viac nezaopatrenych deti. Preto mozno pri
tejto analyze hovorit' 0 osobach, ktoré sa staraju o nezaopatrené dieta. Nebolo mozné
na jednotkovych udajoch skumat’ vztahy medzi jednotlivymi clenmi domacnosti, preto
je potrebné tento ukazovatel chapat ako velmi orientaCny. NavySe pri tomto
ukazovateli bol namiesto trvalého pobytu na urovni obci pouzity suCasny pobyt na
urovni okresu. Osoby identifikované ako slobodné mohli zit v domacnosti s inymi
osobami (rodicia/partner). Tieto osoby boli okrem rodinného stavu charakterizované aj
na zaklade vzdelania a prislusnosti k mestu alebo vidieckej obci.

Druhym zdrojom udajov boli data z SODB 2021, ktoré su verejne dostupné.* Pomocou
nich bola charakterizovana Struktura obCanov inych krajin v situacii NEET v TTSK
podla pohlavia, rodinného stavu a su€asnej ekonomickej aktivity.

Tretim zdrojom udajov, ktoré boli vo velkej miere vyuzivané, boli udaje z Ustredia
prace, socialnych veci arodiny (Ustredie PSVR)®. Pomocou tychto dat boli
charakterizované dva vyznamné ukazovatele. Prvym su osoby v situacii NEET, ktoré
su dlhodobo nezamestnané. Informacie o nich neboli zahrnuté v ramci s€itania. Preto
boli pouZité relevantné udaje k 31. 12. 2020, aby boli data ¢asovo porovnatelné.
Ciefovou skupinou tu boli osoby vo veku 15 az 29 rokov (vratane), pricom ako
dlhodobo nezamestnany bol v sulade so Zakonom o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorSich predpisov® kazdy ob¢an vedeny v evidencii uchadzaov o zamestnanie
najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov. Sufasne bolo pomocou tychto dat
mozné realizovat aj analyzu absolventov do 26 rokov, ktori nemali pravidelne platené
zamestnanie. Na ich identifikaciu sluzil rozdiel medzi datumom evidencie (december
2020) a datumom ukoncenia Skoly, ktory bol niz§i ako 2 roky. Su¢asne musela byt
splnena podmienka, Ze tieto osoby nemali v evidencii uradu prace, socialnych veci
a rodiny (Urad PSVR) evidované posledné vykonavané zamestnanie.

Stvrtym zdrojom Udajov boli informacie z webového portalu www.uplatnenie.sk, ktoré
poskytla Statisticko-vyskumna spolo¢nost Trexima Bratislava spracované za rok 2020.
Vdaka tymto udajom bolo mozné vyhodnotit' uplatnitefnost absolventov jednotlivych
8kol. Vyhodnocované boli stredné Skoly a jednotlivé fakulty v ramci TTSK.

Piatym zdrojom informacii bolo Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI)".
V prvom kroku boli spracované Skolské Statistiky zahffajuce informacie o strednych a

4 Dostupné na: https://www.scitanie.sk/obyvatelia/rozsirene-vysledky

5 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page _id=1247

6 Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html

7 Dostupné na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky.html?page id=9230

11



https://www.scitanie.sk/obyvatelia/rozsirene-vysledky
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.html?page_id=1247
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html
https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky.html?page_id=9230

vysokych Skolach (ako aj jednotlivych fakultach) v TTSK. Tieto udaje obsahovali
informacie o forme vzdelania, type Skoly, pocCte Skdl, tried, Ziakov a absolventov podla
typu Skoly. Nasledne bol analyzovany pocet Ziakov, Studentov a absolventov
v jednotlivych Studijnych a ucebnych odboroch. Poslednym krokom bolo presné
urCenie lokalizacie Skol v obciach v ramci TTSK na zaklade typu Skoly. Tymto
postupom bol ziskany komplexny prehlad o Statistikach, ktoré umoznili detailnu
analyzu a poskytol relevantné data pre spracovanie udajov.

Pri analyze akreditovanych kurzov a nedostatkovych profesii bolo pristupené k analyze
a kombinacii dvoch zdrojov. Prvym zdrojom boli akreditované kurzy, ktoré boli
dohladané na internetovej stranke Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a akreditované podla zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani.® Tieto kurzy
boli detailne analyzované z hfadiska ich relevantnosti vo vztahu k identifikovanym
nedostatkovym profesiam. Druhym zdrojom bol prehlad nedostatkovych profesii, ktory
bol ziskany z Ustredia PSVR.® Komparativnou analyzou tychto dvoch zdrojov sa
overovala zhodnost a prinos jednotlivych kurzov v kontexte aktualnych potrieb trhu
prace.

V poradi 6smym zdrojom informacii bol Informacny systém o cene prace (ISCP), ktory
bol vyuzity pri analyze zamestnancov podla réznych ¢leneni. ISCP je Specializovany
systém sluziaci na zhromazdovanie, spracovanie a analyzu udajov tykajucich sa trhu
prace. Ide o vyberové Statistické zistovanie so vzorkou viac ako 1 milidn
zamestnancov. V ramci analyzy sa uvadzaju relativne hodnoty (percenta) z dévodov
ich lepSej reprezentativnosti, porovnatelnosti a jasnosti interpretacie. NizSie su
uvadzané blizSie Specifikacie a zdbvodnenia vyuzivania relativnych hodndt pri
prezentovani dat:

e Reprezentativhost’ vzorky: Relativne uUdaje (percentualne podiely) lepSie
zohladriuju zloZenie vzorky a umoZznuju generalizovat vysledky na celu populaciu,
zatial ¢o konkrétne pocéty mdézu byt menej informativne, pretoze su zavislé na
velkosti vzorky.

e Porovnatelnost: Relativne Uudaje umoZznuju lepSie porovnanie medzi réznymi
skupinami alebo ¢asovymi obdobiami. Absolutne Cisla mézu viest k nespravnym
zaverom, ak nie su vzaté do uvahy velkosti jednotlivych skupin.

e Jasnost interpretacie: Relativne vymedzenie Casto poskytuje jasnejSiu a
intuitivnejSiu interpretaciu vysledkov pre SirSie publikum. Percenta a pomery su
Casto lahSie pochopitefné nez absolutne hodnoty, ktoré mézu byt pre laikov
zavadzajuce.

Poslednym zdrojom udajov bolo Ministerstvo vnutra SR, ktoré poskytlo informacie o
celkovom pocte platnych tolerovanych pobytov cudzincov v TTSK.1° Tieto udaje boli
rozdelené podla jednotlivych okresov, veku a pohlavia, a to s u€elom docasného

8 Dostupné na: http://isdv.iedu.sk/SearchForm.aspx
9 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate _page.php?page_id=806803
10 Dostupné na: https://www.minv.sk/?statistiky-20
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utoCiska. Zapojenie tohto zdroja umoznilo hlbSie pochopit demograficku Strukturu
cudzincov v regidne a jej potencialny vplyv na pracovny trh.

Kvalitativny prieskum

Pre kvalitativny prieskum bol vypracovany subor vyskumnych otazok, ktoré boli
nasledne aplikované v ramci polo-$truktirovaného rozhovoru a hibkového rozhovoru.
Vyskumné otazky boli zostavené v sulade s poziadavkami vyzvy na kvalitativny
vyskum so zameranim na mapovanie subjektivnych a objektivnych faktorov veducich
k situacii NEET v regione a identifikovanie prevenénych a intervenénych aktivit vo
vztahu k NEET. Tato metdda sa osvedcila v ziskavani podrobnejSich a komplexnejSich
informacii o individualnych skusenostiach a vyzvach, ktorym mladi fudia celia v
dnesSnej dobe.

Polo-$trukturovany rozhovor poskytol vhodny ramec na hibSie pochopenie perspektivy
osd6b NEET, hodnét a zZivotnych stratégii v kontexte ich kazdodenného Zivota a
rozhodovania sa. Tento pristup umoznil zachytit nuansy a osobné pribehy, ktoré by iné
metdody vyskumu mohli prehliadnut. Vysledky prieskumu sa sustredovali
na identifikaciu vzorcov, ktoré ovplyviuju rozhodovacie procesy oséb NEET a klucové
momenty vo vyvoji ich Zivotnych trajektorii. Vytvorené subory vyskumnych otazok boli
navrhnuté s cielom zabezpecCit konzistentny a systematicky pristup k ziskavaniu
informacii, ktoré by mohli sluzit ako zaklad pre dalSie analyzy a porozumenie
komplexnym dynamikam, s ktorymi sa tieto mladé generacie stretavaju. Zaroven boli
pre dizajn vyskumnych otazok a polo-Strukturovanych rozhovorov vyuzité priklady
dobrej praxe uz realizovanych mapovani NEET v krajinach EU.! Subor otazok bol
velmi komplexny a bolo z nich mozné vypracovat zoznam otazok pre tri samostatné
kvalitativne vyskumy nasledovne:

e Kuvalitativny vyskum zamerany na osoby v situacii NEET — ohrozeni (Priloha €. 1D)
e Kuvalitativny vyskum zamerany na osoby v situacii NEET — UoZ (Priloha €. 2D)
e Kuvalitativny vyskum zamerany na osoby v situacii NEET — neaktivni (Priloha &. 3D)

VSetky polo-strukturované rozhovory v kategorii NEET - ohrozeni a kategorii NEET —
UoZ boli nahravané so suhlasom respondentov a nasledne prepisované pre moznost
realizovania analyzy pomocou kvalitativnych softwarov (Atlas.ti, NVivo). V pripade
respondentov v kategorii NEET - neaktivni boli realizované polo-Strukturované, ako aj
hibkové rozhovory a metéda pozorovania. V pripade tychto respondentov nebolo vzdy
mozné realizovat nahravanie, nakolko nie vSetci s nahravanim suhlasili, kedze iSlo
o citlivé, ako aj osobné informacie. V takychto pripadoch bolo pristupené k
zaznamenavaniu informacii pisomne na mieste rozhovoru metédou “field notes”,

11 https://www.cecoa.pt/files/dbdownload/88306b7fad1c45917d924738401926b4
https://youth-it.cool/wp-content/uploads/2020/12/ANALYSIS-I01-Needs-Aug2020-FINAL.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-2414/Research long version.pdf
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vyuzivanou v kvalitativnych zberoch dat. VSetky ziskané data boli anonymizované a
spracovavané v sulade s ochranou osobnych udajov.

V ramci prvého vyskumu zameraného na osoby v situacii NEET — ohrozeni zahifiala
realizacia rozhovory so ziakmi a Studentmi poslednych roCnikov strednych Skol v
TTSK, ktoré sa zamerali na mozny vznik situacie NEET. Zber dat bol realizovany
v obdobi april az maj 2024. Medzi respondentov patrili mladi ludia ohrozeni situaciou
NEET. Boli identifikovani ako osoby, ktoré navstevuju Skoly a odbory, z ktorych
prichadza v ramci kraja na urady prace socialnych veci a rodiny najviac absolventov.
Celkovo bolo zrealizovanych 72 rozhovorov (podrobna Struktura respondentov je
suCastou kapitoly 4.1 predkladanej analyzy) na 3 strednych Skolach: Obchodna
akadémia v Seredi (OA Sered), Stredna odborna $kola technicka v Piestanoch (SOST
Piest'any) a Sukromna stredna odborna $kola podnikania v Senici (SSOSP Senica).

V ramci druhého vyskumu zameraného na osoby v situacii NEET — UoZ boli
kontaktované vsetky urady PSVR pésobiace v TTSK so Ziadostou o spolupracu
a organizaciu osobnych stretnuti za ucasti mladych oséb do 29 rokov (vratane) toho
Casu v evidencii. Celkovo bolo zrealizovanych 80 rozhovorov (podrobna Struktura
respondentov je sucastou kapitoly 4.2 predkladanej analyzy). Navstivené boli
nasledovné urady PSVR: Trnava, Piestany (za okresy Hlohovec aj Piestany),
Galanta, Sastin-Straze (za okresy Senica a Skalica) a Dunajska Streda. Zber dat
prebiehal v obdobi april az jun 2024. Pri vSetkych navstevach tychto uradov boli brané
do uvahy délezité kritéria, a to aby pocet respondentov zohladrioval podiel aktivnych
NEET v jednotlivych okresoch (resp. uzemiach v pdsobnosti jednotlivych uradov), aby
bola vyvazena $truktura respondentov z hladiska pohlavia aj dizky ich evidencie.
Napriek sucinnosti jednotlivych uradov PSVR nebolo mozné realizovat kvalitativny
vyskum v oCakavanej Strukture pocetnosti respondentov v jednotlivych okresoch
z dévodu, Ze Cast’ z predvolanych oséb v situacii NEET — UoZ nereagovala na vyzvu
resp. nedostavila sa v den realizacie vyskumu na predmetny urad PSVR.

V ramci tretieho vyskumu zameraného na osoby v situacii NEET — neaktivni sme sa
zamerali na osoby v situacii NEET, ktoré nie su registrované na urade prace. Celkovo
bolo realizovanych 108 rozhovorov a 12 pozorovani. Zber dat bol realizovany pocas
mesiacov maj az jul 2024. Vramci kvalitativneho vyskumu bola vzhfadom na
Specifickost’ skupiny NEET — neaktivni, ktora vychadza najma z ohrozenych skupin
obyvatelstva, vyuZitd kombinacia polo-$trukturovanych rozhovorov, hibkovych
rozhovorov a pozorovania. Pomocou rozhovorov priamo s osobami NEET -
neaktivni bolo mozné zachytit subjektivne informacie poskytnuté dotknutymi osobami.
V ramci analyzy situacie NEET — neaktivni bolo zaroven potrebné realizovat' viac
rozhovorov priamo s aktérmi, ktori sa danym skupinam intenzivnejSie venuju a poznaju
situaciu NEET — neaktivni detailnejSie. Tak bolo mozné zachytit’ objektivnejsi pohfad
prostrednictvom rozhovorov s aktérmi, ktoré sa danym skupinam NEET — neaktivni
venuju.
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Pri realizacii kvantitativnej a kvalitativnej analyzy boli identifikované viaceré limity
nasledovne:

e Samotné data z SODB 2021, ktoré su jedinym a priamo zadanym datovym
zdrojom uvedenym v Specifikacii vyzvy, neboli k dispozicii autorskému kolektivu
od zaciatku tvorby vystupu. O predmetné data bolo potrebné ziadat a samotny
proces ziskavania bol Casovo aj komunikacne narocny.

e Struktura vystupu definovana priamo v $pecifikacii predmetnej vyzvy hovori
0 analyze 6 samostatnych subkategérii osdb v situacii NEET. V tomto pripade
ide o subkategodrie, ktoré nebolo mozné analyzovat’ z jediného zdrojového
suboru dat (napr. informacia o dlhodobej nezamestnanosti alebo
migrantoch/mensinach nebola su€astou zberu v ramci SODB 2021). Z uvedeného
dévodu bolo nevyhnutné pracovat’ s viacerymi zdrojmi dat, ktoré maju
samostatnu Struktuaru a ¢lenenia. V pripadoch ako napriklad vekova kategoéria,
stupen vzdelania a podobne, nastali pripady, kedy jednotlivé clenenia
nekorespondovali s ¢leneniami v SODB 2021 apreto sa v niektorych
vyhodnoteniach (tabulkach a grafoch) interpretuju vysledky v réznych ¢leneniach.

e Cast dat zSODB 2021 neobsahuje informéacie o vzdelani u vybranych
obyvatelov. Ide o osoby, ktoré pri sCitani neuviedli svoje najvySSie dosiahnuté
vzdelanie a v ramci vysledkov su tieto hodnoty zatriedené ako ,Neuvedené®.
V uvedenom pripade nebolo mozné cast osbéb v situacii NEET analyzovat
z hladiska ich dosiahnutého vzdelania, pripadne zahrnut' tieto osoby v ramci prve;j
sub-kategorie skumania (vyplyvajucej zo zadania): ,osoby s dosiahnutym
vzdelanim nizSim ako stredné odborné vzdelanie podfa osobitného predpisu —
ISCED 0 az 2).

e Pocas realizacie kvalitativneho prieskumu u oséb NEET — UoZ na vSetkych
uradoch prace v ramci TTSK nebolo mozné garantovat’ a nasledne zabezpedit zo
strany uradu poZadovanu vzorku oséb v situacii NEET. Aj napriek snahe
zastupcov uradov prace si niektori respondenti predvolanie na polo-strukturovany
rozhovor neprebrali, pripadne aj napriek prebratiu na tuto vyzvu nereagovali.
Takyto pristup niektorych oséb zaradenych v evidencii uradu prace je podfa slov
zamestnancov beznou praxou a samotné predvolavania na stretnutia/konzultacie
a podobne nemusia garantovat ucast danej osoby. Z uvedeného dovodu ale
autorsky kolektiv pristupil k tomu, ze na polo-Strukturované rozhovory
ziadal oslovit’ a pozvat’ viac os6b, ako bola uréena vzorka. Takto bolo mozné
predist nizkemu poctu ziskanych odpovedi v kvalitativnej Casti.

e Realizacia kvalitativneho prieskumu u oséb NEET - neaktivni bola taktiez
realizovana v zavislosti od ochoty a otvorenosti respondentov podielat sa na
individualnych alebo skupinovych rozhovoroch. V niektorych pripadoch boli
realizované fokusové skupiny, kde sa zucastnili respondenti z réznych miest
a obci a vzhfadom na zabezpecéenie ochrany osobnych udajov nebolo mozné
plne evidovat’ mesto/obec, z ktorej respondenti pochadzali. Potvrdeni bol
vSak okres respondenta. Viaceré rozhovory priamo s osobami NEET — neaktivni
boli na Zelanie respondenta realizované bez nahravania. V okresoch Dunajska
Streda a Skalica nebola ochota od respondentov zo skupiny NEET - neaktivni
podielat sa priamo na rozhovoroch, realizovanych bolo preto vacsi pocet
rozhovorov s respondentmi z okresov Trnava, PieStany, Galanta a Senica.

15



Mapovanie aktérov

Analyza aktérov (stakeholderov) pracujucich s mladymi fudmi, Specificky s mladymi
ludmi v situacii NEET v TTSK, bola uskuto¢nena systematicky s dérazom na jednotlivé
okresy patriace pod tento region, ktorymi su Trnava, PieStany, Hlohovec, Galanta,
Dunajska Streda, Senica a Skalica. Proces mapovania sa zaCal formou ,desk
research®, kde boli zhromazdené informacie z verejnych zdrojov a dokumentov.
Nasledne bol aplikovany proces telefonického a mailového overovania, ktory sluzil na
verifikaciu ziskanych udajov a na ziskanie doplnkovych informacii priamo od
stakeholderov. U subjektov, ktoré suhlasili s moznostou realizacie rozhovorov, bola
vykonana aj priama navsteva, ¢o umoznilo osobny kontakt a hlbSie pochopenie ich
¢innosti a sluzieb poskytovanych mladezi.

Ciefom tohto komplexného procesu bolo ziskat detailny prehlad o dostupnych
sluzbach a programoch zameranych na podporu mladeze v jednotlivych okresoch
TTSK. Tymto spdsobom sa podarilo nielen identifikovat existujuce moZzZnosti pre
mladych fudi, ale aj prilezitosti na zlepSenie a medzery v su€asnej infrastrukture, ktoré
mdzu byt cielené v buducich projektoch. Vysledkom analyzy je komplexna databaza
stakeholderov obsahujuca podrobné informacie o jednotlivych organizaciach, ich misii,
poskytovanych sluzbach, cielovej skupine a geografickej lokalizacii. Tento nastroj sluzi
ako kfuCova referenéna priruCka pre dalSie planovanie a implementaciu projektov
zameranych na podporu mladeze v TTSK. Celkovy proces mapovania a analyzy
stakeholderov bol realizovany s dérazom na ziskanie relevantnych a spofahlivych
informacii, o umoznuje efektivne vyuzitie zdrojov a podporu pre mladez v réznych
Castiach TTSK. Sumarizované zoznamy aktérov za jednotlivé okresy TTSK boli
zaslané na verifikaciu zastupcom okresnych miest na prislusné mestské urady. Okrem
okresu Piestany nebola obdrzana dalSia spatna vazba zastupcov mestskych uradov
o aktualizaciu pripadne doplnenie uvedenych informacii.

Vysledky analyzy, ziskané kombinaciou kvantitativnych a kvalitativnych metdd, su
nasledne vyuzité na formulovanie odporucani pre tvorbu politik a stratégii zameranych
na znizovanie miery osOb v situacii NEET v regione a podporu integracie tychto
mladych ludi na trh prace a do vzdelavacieho systému. Tento vyskum poskytuje cenné
poznatky a prispieva k lepSiemu pochopeniu socialnych a ekonomickych vyziev,
ktorym Celia mladi ludia v su€asnej spolo¢nosti.

3.Vychodiskova situacia

V tejto Casti predkladanej analyzy su analyticky spracované datové zdroje, ktoré
umoznuju popisat populaciu mladych fudi z hfadiska klu€ovych socio-ekonomickych
ukazovatelov v regiéne. Taziskom v tejto &asti je identifikacia osob v situacii NEET
v ramci regionu, ako aj Struktura a proporcia jednotlivych sub-kategérii oséb v situacii
NEET.
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3.1
regione

Opis vSeobecnej situacie mladych ludi (do 30 rokov) v

Celkovy pocet mladych fudi do 29 rokov (vratane) v TTSK je 87 167. Tabulka nizSie
poskytuje prehlad podielu tychto osdb v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania
a vekovej kategorie. Viac ako Stvrtinu v8etkych mladych fudi v TTSK tvoria osoby
s ukonenym zakladnym vzdelanim (27,80 %). Okrem ludi so zakladnym vzdelanim
maju vysoké zastupenie aj mladi ludia s ukonCenym uplnym strednym odbornym

vzdelanim (18,77 %).

Tabulka 4a Pocet mladych ludi do 29 rokov (vratane) v TTSK podfa dosiahnutého vzdelania

Pocet vo vekovej|Pocet vo vekovej| Pocet vo vekovej
Stupern vzdelania Celkovy pocet | kategorii 15-19 | kategorii 20-24 | kategorii 25-29

rokov rokov rokov
Zakladné 24234 19451 2352 2431
Vyuceni 6713 732 2405 3576
Stredné (bez maturity) 3112 481 1236 1395
\Vyuceni s maturitou 5103 390 2146 2567
Uplné stredné vieobecné 8293 1026 4973 2294
Uplné stredné odborné 16360 1386 7758 7216
\VySSie odborné 3776 202 1516 2058
VysokosSkolskeé - 1. stupen 5799 9 2962 2828
VysokosSkolskeé - 2. stupen 9296 N/A 709 8587
\VysokosSkolské - 3. stupen 172 N/A N/A 172
nezistené 4309 762 1439 2108
SPOLU 87167 24439 27496 35232

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Tabul'ka 1b Podiel mladych ludi do 29 rokov (vratane) v TTSK podla dosiahnutého vzdelania
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. . . Podielvo
Podielvo Podiel vo vekovej .
L . . . . L L vekovej
Stupen vzdelania Celkovy podiel |vekovej kategorii| kategorii 20-24 L.
kategorii 25-29
15-19 rokov rokov
rokov
Zakladné 27.80% 80.26% 9.71% 10.03%
Vyuceni 7.70% 10.90% 35.83% 53.27%
Stredné (bez maturity) 3.57% 12.53% 68.96% 82.49%
Vyuceni s maturitou 5.85% 7.64% 42.05% 50.30%
Uplné stredné vieobecné 9.51% 12.37% 59.97% 27.66%
Uplné stredné odborné 18.77% 8.47% 47.42% 44.11%
VysSie odborné 4.33% 5.35% 40.15% 54.50%
\VysokoSkolské - 1. stupen 6.65% 0.16% 51.08% 48.77%
\VysokoSkolské - 2. stupen 10.66% N/A 7.63% 92.37%
VysokoSkolské - 3. stupen 0.20% N/A N/A 100.00%
nezistené 4.94% 17.68% 33.40% 48.92%
SPOLU 100.00%

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Zamestnanci do 29 rokov vratane tvoria v ramci TTSK podiel 10,74 % na celkovej
zamestnanosti kraja. Tabulka €. 1P (prilohova €ast) podrobne opisuje rozlozenie tychto
zamestnancov podfa vekovych kategorii v ramci jednotlivych okresov TTSK. Najvyssi
podiel pracujucich mladych ludi vo vekovej skupine do 29 rokov je z hladiska
klasifikacie ekonomickych cinnosti SK NACE Rev. 2 zamestnanych v diviziach
Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov, Vyroba motorovych vozidiel,
navesov a privesov a vzdelavanie. Podrobné rozloZenie zamestnanych mladych fudi
z hladiska ekonomickej Cinnosti podfa vekovych kategoérii je su€astou tabuliek 2P —
4P prilohovej Casti.

Miera nezamestnanosti mladych fudi do 29 rokov (vratane) na celkovej
nezamestnanosti TTSK (4,4%)'? sa za posledné tri roky nemeni a dosahuje podiel cca
22 %. Tento trend suvisi jednak so znizujucim sa celkovym poctom nezamestnanych
os6b v TTSK a zaroven s poklesom poc¢tu mladych fudi evidovanych na uradoch prace.
Najvy8si pocet nezamestnanych oséb v ramci okresov TTSK bol v decembri 2023

2 Viac informacii o nezamestnanosti v TTSK:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/themes/regional/trnavsky%20kraj/about/
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evidovany v okresoch Dunajska Streda (466 oséb), Senica (464 osdb) a Trnava (477
os6b). Podrobny vyvoj nezamestnanosti mladych fudi v TTSK je su€astou tabulky 5P
a grafu 1P v prilohovej Casti.

Z hladiska skumania odlivu mladych fudi boli vramci predkladanej analyzy
vyhodnotené data z SODB 2021 v ramci poloZiek stugasny a trvaly pobyt. Statisticky
urad SR definuje su€asny pobyt ako ,skutoéné bydlisko obyvatela v referenénom
Ccase, na ktorom nemusi byt’ prihlaseny na trvaly pobyt, prechodny pobyt alebo
tolerovany pobyt.'** Z celkového poctu 87 167 mladych fudi do 29 rokov (vratane) s
trvalym pobytom v TTSK ma 3 687 z nich su€asny pobyt v inom kraji nasledovne:

Tabulka 5 Celkovy pocet mladych ludi s trvalym pobytom v TTSK a stuc¢asnym pobytom v inom kraji SR

KRAJ Bratislavsky | Trnavsky | Nitriansky | Zilinsky | Banskobystricky | PreSovsky | Kosicky
Celkovy
pocet
mladych ludi 2674 252 518 88 89 25 41
do 29 rokov

(vratane)
Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Z uvedeného poctu az 72 % zo vSetkych mladych ludi (Studujuci, pracujuci, NEET) s
trvalym pobytom v TTSK ma evidovany su€asny pobyt v Bratislavskom kraji. Pri tejto
dominancii vyznamnu ulohu zohrava blizkost Bratislavského kraja ako regionu s
najvyssim poctom prilezitosti pre zamestnanie a Studium. Dokazuje to aj Tabufka €.
6P v prilohovej Casti, ktora tieto osoby rozdeluje podla ekonomickej aktivity. Viac ako
70 % mladych fudi s trvalym pobytom v TTSK a su€asnym pobytom v Bratislavskom
kraji vykonava zarobkovu ¢innost. Okrem toho sa 18,6 % venuje Studiu na zakladne;j
Skole (ZS), strednej $kole (SS), alebo vysokej skole (VS).

S cielom zmapovat’ opatrenia prijaté na posilnenie postavenia a udrzanie
mladych ludi v regiéne boli vyhodnotené dostupné informacie z programov
hospodarskeho a socialneho rozvoja vo vybranych okresnych mestach TTSK z
obdobia rokov 2016 - 2020 s vyhladom do roku 2030. Okrem toho boli analyzované
informacie z webovych portalov okresov v TTSK a vyber zisteni je nasledovny:

= V okrese Trnava boli prijaté opatrenia s ciefom posilnit a udrzat mladych ludi
v regione prostrednictvom moderného a inkluzivheho vzdelavacieho systému,
udrzby a modernizacie vzdelavacej infrastruktury, podpory celozivotného
vzdelavania, integracie znevyhodnenych skupin na trhu prace, podpory
malych a strednych podnikov, socialnej inkluzie a podpory rodin pri hl'adani
byvania. Zaciatkom roka 2024 vznikol Mladeznicky parlament v Trnave, ktorého
cielom je organizacia réznych akcii a podujati, zalozenie Studentského

13 https://slovak.statistics.sk/PACVPEM/vocabPagesDetails.html?id=21201&lang=sk
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Casopisu. V meste Trnava od roku 2022 funguju tri mestské klubovne, kde sa
tinedzeri po $kole stretavaju, travia volny ¢as.*

= V okrese Dunajska Streda bola zamerana pozornost na znizenie
nezamestnanosti, rast bytového fondu, investicie do dopravnej infrastruktary
a vzdelavacich zariadeni, rieSenie chudoby a sociadlneho vyluéenia,
s osobitnym zameranim na rémsku komunitu.'®

= V okrese Galanta bola prijatd reforma vzdelavacieho systému, podpora
rozvoja bytového fondu a dopravnej infrastruktury. K dnu 30.11.2023 bola v
meste Galanta schvalena Koncepcia prace s mladezou, ako aj zalozenie
Parlamentu mladeze mesta Galanta, ktorych cielom je vytvorit podmienky a
prilezitosti pre zvySovanie kvality zivota mladych ludi a umoznit' naplno rozvinuat
svoju osobnost, potencial, slobodne sa realizovat, byt aktivnou sucastou komunity
a spolo¢nosti.'® V okrese Hlohovec sa opatrenia zameriavaji na zlep$enie
kvality vzdelavania, infrastruktary a rieSenie problémov spojenych s
nezamestnanost'ou a dochadzanim za pracou. V meste Hlohovec bola taktiez
schvalena Priru¢ka rozvoja mladeze, ktorej ciefom je skvalithovat podmienky
prace s mladezou prostrednictvom Akénych planov v jednotlivych rokoch, aby bol
Hlohovec vnimany mladeZou ako kvalitné miesto na Zivot.'’

= V okrese Piest’any boli naplanované opatrenia venujuce sa modernizacii prace
v doprave, podporena je vystavba novych bytov, reorganizacia v oblasti
Skolstva. Zaciatkom roka 2024 vznikol Mladeznicky parlament mesta Piest'any,
ktory tvoria sedemnasti Studenti a jeho cielom je sledovat potreby a zaujmy
mladych ludi, porovnavat ich so skutoCnymi mozZnostami na ich realizaciu a
napomahat vytvaraniu podmienok na sebarealizaciu mladych.*®

= V okrese Senica sa opatrenia zameriavaju na zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov, rozsSirovanie ponuky vychovno-vzdelavacieho procesu a
celozivotného vzdelavania ob¢anov v produktivnom veku zamerané na
potreby trhu prace v regione. V Senici pdsobi dvadsat rokov Senicky Studentsky
parlament, ktory patri medzi najstarSie Studentské parlamenty na Slovensku, ktory
za svoje pésobenie organizoval viac ako 70 najrozmanitejSich podujati a nielen pre
mladych (napriklad devatnast rocnikov Drna Studentstva na radnici, patnast
roénikov Ceny senickej mladeze, sto vydani Studentskych listov v rdmci mestskych
novin).1®

14 https://www.trnava.sk/userfiles/file/PHSR%20Trnava_FINAL.pdf

15 https://dunstreda.sk/files/phrsr_mesta ds 2022-

2027 schvaleny mestskym zastupitelstvom dunajska streda dna 11.01.2022.pdf

16 https://www.galanta.sk/mesto/rozvoj-mesta-1/strategicke-dokumenty/koncepcia-prace-s-mladezou-v-meste-
galanta-2024-2028-3900sk.html

17 hitps://www.hlohovec.sk/download _file f.php?id=1439242

18https://www.piestany.sk/e download.php?file=data/editor/536skabove 4.pdf&original=N%C3%A1vrh+strategick
%C3%A9h0+r%C3%A1mca+rozvojatmesta+Pie%C5%A1%C5%A5any+na+roky+2015-2025.pdf

19 https://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf
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= V okrese Skalica bola zamerana pozornost na zvysenie dostupnosti socialnych
sluzieb, rast bytového fondu, investicie do dopravnej infrastruktary a
vzdelavacich zariadeni, rieSenie chudoby a socialneho vylucenia.?°

Uvedené opatrenia maju za ciel udrzat mladych ludi v tychto regidnoch a prispiet k
ich prosperite a rozvoju.

3.2 Moznosti vzdelavania a uplatnenia sa v regione

Vzdelavanie a zamestnanie su klu€ovymi prvkami socialneho a ekonomického rozvoja
kazdého regidénu. Avsak nie vSetci mladi fudia maju rovnaké prilezitosti na ziskanie
vzdelania a nasledné uplatnenie sa na trhu prace. Osoby v situacii NEET tvoria
zranitelnu skupinu s obmedzenym pristupom k prilezitostiam a zdrojom. V tomto
kontexte sa vyskum zameriava na analyzu moznosti vzdelavania a uplatnenia sa
tychto oséb v TTSK, s cielom identifikovat’ faktory ovplyviujuce ich aktualnu situaciu
a identifikovat' moznosti na podporu ich inkluzie na trh prace a do spolo¢nosti ako
celku.

Typy a Struktura strednych Skél

Podla dostupnych dat existuje Siroka Skala moznosti vzdelavania pre mladych ludi
v regione, ale je potrebné preskumat, Ci tieto moznosti su dostato¢né na zabranenie
ich vylu€enia z trhu prace alebo neucasti vo vzdelavani. Denna forma vzdelavania
v TTSK zahffia gymnazia a Sportové stredné Skoly, stredné odborné S$koly,
konzervatoria a Specialne Skoly. Externa forma Studia je poskytovana iba v ramci
strednych odbornych $kél. Struktura poétu $kol, tried a Ziakov podla typu Skoly je
zobrazena v tabulke €. 7P v prilohovej Casti. V dennom Studiu bolo v Skolskom roku
2022/2023 najvacsie mnozstvo absolventov zo strednych odbornych $kdl (celkovo 2
728 absolventov). Nasledovali absolventi gymnazii a Specialnych strednych Skol.
Najniz8i pocet absolventov vykazuje kategoéria konzervatorium, kde pocCet 5
absolventov naznacuje ich Specializovany charakter a nizSiu mieru zastupenia.
Externé studium vykazovalo nizsi poCet absolventov vo vSetkych kategoriach. Presné
pocCty o absolventoch su uvedené v tabulke €. 8P v prilohovej Casti.

Z hladiska skumania Studijnych a u€ebnych odborov s najvy$Sim poctom Ziakov
mozno sledovat vysoky zaujem o odbory zamerané na gastrondmiu a hotelierstvo,
pricom hotelova akadémia sa umiestfiuje na prvom mieste s celkovym poctom ziakov
dosahujucim 939. Tento trend reflektuje kontinualnu dblezitost odvetvia pohostinstva
v regiéne a silny zaujem mladych ludi o profesijné vzdelavanie v tejto oblasti.

AvSak pri skimani zmien v zaujme Studentov o jednotlivé Studijné a u¢ebné odbory,
prostrednictvom porovnania poc¢tu novoprijatych Studentov k poctu absolventov mozno
pozorovat, ze technické odbory ako napriklad elektrotechnika, informacné systémy

20 hitps://senica.sk/data/component_file/100/3561/f2129.pdf
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a sluzby a mechanik nastavovac, vykazuju Castokrat vacsi pocet absolventov ako
novoprijatych Studentov. Vyrazna zmena zaujmu Studentov je zaznamenana napriklad
v odbore elektrotechnika, kde bolo novoprijatych 133 Studentov, zatial ¢o pocet
absolventov dosiahol hodnotu 151. Odbory zamerané na sluzby a remesla, ako je
kucharstvo a podnikanie v remeslach a sluzbach, Casto vykazuju nizSi pocet
absolventov ako novoprijatych Studentov. NajvyraznejSia zmena zaujmu Studentov je
zaznamenana v odbore podnikanie v remeslach a sluzbach, kde bolo novoprijatych az
174 Studentov, zatial Co pocCet absolventov dosiahol hodnotu 78.Tento jav naznacuje
rastuci zaujem o tieto odbory a ich atraktivitu pre Ziakov, ktori ukoncili zakladnu Skolu.
PodrobnejSie vyhodnotenie poctu ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch v Sk. roku
2022/2023 je sucastou Tabulky &. 9P v prilohovej Casti.

Rozmiestnenie kbl v ramci TTSK je pomerne rovhomerné. V krajskom meste Trnava
je vratane elokovanych pracovisk 23 strednych $kél, z nich najvyssi podiel predstavuju
stredné odborné Skoly nasledované gymnaziami. Aj napriek tomu, ze Dunajska Streda
ma menej obyvatelov ako PieStany, nachadza sa tu az 14 $kél, z ¢oho polovicu
predstavuju stredné odborné Skoly. Zaujimavostou je, Ze v priemyselnych mestach
ako Piestany, Skalica a Hlohovec sa aj napriek vysSiemu poctu strednych $kél
nachadza v kazdom meste len jedno gymnazium. Na druhej strane tri z piatich
strednych $kél v meste Galanta tvoria gymnazia. V Samorine sa nachadza jedno
gymnazium a jedna sukromna hotelova akadémia. Grafické znazornenie
geografického rozmiestnenia $kél v TTSK je su€astou Grafu €. 2P v prilohovej Casti.

Typy a Struktara vysokych sSkél

Na uzemi TTSK poskytuju vysokosSkolské vzdelanie celkovo 3 univerzity a jedna
vysoka Skola. Zoznam jednotlivych fakult je nasledovny:

Trnavska univerzita v Trnave

= Fakulta zdravotnictva a socialnej prace
» Pravnicka fakulta

= Filozoficka fakulta

= Pedagogicka fakulta

Vysoka skola DANUBIUS

= Fakulta verejnej politiky
= Fakulta prava J. Jesenského
= Fakulta socialnych studii

Univerzita sv. Cyrila a Metoda

= Fakulta prirodnych vied
= Fakulta zdravotnickych vied
= Filozoficka fakulta
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= Fakulta masmedialnej komunikacie
» Fakulta socialnych vied

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

= Materialovotechnologicka fakulta

Najvyssi pocet Studujucich v dennej forme Studia bol v sledovanom obdobi (za rok
2022) na Trnavskej univerzite v Trnave (3 678). S poCtom 3 544 Studentov v dennej
forme S$tudia nasleduje Univerzita sv. Cyrila a Metoda. Materialovotechnologicka
fakulta STU eviduje vtomto obdobi 1378 Studentov. Na poslednom mieste sa
umiestnila Vysoka Skola Danubius s po¢tom Studentov 380. Externa forma Studia bola
spomedzi uvedenych vzdelavacich institucii vyuzivana na Trnavskej univerzite
v Trnave (celkovy pocet Studujucich v externej forme Studia 1 315) na Univerzite sv.
Cyrila a Metoda (celkovy pocet Studujucich v externej forme Studia 1 545) a na MTF
STU v Specifickej forme kombinovaného Studia (celkovy pocet Studujucich v externej
forme Studia 499).

Spomedzi dennej formy Studia bol najvyssi zaujem o Studium evidovany na Fakulte
masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda (1543 Studujucich v dennej
forme Studia) ana Pedagogickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave (1459
Studujucich v dennej forme Studia). Z hladiska poctu Studentov na vysokych Skolach v
Trnavskom kraji je délezité brat do uvahy, Ze blizkost' hlavného mesta umoznuje
absolventom strednych 3$kél z tohto regionu Studovat aj na viacerych dalSich
univerzitach a vysokych skolach, ktoré su lahko dostupné na dochadzanie.

Uplatnenie NEET z pohladu Struktiry zamestnavatelov a z pohl'adu chybajucich
profesii v TTSK

Ustredie PSVR zverejfiuje zoznam nedostatkovych zamestnani, pricom pre 1. kvartal
2024 ide o zoznam, ktory je suCastou Tabulky €. 10P v prilohovej Casti. Pri pohlade na
zoznam nedostatkovych profesii uvedenej v tejto Tabulke je evidentny nedostatok
lekarov a sestier v zdravotnickom sektore. Zatial €o je v ponuke viac Specializovanych
odborov v oblasti zdravotnictva (napriklad psycholégia, fyzioterapia), nedostatok je
viditefny v konkrétnych poziciach ako lekari bez Specializacie, internisti, chirurgovia,
ortopédi, neuroldgovia, uroldgovia a sestry s réznymi Specializaciami.

Ekonomické podmienky a atraktivita zahrani¢ného pracovného trhu motivuju mladych
Specialistov, ako su lekari a sestry, hfadat prilezitosti v inych krajinach. Predchadzat
tomuto odlivu dokazeme len vytvorenim motivujuceho a stimulujuceho prostredia, v
ktorom sa oplati zit a pracovat.?’? Vyznamny je aj nedostatok pracovnikov v
technickych odboroch a vo vyrobe. Zamestnania ako technici v zelezni¢nej doprave a

21 hitps://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2023/05/01 Narodna-strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacii_vlastny-
material_V2.pdf
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infrastruktare, udrzbari v potravinarskom priemysle, mechanici a obrabaci kovov maju
nedostatok pracovnikov. Zarovefi sa na trhu prace nachadza viac absolventov
strednych 8kol s odbormi ako elektrotechnika, informacné technoldgie a mechanika,
Co poukazuje na disparity medzi dopytom po praci a ponukou na strane vzdelavacieho
systému.

Nerovnovaha medzi dopytom a ponukou je aj v humanitnych odboroch. Existuje
prebytok absolventov v urCitych oblastiach vzdelania, ako su pravo a socialna praca.
Absolventi tychto odborov sa stretavaju s vacSou konkurenciou na trhu prace, kedze
ponuka pracovnych miest v tychto sektoroch nie je dostato¢ne vyvazena s dopytom.
Naopak, v technickych odboroch a odboroch v oblasti vyroby je nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov, ¢o vedie k vySSej konkurencieschopnosti a lepSim
pracovnym prilezitostiam pre absolventov tychto oblasti.

Uplatnenie absolventov

Sledovanie uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kél by malo byt kfu¢ovym
nastrojom pri rozhodovani vSetkych relevantnych aktérov na trhu prace a systému
formalneho vzdelavania. Tento nastroj pomaha pri odstranovani existujucich disparit
na trhu prace, vedie k zamedzeniu ich vzniku v buducnosti a v kone¢nom désledku
umoznuje relevantne, komplexne a vyCerpavajuco hodnotit' vysledky vzdelavacieho
systému. Tabulka ¢. 11P v prilohovej Casti zobrazuje stredné Skoly v TTSK, v ktorych
sa k 30. 6. 2020 neuplatnilo 19 % az 33 % ich absolventov. |de o Skoly s najhorSimi
Statistikami v ramci kraja. Udaje naznaduju, ze prave tieto $koly pravdepodobne
najvyraznejSie prispievaju ku vzniku situacie NEET v regidne. Vysoké percento oséb
mimo evidencie Studovalo na Fakulte socialnych studii Vysokej Skoly Danubius a na
Fakulte socialnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda, ¢o naznacCuje mozny vyskyt
NEET medzi tymito absolventmi. Tento kontext si vyZaduje bliZzSie preskumanie pricin
a opatreni na podporu zamestnatelnosti a vzdelavania v tychto oblastiach Studia.
Zoznam vysokych 8kél s najnizSou mierou uplatnitefnosti absolventov v TTSK
k rovhnakému datumu je sucastou Tabulky €. 12P v prilohovej Casti.

Porovnanie potencialnych kurzov pre osoby v situacii NEET a nedostatkovych
zamestnani v TTSK ukazuje, Ze neodzrkadluju vSetky poziadavky na rekvalifikaciu a
nasledne zamestnanie sa na trhu prace, odhliadnuc od nedostatkovych zamestnani,
ako su lekari a zdravotné sestry, ktorych nie je mozné doplnit na zaklade kurzov.
V ramci technickych a remeselnych oblasti sa vyskytuju kurzy, ktoré sa nezhoduju s
nedostatkovymi zamestnaniami. Operatorské pozicie vyrobnych liniek a montazne
pozicie nie su v kurzovej ponuke pre osoby v situacii NEET. AvSak tieto pozicie by
mohli byt prospesné pre uchadzaCov o zamestnanie v priemyselnych odvetviach po
absolvovani rekvalifikatného kurzu. Treba rovnako uviest, Ze v TTSK sa nachadza
celoslovensky najmenSi pocCet ponukanych akreditovanych kurzov. Ponuka
a dostupnost’ akreditovanych kurzov v TTSK je dostupna v Tabulke ¢. 13Pa a 13Pb
v prilohovej Casti.
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3.3 Struktara mladych ludi v situacii NEET v regiéne

Rozdelenie na dve skupiny: NEET — UoZ a NEET — neaktivni.

V tejto Casti je vyCislena poCetnost’ mladych ludi v situacii NEET, podiel NEET — UoZ
a NEET — neaktivnhych na celkovom pocCte mladych fudi vo veku 15 az 29 rokov
(vratane). Pri NEET — UoZ je vyhodnoteny celkovy poCet nezamestnanych oséb vo
veku do 29 rokov (vratane), evidovanych v mesacnej Statistike za obdobie december
2021 (4,5 %). Do skupiny NEET — neaktivni boli zapocitané osoby vo veku od 15 do
29 rokov (vratane), ktoré v ramci SODB 2021 uviedli svoju ekonomicku aktivitu ako
,0s0ba v domacnosti“ alebo ,nepracujuci déchodca“ (v uvedenej vekovej kohorte ide
0 osoby na invalidnom déchodku). Uvedenym spésobom bol vyCisleny podiel mladych
ludi v situacii NEET v ramci TTSK na urovni 13 191 oséb, ¢o predstavuje 10,6 % z
celkového poctu mladych ludi vo veku od 15 do 29 rokov.

Tabulka 6 Pocet a podiel réznych skupin NEET v TTSK pod/a tidajov SODB 2021 a Ustredia PSVR

NEET - UoZ NEET - neaktivni
L. (pocet) (pocet) Mladi
Celko ocet .
‘,’y P L Podiel na Podiel na | tudiav
mladych ludi S .
celkovom celkovom | situacii
vo veku od 15 . . . .
do 30 rokov Pocet | pocte |Pocet| pocte NEET
mladych mladych | (pocet)
ludi ludr
TTSK 87 167 3919 4,5% 9272 | 10,6% 13191
Dunajska Streda 19 216 954 5,0% 2194 11,4% 3148
& | Galanta 14 813 596 4,0% 1737 | 11,7% 2 333
g Hlohovec 6 956 264 3,8% 643 9,2% 907
8 Piestany 9147 359 3,9% 1026 | 11,2% 1385
S | Senica 9570 617 6,4% 1053 | 11,0% 1670
N | Skalica 7579 372 4,9% 817 10,8% 1189
Trnava 19 886 757 3,8% 1802 9,1% 2559

Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR

Pri pohlade na podrobnejSie rozlozenie NEET v jednotlivych obciach TTSK mozZno
sledovat’ vyznamnu mieru os6b v situacii NEET najma v obciach Zlaté Klasy v okrese
Dunajska Streda (34,66 %)??, Rohovce v okrese Dunajska Streda (34,43 %), Pata$
v situacii NEET je v obciach nachadzajucich sa v blizkosti najvacsich miest. Ide
o obce: Kovalovec v okrese Skalica (3,85 %), Bohelov v okrese Dunajska Streda (5,66

22 Podla aktualneho Atlasu rémskych komunit ma obec Zlaté Klasy podiel romskych obyvatefov na trovni 61 — 70
%. Dostupné na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/

23 Podla aktualneho Atlasu romskych komunit ma obec Pata$ podiel romskych obyvatelov na Grovni 1-20 %.
Dostupné na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/
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%) a Zavar v okrese Trnava (6,21 %). Nizky podiel zastupenia oséb v situacii NEET
voCi celkovému pocCtu obyvatefov obci mdze byt spdsobeny aj celkovym nizkym
poctom obyvatelov do 29 rokov v danej obci. Graf €. 3P v prilohovej €asti ilustruje
rozloZenie 0s6b v situacii NEET v ramci jednotlivych obci TTSK.

Obrazok 3 Podiel NEET — UoZ a NEET — neaktivni v jednotlivych okresoch na celkovej populéacii TTSK vo veku
od 15 do 29 rokov (vratane)

Podiel vietkych NEET na populécii Trnavského kraja |
13% 17%

13% ‘- 13%

Poutziva Bing
@© Microsoft, TomTom

Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR

Pri skamani podielu zien na celkovom pocte os6b v situacii NEET v TTSK je mozné
sledovat ich zastupenie na urovni 61,71 %. V 29 obciach tvoria Zeny az 3/4
z celkového poctu oso6b v situacii NEET. ZvySena miera zastupenia Zien je podla dat
zSODB aUPSVaR spésobena najma starostlivostou o nezaopatrené dieta
v domacnosti. Komplexny podiel Zien na celkovom pocte oséb v situacii NEET v TTSK
je ilustrovany v Grafe €. 4P v prilohovej Casti. Z celkového poctu 13 191 0séb v situacii
NEET v TTSK je takmer 30 % aktivne zapojenych do hladania prace z dévodu
evidencie na prislusnom urade prace. Vysoka miera os6b v situacii NEET — aktivni sa
nachadza v blizkosti miest Senica a Dunajska Streda. Z hladiska pohlavia u oséb
NEET — aktivni bolo identifikované rovhomerné rozdelenie tychto oséb (50 % muzi
a 50 % Zeny).
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Najviac zien v situacii NEET — aktivni sa nachadza v obciach v blizkosti Dunajskej
Stredy. Podiel oséb v situacii NEET evidovanych na urade prace (oznaCovanych ako
NEET - aktivni) vratane podielu Zien v situacii NEET — aktivni je zobrazeny v grafoch
C. 5P a 6P v prilohovej Casti. NajvysSie zastupenie osbb v situacii NEET — neaktivni
maju obce Dobra Voda, Ko&in-Lanéar a obec Sipkové (vo vSetkych troch pripadoch
ide 0 obce s prevahou Zien v situacii NEET — neaktivni). Zastupenie Zien medzi NEET
— neaktivnymi tvori az 68 %. V 10 obciach (konkrétne Nahac, Vieska, Rybky, Horné
Dubové, Medvedov, DIha, Dolné Lovcice, Kovalov, RadoSovce, Tekoldany) su medzi
osobami v situacii NEET — neaktivni len Zeny. Podiel 0séb v situacii NEET — neaktivni
v jednotlivych obciach vratane podielu Zien v situacii NEET — neaktivni je ilustrovany
v grafoch €. 7P a 8P v prilohovej Casti.

V nasledujucej ¢asti je skupina NEET rozdelena z hl'adiska nasledujucich 6 sub-
kategorii, vratane rodovych rozdielov:

= Osoby s dosiahnutym vzdelanim niz§im ako stredné odborné vzdelanie podfa
osobitného predpisu — ISCED 0 az 2, t.j.: predprimarne vzdelanie; primarne
vzdelanie a nizSie sekundarne vzdelanie

» Dlhodobo nezamestnané osoby, ne/evidované na uradoch prace

= Osoby mladsSie ako 26 rokov veku, ktoré ukoncili prislusnym stupfiom vzdelania
sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a od jej ukonCenia nemali pravidelne platené zamestnanie (absolvent
Skoly);

= Osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
starostlivost’ alebo starajuce sa aspon o jedno dieta pred skoncenim povinnej
Skolskej dochadzky;

= Osoby so zdravotnym postihnutim — podla § 9 ods. 1 pism. a) Zakona €. 5/2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

= Migranti/mensiny.

Aj napriek tomu, Ze udaje z SODB 2021 predstavuju jedine¢ny a najpodrobnejsi zdroj
informacii o obyvateloch SR, je potrebné uviest, ze Uudaje nezachytavaju vSetkych
mladych ludi v situacii NEET. Jednym z dévodov je skutoCnost, Ze u Casti obyvatelov
sa nepodarilo zachytit' typ ekonomickej aktivity napr. z dévodu nespolupracujucich
respondentov. Z dat pouzitych v predkladanej analyze vyplyva, Ze udaj o ekonomicke;j
aktivite nebol zaznamenany priblizne pri 3,25 % z populacie vo veku od 15 do 29 rokov
(vratane).
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Osoby s dosiahnutym vzdelanim niZsim ako stredné odborné vzdelanie
podla osobitného predpisu — ISCED 0 az 2, t.j.: predprimarne vzdelanie;
primarne vzdelanie a nizSie sekundarne vzdelanie

Pre ucely prvej sub-kategorie boli analyzované mladi Fudia do 29 rokov (vratane) v
TTSK s dosiahnutym vzdelanim ,,zakladné vzdelanie“, ,,zakladné vzdelanie — 1.
stupen ZS“ a ,,zakladné vzdelanie — 2. stupen ZS“. Celkovo bolo v tejto skupine
identifikovanych 257 osob, ¢o na celkovom poc¢te mladych ludi vo veku od 15 do 29
rokov (vratane). Ich rozdelenie podl'a pohlavia je v pomere 88 % muzi a 12 % zeny.
NajvysSi podiel 0osdb v situacii NEET s ukonéenym zakladnym vzdelanim maju obce
Kuklov (74 %), Zlaté klasy (72 %) a Stefanov (64 %). Celkové rozloZenie podielu os6b
v situacii NEET s dosiahnutym vzdelanim ISCED 0 — 2 je zobrazené v grafe ¢. 9P
v prilohovej Casti.

Dlhodobo nezamestnané osoby, ne/evidované na uradoch prace

Distribucia kratkodobo a dlhodobo nezamestnanych oséb v situacii NEET v TTSK
podfa pohlavia ukazuje, Ze muzi a Zeny maju podobny podiel v oboch kategdriach
nezamestnanosti. Z analyzy vyplyva zistenie, Ze rozdiely vo vzdelani maju vyznamny
suvis s trvanim nezamestnanosti u NEET v TTSK. DIhodobo nezamestnané osoby
v situacii NEET maju vyssi podiel jednotlivcov s ukonéenym zakladnym
vzdelanim, v porovnani s osobami vsituacii NEET s ukonéenym
vysokoskolskym vzdelanim. Naznacuje to mozné prekazky, s ktorymi sa osoby
s ukon¢enym zakladnym vzdelanim moézu stretavat’ pri hl'adani zamestnania.
Tieto prekazky mézu zahffiat' niZSiu flexibilitu na trhu prace a obmedzené prilezitosti
pre odborny rozvoj. Naopak, relativhe vysoky podiel absolventov vysokej Skoly medzi
kratkodobo nezamestnanymi NEET nie je mozné jednoznacne interpretovat, resp.
rozliSit, €i sa jedna o nedobrovolnu ¢i dobrovolnu nezamestnanost vzhfadom na to Ze,
vySSie vzdelanie méze mladym prinasat potencialne vyhody oproti mladym s nizSim
vzdelanim, vdaka ktorému maju lepS$i pristup k profesijnym prilezitostiam a maju
schopnosti rychlejSie sa prispdsobit meniacim sa poziadavkam trhu prace. Tieto
zistenia podciarkuju dolezitost systémov podpory a opatreni, ktoré by mali byt cielené
na podporu dlhodobo nezamestnanych jednotlivcov so zakladnym vzdelanim s cielom
zvySit ich pristup k prilezitostiam na trhu prace a podporit’ ich profesijny rozvo;.
Zaujimavym zistenim je aj fakt, ze 11 % dlhodobo nezamestnanych oséb v
situacii NEET v TTSK disponuje vysokoskolskym vzdelanim.

Podiel UoZ do 29 rokov (vratane) v TTSK podla dizky evidencie a v &leneni na
ukoncené zakladné a vysokosSkolské vzdelanie je su€astou Tabulky ¢€.4.
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Tabulka 4 Podiel NEET — UoZ do 29 rokov (vratane) v TTSK podfa dizky evidencie a v éleneni na ukonéené
zakladné a vysoko$kolské vzdelanie k 31.12.2020

Dizka evidencie soZS sVS
kratkodobo nezamestnany 15% 16 %
dlhodobo nezamestnany 24 % 11 %

Zdroj: UPSVAR

Rozlozenie kratkodobo a dlhodobo nezamestnanych os6b v situacii NEET v TTSK
podla koédov odborov vzdelania je zobrazené v Tabulke €. 5P. Vyplyva z nej,
Ze dlhodobo nezamestnani mladi ludia do 29 rokov (vratane) dominuju najma
v kategorii s nizSim vzdelanim alebo s neuplnym vzdelanim, ¢o naznacCuje mozné
prekazky pri ziskavani zamestnania. Naopak, kratkodobo nezamestnani NEET-ovia
dominuju v kategdriach spojenych s odbormi kuchar a hotelierstvo, Co méze odrazat
sezonnu povahu tychto povolani alebo rychlejSie obnovovanie zamestnanosti v tychto
odvetviach.

Taburka 5 Odbory vzdelania u NEET — UoZ do 29 rokov podfa dizky evidencie k 31.12.2020

; . kratkodobo dlhodobo spolu osoby
Nazov odboru vzdelania , ,
nezamestnani nezamestnani NEET -UoZ

neuvedené 14,8 % 27,1 % 16,4 %
gymnazium 57 % 6,2 % 57 %
obchodné akadémia 3,5% 3,8% 3,5%
kuchar 3,4 % 2,4 % 3,3%
hotelova akadémia 3,4% 1,4 % 3,1%
¢asnik, servirka 2,1% 2,0% 2,1%
kadernik 2,1% 2,2% 2,1%
autoopravar - mechanik 2,0% 1,4 % 1,9%
elektrotechnika 1,8 % 1,2% 1,8 %
spolo¢né stravovanie 1,5 % 0,4% 1,4 %
rr\ecfhanlk pocitacovych 1.3% 0.6 % 1.3%
sieti

pracovnik marketingu 1,3 % 1,0 % 1,3%
mechanik elektrotechnik 1,2 % 1,0% 1,2%
obchod a podnikanie 1,2 % 0,8 % 1,1%
Skola podnikania 1,0 % 1,6 % 1,0 %
kozmetik 1,0 % 1,4 % 1,0%
kuchar 1,1% 0,2% 1,0%

Zdroj: UPSVAR

Osoby v situacii NEET v TTSK sa najvyraznejSie koncentruju z odborov vzdelania,
ktoré suvisia so sluzbami. Pozitivom vSak je, Ze vacSina z nich sa radi medzi
kratkodobo nezamestnanych. Pomerne naro¢né uplatnenie maju aj gymnazisti, ktori

v

sa dalej neSpecializovali na vysokej Skole, resp. univerzite. V Tabulke ¢. 6 su
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sumarizované skupiny odborov vzdelania u UoZ do 29 rokov (vratane) podla dizky
evidencie.

Tabulka 6 Skupiny odborov vzdelania u NEET — UoZ do 29 rokov podfa dizky evidencie k 31.12.2020

dlhodobo kratkodobo

Skupiny odborov , ,
nezamestnani | nezamestnani

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 73 565
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 61 477
79 Predprimarne, zakladné a uplné stredné

) . 37 230
vzdelanie na gymnaziu
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 29 122
26 Elektrotechnika 21 211
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba ll 19 211
62 Ekonomické vedy 13 92
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 11 75

Zdroj: UPSVAR

Z hladiska rozlozenia dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov (vratane) v
TTSK mozno sledovat’ vyznamné disparity medzi jednotlivymi okresmi. Pokym
okresy Senica (23 %) a Skalica (15 %) eviduju vyrazne vysSie percento dihodobo
nezamestnanych UoZ v porovnani s ostatnymi okresmi, v okresoch Hlohovec a Trnava
su vykazované nizSie percentualne hodnoty (zhodne po 9 %), €o naznacuje existenciu
lepSich pracovnych podmienok na miestnom trhu prace v tychto okresoch.
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Obrazok 4 Podiel NEET — UoZ a NEET neaktivni na celkovej populacii TTSK vo veku od 15 do 29 rokov
(vratane)

Podiel dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov na |
celkovom pocte UoZ do 29 rokov v Trnavskom kraji  gog 239%

11%

9% 9%

11%

11%

Pouziva Bing
© Microsoft, TomTom

Zdroj: Ustredie PSVR a SODB, 2021

Struktira nezamestnanych o0s6b v situacii NEET v TTSK z hladiska ich
predchadzajuceho zamestnania je zobrazena v Tabulke €. 7. Kategoria "Neuvedené"
zahrfiuje prevazne pripady oséb v situacii NEET, ktoré eSte nepracovali alebo nemaju
stabilnd pracovnu skusenost. Zistenie, ze dlhodobo nezamestnané osoby v
situacii NEET tvoria vyrazne vacsi podiel v kategérii "Neuvedené" v porovnani s
kratkodobo nezamestnanymi NEETmi naznacuje ich zvysSenu zranitelnost’ na

trhu prace a vyzvy, s ktorymi sa stretavaju pri hfadani zamestnania.
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Tabula 7 Struktira nezamestnanych NEET v TTSK z hladiska ich predchadzajiceho zamestnania v &leneni na
kratkodobo a dlhodobo nezamestnanych k 31.12.2020

. . kratkodobo dlhodobo
Nazov zamestnania , , celkovo
nezamestnani | nezamestnani

Neuvedené 23,7 % 30,7 % 24,6 %
Casnik, servirka 5,4 % 2,2 % 5,0 %
Pomocny pracovnik 4,9 % 5,2% 5,0%
Pracovnik v sklade (skladnik) 4,3% 3,8% 4,2 %
Predavac v obchodnej prevadzke 3,5% 4,4% 3,6%
VSeobecny administrativny pracovnik 3,0% 3,0% 3,0%
Montazny pracovnik 2,7% 4,2 % 29%
Operator v strojarskej vyrobe 2,9% 2,4 % 2,8%
Manipulacny pracovnik inde neuvedeny 2,9% 2,0% 2,8%
Predavac 2,0% 3,6 % 2,2%
Kuchar (okrem Séfkuchara) 2,3% 1,4 % 2,2%
Pomocny pracovnik vo vyrobe 1,9% 1,8 % 1,9%
Pomocny administrativny pracovnik 1,3% 1,0 % 1,3%
Upratovacka 1,0 % 2,2% 1,1%
Pomocnik v kuchyni 1,1% 0,8 % 1,0%
Rucny bali¢, plnic¢ 1,0 % 0,8 % 0,9 %

Zdroj: UPSVAR

Osoby mladSie ako 26 rokov veku, ktoré ukoncili prislusnym
stupriom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonCenia nemali
pravidelne platené zamestnanie

Pri skimani os6b mladSich ako 26 rokov, ktoré ukongili svoje vzdelavanie pred
menej ako dvoma rokmi a odvtedy nemali pravidelne platené zamestnanie, bol v
prvom kroku analyzovany podiel tychto os6b na predmetnej skupine. Z uvedenych
udajov vyplyva, Zze 692 takychto os6b nemalo platené zamestnanie, ¢o predstavuje 58
% zo vSetkych pripadov. Pomer mladych absolventov, ktori po ukon&eni sustavnej
pripravy na povolanie v dennej forme nemali pravidelné platené zamestnanie, je tak
pomerne vysoky. Tento trend poukazuje na potencialne problémy s integraciou
mladych na trhu prace. Najvyssi podiel v tejto skupine obyvatel'ov maju z hladiska
dosiahnutého vzdelania mladi l'udia so strednym odbornym vzdelanim, pricom
pomer medzi zastipenymi muzmi a zenami je takmer vyrovnany. Vyraznym
rozdielom je vySSi podiel Zien s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupra (31 %) v
porovnani s muzmi (15 %) v tej istej kategorii.

Z hladiska okresov maju Senica (21 %) a Galanta (13 %) najvyssi podiel dlhodobo
nezamestnanych absolventov, o naznacuje potrebu Specifickych opatreni na podporu
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zamestnanosti v tychto oblastiach. Naopak, okresy Hlohovec (4 %) a Dunajska Streda
(6 %) vykazuju nizSi podiel dlhodobo nezamestnanych absolventov, o méze byt
dbsledkom lepSich podmienok na trhu prace v tychto regionoch. Podiel dlhodobo
nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov v celom TTSK je
zobrazeny v grafe €. 10P v prilohovej Casti.

Osamelé dospelé osoby s jednou alebo viacerymi osobami
odkazanymi na starostlivost’ alebo starajuce sa aspon o jedno dieta
pred skonc¢enim povinnej Skolskej dochadzky

Z osbb vsituacii NEET v TTSK, ktori maju aspon jedno nezaopatrené dieta
v domacnosti, je slobodnych 53.45 % Zien a 56.85 % muzov. Medzi osobami v situacii
NEET je podiel vydatych Zien (44,79 %) vyS$Si ako zenatych muzov (42,47 %). Ostatné
skupiny os6b v situacii NEET na zaklade rodinného stavu vykazuju minimalne podiely.
Zistenie, ze vydaté Zzeny maju vyssi podiel medzi osobami v situacii NEET v
porovnani so zenatymi muzmi, méze odzrkadlovat' rézne socialne tlaky
a oCakavania tykajuce sa rodinnych povinnosti. Z hladiska dosiahnutého
vzdelania tejto skupiny su najpocCetnejSie osoby v situacii NEET osoby s uplnym
strednym odbornym vzdelanim, ktoré tvoria 21,9 % tejto podskupiny. U nich mézu
prinasat problémy s pracovnou integraciou nedostatoCne relevantné odborné
zruCnosti. Osoby v situacii NEET s ukonéenym zakladnym vzdelanim,
predstavujuce 20,3 %, celia obmedzenym prilezitostiam na zamestnanie v
modernom ekonomickom kontexte, kde sa ¢oraz viac kladie déraz na technické
a odborné schopnosti. Skupina oséb v situacii NEET s vysokoSkolskym vzdelanim
2. stupna, ktori tvoria 12,2 % tejto podskupiny, mdéZze mat problémy s pracovnou
integraciou z dévodu moznej prekvalifikovanosti v kombinacii so slabSou ponukou
pracovnych miest v danej oblasti (12,2 %).

NajvysSi podiel 0oséb v situacii NEET s minimalne jednym nezaopatrenym dietatom v
TTSK maju okresy Galanta (34 %) a Dunajska Streda (33 %). Uvedené okresy mézu
Celit’ Specifickym vyzvam v suvislosti so skorym rodi¢ovstvom mladych ludi. Skoré
rodiCovstvo v tychto okresoch méze zvysit riziko chudoby a socialneho vyluéenia pre
mladych rodiCov, ktori maju nasledne problém s hladanim stabilného zamestnania,
resp. s moznostami pokracovania v Studiu. BlizSie vyhodnotenia tejto skupiny oséb
v situacii NEET su dostupné v ramci Tabuliek €. 8 a 9 a Grafu €. 11P v prilohovej €asti.

33



Tabulka 8 Podiel muzov a zZien v situacii NEET v TTSK s aspon jednym nezaopatrenym dietatom v domacnosti
podla rodinného stavu

Pohlavie Rodinny stav Podiel
Slobodna 53,45 %

Vydata 44,79 %

Zena Rozvedena 1,59 %
Vdova 0,18 %

Nezistené 0,13%

Slobodny 56,85 %

Muz Zenaty 42,47 %
Rozvedeny 0,68 %

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Tabul'ka 9 Podiel NEET v TTSK s aspofi jednym nezaopatrenym dietatom v domacnosti podla najvysSieho
dosiahnutého vzdelania

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Podiel
Bez Skolského vzdelania 0,30 %
Nezistené 5,20 %
Zakladné 20,30 %
Vyuceni 11,70 %
Stredné (bez maturity) 5,40 %
Vyucéeni s maturitou 6,60 %
Uplné stredné odborné 21,90 %
Uplné stredné véeobecné 5,70 %
Vyssie odborné 5,20 %
Vysokoskolské - 1. stupen 5,20 %
Vysokoskolské - 2. stupen 12,20 %
Vysokoskolské - 3. stupen 0,20 %
Celkovo 100,00 %

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Osoby so zdravotnym postihnutim — podla § 9 ods. 1 pism. a) Zakona ¢. 5/2004

Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Z analyzy dat vyplyvaju evidentné rozdiely v poCte 0sob v situacii NEET poberajucich
invalidny doéchodok medzi pohlaviami a vekovymi skupinami. Napriklad vekova
skupina 18-24 rokov ma nizky pocCet poberatefov invalidného déchodku oproti starSim
vekovym skupinam, &o mébze byt spbésobené mensSou pravdepodobnostou
zdravotnych problémov v mladom veku. Zistenim taktiez je, Ze muZi maju vo
v8eobecnosti vysSi pocCet poberatelov invalidného déchodku ako zeny vo vSetkych
vekovych skupinach. To méze odrazat r6zne socialne a ekonomické faktory, ako je
napriklad rozdielna pravdepodobnost urazov na pracovisku alebo rézne vzorce v




pristupe k zdravotnej starostlivosti medzi pohlaviami. U muzov sa pocet oséb
v situacii NEET poberajucich invalidny déchodok zvySuje s vekom, najma po 24.
roku zivota. Korelacia medzi vekom a poctom poberatelov predstavuje 0,83, ¢o
mozno charakterizovat ako vyznamnu korelaciu. U Zien dosiahol korela¢ny koeficient
len 0,63 ¢o bolo spésobené prvotnym rastom poberateliek invalidného déchodku do
veku 21 rokom a ich naslednym poklesom v dalSich rokoch. Osoby so zakladnym
vzdelanim predstavuju v tejto skupine NEET najvyssSi podiel (41 %). Na to
nadvazuje zistenie, Ze dalSich 21 % os6b v situacii NEET je bez Skolského vzdelania,
resp. ma neuvedeneé vzdelanie. Z hfadiska rozloZenia v ramci okresov podiel NEET so
zdravotnym postihnutim medzi jednotlivymi okresmi v ramci TTSK znacCne variuje.
Napriklad okres Hlohovec ma vyrazne najvySSi podiel osbb v situacii NEET so
zdravotnym postihnutim, a to az 14 % z celkového poctu osdb v situacii NEET, zatiafl
¢o okresy Dunajska Streda, Skalica a Senica maju niz8i podiel (6 %, 7 % a 8 %).
Uvedené zistenia su uvedené v tabulke €. 10 a grafe ¢. 12P v prilohovej Casti.
Z hladiska skumania obci je zaujimavostou, Ze v 33 obciach TTSK tvoria celkovu
populaciu zdravotne postihnutych osbéb v situacii NEET zeny, zatial ¢o v 53 obciach
tvoria tuto populaciu len muzi. Podiel oséb v situacii NEET so zdravotnym postihnutim
na celkovom pocte oséb v situacii NEET v jednotlivych obciach vratane rozdelenia
podfa pohlavia je zobrazeny v grafoch €. 13P a 14P v prilohovej Casti.

Tabulka 10 Struktira NEET so zdravotnym postihnutim podfa vzdelania v TTSK

Vzdelanie Podiel
Zakladné 41 %
Vyuceni 10%
Stredné (bez maturity) 10%
Vyuceni s maturitou 3%
Uplné stredné vieobecné 4%
Uplné stredné odborné 7 %
VysSie odborné 2%
VysokoSkolskeé - 1. stupen 1%
VysokoSkolské - 2. stupen 2%
VysokoSkolské - 3. stupen 0%
Neuvedené/bez Skolského vzdelania 21%

Zdroj: SODB 2021, viastné spracovanie
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Migranti/menSiny

TTSK ma znacnu diverzitu v zastupeni ob&anov inych krajin v situacii NEET. Vyraznu
Sast tejto skupiny tvoria ob&ania z Ceskej republiky, Madarska a Rumunska.
Z hl'adiska rozdelenia pohlavia tvoria z tejto skupiny oséb 24 % muzi a 76 %
zeny. Celkovo najpocetnejSou skupinou NEET s cudzim statnym obc&ianstvom v TTSK
su vydaté Zeny v domacnosti, o mozno vysvetlit niekolkymi faktormi. Po prvé, mnohé
z tychto zien mézu pochadzat’ z ekonomicky zabezpecenych rodin, kde rodina alebo
manzel zabezpecuje ich finanénu podporu, ¢im im umoZnuje sustredit sa na
starostlivost o domacnost. Po druhé, obdobie tesne po doviSeni troch rokov veku
dietata je kritické, ked matky Casto Celia rozhodovaniu o navrate do prace alebo
pokraCovani v starostlivosti o dieta, o méze viest k ich rozhodnutiu zostat doma.
Dalej, Zzeny s cudzim $tatnym obgianstvom &elia jazykovym a administrativnym
bariéram, ktoré stazuju ich vstup na trh prace, ¢o ich méze dalej motivovat zostat
doma. Znacny je aj pocet slobodnych Zien v domacnosti. Muzov v domacnosti je
vyrazne menej ako Zien a takmer sa medzi nimi nevyskytuju zenati muzi.
Zaujimavostou v predmetnom skumani je, Ze v okrese Skalica, je z celkového poctu
cudzincov az 27 % takych, ktori su v situacii NEET. Oproti inym okresom ide o vyrazne
zastupenie NEET s cudzim obc¢ianstvom, s hodnotami 4 % a 5 % z celkového poctu
NEET s cudzim obcianstvom v regione, o mdZze indikovat relativne lepSie podmienky
zamestnanosti alebo pristupu k vzdelaniu v tychto okresoch.

Docasné utocCisko v SR si k 24.3.2024 naslo 118 286 osbb, pricom dominantne ide o
osoby z Ukrajiny, a to kvéli pretrvavajucemu vojnovému konfliktu. Vyrazny podiel maju
osoby v produktivnom veku, priCom Zeny predstavuju vacsinu a to 74 %. V TTSK naslo
doCasné utoCisko celkovo 10 483 osbéb, z ¢oho 6 190 predstavuju osoby v
produktivnom veku a z nich 77,2 % tvoria zeny. V3etky uvedené informacie o tejto
skupine oséb v situacii NEET su blizSie zobrazené v tabulkach 11 - 13 a grafe ¢. 15P
v prilohovej Casti.
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Tabulka 11 Pocet ob¢anov inych krajin

Statne obéianstvo Poécet
Ceské republika 65
Cinska tudové republika 1
Chorvatska republika 2
Madarsko 24
Nemecka spolkova republika
Nezistené
Ostatné 12
Polska republika 5
Rakuska republika 1
Rumunsko 19
Ruska federacia 9
Severomacedonska republika 1
Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska 2
Spojené Staty americké 2
Srbska republika 4
Ukrajina 12
Vietnamska socialisticka republika 4
Celkovy sucet 165

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

Tabulka 12 Pocet obcanov inych krajin v situacii NEET v TTSK podla pohlavia, rodinného stavu a sucasnej

ekonomickej aktivity

Sucasna ekonomicka aktivita
Rodinny stav muz £End Celkovo
" , osobav , osobav
déchodca | nezamestnany . . | nezamestnany . .
domacnosti domacnosti

nezistené 0 0 1 0 16 17
rozvedenyf, 0 1 0 1 2
rozvedena
slobodny, 2 9 24 14 45 94
slobodna
Zenaty, vydata 0 1 2 3 46 52
Celkovo 2 10 28 17 108 165

Zdroj: SODB 2021, vilastné spracovanie
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Tabul'ka 13 Celkovy pocet platnych tolerovanych pobytov cudzincov v TTSK s G¢elom docasné utocisko v
Cleneni podfa jednotlivych okresov, veku a pohlavia k 24.3.2024

Vekova skupina/ pohlavie
Kraj Okres 0-17 0-17 18-60 t:)' 60+ 60+ | SPOLU
muzské | Zenské | SPOW | muzské | Zzenské spolu muiské | Zenské | spolu
Dunajska 525 | 429 | 954 | 498 | 1436 |193a| 71 178 | 249 | 3137
Streda
Galanta 333 | 311 | 644 | 143 | 869 |1012] 30 122 | 152 | 1808
Hlohovec 47 38 | 85 | 42 123 | 165 | 6 13 | 19 | 269
TISK Tpjestany 232 | 220 | 452 | 196 | 594 | 790 | 44 79 | 123 | 1365
Senica 89 94 | 183 | 36 183 | 219 | 5 22 | 27 | 429
Skalica 102 | 97 |199| 73 | 242 |315| 8 23 | 31 | 545
Trnava 496 | 468 | 964 | 422 | 1333 |1755| 59 152 | 211 | 2930
TTSK SPOLU 1824 | 1657 |3481| 1410 | 4780 |6190| 223 | 589 | 812 | 10483
37 70 118
SR SPOLU 19509 | 18202 | - | 18418 | 52452 | | 3016 | 6689 9705 -

Zdroj: https://www.minv.sk/?docasne-utocisko

3.4 Zhrnutie vychodiskovej situacie

Kapitola €. 3 poskytuje podrobny pohlad na zastupenie mladych oséb do 29 rokov
(vratane) v TTSK. V uvodnej Casti bola analyzovana Struktura tychto oséb na zaklade
dosiahnutého vzdelania, miery nezamestnanosti a migracie do iného kraja. Okrem
toho boli zmapované opatrenia prijaté na posilnenie postavenia a udrzanie mladych
ludi v regidbne a moznosti vzdelavania a uplatnenia sa v regione (z hfadiska strednych
a vysokych $kél). Uspednost absolventov strednych a vysokych $kél v TTSK bola
analyzovana na zaklade jedineCnych dat z portalu www.uplatnenie.sk

Osobam v situacii NEET sa podrobne venuje Cast 3.3 ktora tieto osoby analyzuje z
dvoch pohfadov — osoby v situacii NEET — aktivni a osoby v situacii NEET — neaktivni.
V zmysle pozadovanej Struktury su tieto osoby podrobne analyzované z hlfadiska 6
samostatnych sub-kategérii. Uvedena Cast obsahuje tabulkové a grafické Casti, ktoré
su sucastou textov a samostatnej prilohovej Casti predkladanej analyzy.

38



4.Rizikové faktory vzniku situacie NEET a

identifikacia moznych opatreni v regione

4.1

identifikacia moznych opatreni

Kvalitativny prieskum zahffial realizaciu rozhovorov so Ziakmi poslednych roCnikov
strednych Skél, z ktorych prichadza v ramci kraja na urady prace socialnych veci a
rodiny najviac absolventov (Tabulka 14). Tieto rozhovory sa zameriavaju na ziskanie
kvalitativnych dat, ktoré mézu vypovedat o moznom vzniku situacie NEET, mapuju

preto skupinu NEET — ohrozeni.

Rizikové faktory vzniku situacie NEET — ohrozeni a

Tabul'ka 14 Zoznam strednych $kél s najnizSou mierou uplatnitelnosti absolventov v TTSK k 30. 6. 2020

Nazov $kol Mesto/ Nezame- Mimo Nezamestnani Celkovo
y obec stnani evidencie s dohodou neuplatneni

i::el: :Z::::g&ga Piestany 11% 14% 4% 29%
iﬁ::::hdntigliga Hlohovec 13% 9% 7% 28%
Sukromna stredna
odborna §kola SD Samorin 11% 9% 9% 28%
Jednota
Sukromna stredna Dunaiska
odborna kola Strej " 0% 25% 0% 25%
ADVENTIM
Sukromna stredna
odborna Skola Senica 8% 7% 8% 23%
podnikania
Sukromna stredna
&‘lbgc;rn”a skola= | gladkovidovo | 11% 11% 0% 22%
Szakkozépiskola
Sukromna stredna
odborné Skola Trnava 6% 11% 6% 22%
DSA
gigel:”a odborna Senica 11% 6% 5% 21%
g:’ac dhéor: i”aa Sered 4% 6% 9% 19%

Zdroj: Uplatnenie.sk, Trexima Bratislava
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V ramci analyzy situacie NEET — ohrozeni bolo zrealizovanych celkovo 72
rozhovorov na 3 strednych skolach nasledovne:

e Obchodna akadémia v Seredi (OA Sered) — vyskumna vzorka tvorena 13
konciacimi ziakmi odboru obchodna akadémia (10 zZien a 3 muzi)

e Stredna odborna skola technicka v Piestanoch (SOST Piestany) — vyskumna
vzorka tvorena 37 konciacimi ziakmi Studijnych odborov mechanik strojov a
zariadeni, mechanik elektrotechnik a autoopravar mechanik (37 muzov)

e Sukromna stredna odborna $kola podnikania v Senici (SSOSP Senica) —
vyskumna vzorka tvorena 22 konciacimi ziakmi Studijnych odborov ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani a informacné a digitalne technoldgie (18
muzov, 4 Zeny)

Tabulka 15a Struktira respondentov NEET — ohrozeni

Stredna Skola Studijny odbor Pocet respondentov
Obchodna akadémia v Seredi obchodnd akadémia 13
Stredné odborna $kola technickd v mechanik strojov a zariaden 8
oy mechanik elektrotechnik 14

Piestanoch - -

autoopravar mechanik 15
Sukromna stredna odbornd Skola | ekonomické a administrativne sluzby 7
podnikania v Senici informacné a digitalne technologie 11

Zdroj: vlastné spracovanie

4.1.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov v
pripade NEET — ohrozeni

V tejto Casti su analyzované objektivne a subjektivne faktory, ktoré by mohli v
buducnosti viest ku vzniku situacie NEET medzi skimanymi ziakmi. Pre ucely analyzy
su tieto faktory rozdelené na objektivne, ktoré zahffiaju nevhodny vyber studijného
odboru, absenciu kariérneho poradenstva, nepostacujicu prax a subjektivne,
medzi ktoré patria aSpiracie a motivacie, zaujem o participaciu a travenie volného
casu.

Objektivne faktory

- NEVHODNY VYBER STUDIJNEHO ODBORU

Medzi respondentmi sa nachadzalo vysoké zastupenie os6b, ktoré sa v
buducnosti nechystaju pracovat’ v odbore, ktory vystudovali. Vyber Studijného
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odboru bol realizovany zo strany rodiCov/starych rodicov, pripadne iSlo o vyber Skoly,
ktora sa nachadza nedaleko bydliska a ponuka moznost maturity. Nespravny vyber
Studijného odboru tiez respondenti spajali s nizkym vekom, v ktorom si dany Studijny
odbor vyberaju. Ich Studijné ofakavania a preferencia tak ¢astokrat neboli naplnené,
nakolko sa v priebehu dospievania menia.

»,INebavi ma tato Skola uprimne a nechcela by som v tom pokracovat a robit to.” (OA
Sered)

,Z teoretického hladiska som sa naucil dost, keby som chcel tak sa viem naucit’ aj
vyuzit' v praxi... Ale nechcem to robit.“ (SOST Piestany)

LZIly odbor... ja si nepredstavujem, Ze v tom péjdem pracovat’ s tymto vzdelanim.
(SSOSP Senica)

,,KedZe sa tie stredné Skoly vyberaju v takom mladom veku, tak potom mame velké
oCakavania, tak pochybujem, Ze potom by nejaka Skola spinila tie oCakavania, ¢o som
mal v tom veku.” (SSOSP Senica)

Uvedeni respondenti sa v buducnosti planuju zamestnat mimo svoj odbor ¢i uz ako
kozmeti¢ka, barber, pripadne policajt, ¢i hasi¢, alebo planuju pracovat v oblasti
gastronémie a stravovacich sluzieb. Cast respondentov vnima ako délezité zarobit’ si
v prvom roku po Skole peniaze a pripadne ist dalej Studovat na policajnej akadémii, Ci
dovzdelavat sa prostrednictvom kurzov v inom odbore.

»Planujem si spravit kozmeticky kurz, barber a mat svoj vlastny biznis.” (OA Sered)

,By som chcel ist mozno o rok do Bratislavy na policajnu asi ti akadémiu.” (SOST
Piestany).

,Ja v tom pokradovat nebudem, chcel by som ist k hasi¢om.“ (SOST Piestany)

»,Vacsine sa to podari rovno a ked’ nie, hfadaju v gastre. Kto chce robit, tak robi.
Hlavne miladi maji vela moznosti...” (SOST Piestany)

V pripade Ziakov zo SOST v Piestanoch, ktor4 vyuzZiva moznosti dualneho
vzdelavania, sa Ziaci Studijnych odborov mechanik strojov a zariadeni, mechanik
elektrotechnik a autoopravar mechanik vyjadrovali pozitivhe o moznostiach ziskat’
prax priamo vo vyrobnych podnikoch v regiéne. Niektori Studenti potvrdili, Ze prax
im umoznila nahliadnut do realneho vyuZitia daného Studia a pozicii, ktoré by mohli
vykonavat. Neradi by vsak v tychto poziciach hladali svoje uplatnenie po
absolvovani studia, hlavne z dévodu vyssSich platovych océakavani ako su
ponukané na dané absolventské pozicie. Problém tiez vidia v nedostato¢nom
mnozstve pracovnych miest v ich odbore v meste PieStany. V dlhodobom horizonte
uvazuju skér o praci v zahrani€i, ktora by im priniesla vacsie finanéné ohodnotenie,
i ked mimo odboru ich Studia.

41



,1ie platy su dplna almuzna, to si radSej budem sam privyrabat, ako aj teraz popri
$kole, si viac zarobim.” (SOST Piestany)

,Rozmyslame aj do Svédska, je to praca na stavbe, troska fyzicky néroénejsia, ale za
tie peniaze to stoji.“ (SOST Piestany)

,Prilezitosti na uplatnenie sa tu nie su také... skér Rakusko, Polsko, v Cechéach su
lepsie podmienky aj pre automechanika.“ (SSOSP Senica)

,V zahraniéi je tento odbor celkom dobre plateny.” (SOST Piestany)

»,Naposledy, co som videl, tak je tu malo tych pracovnych miest, akoze na tento odbor.”
(SOST Piestany)

Vacsina respondentov z odboru mechanik strojov a zariadeni a autoopravar mechanik
potvrdila zaujem o realizaciu vlastného podnikania, €i pokracovanie v praci, ktoru
sa snazia rozvijat aj popri Stadiu. Castokrat sa tito respondenti venuju aktivitam zo
svojho Studijného odboru aj v ramci svojho volného €asu. Svoju viziu vlastného
podnikania vSak oznacili za finanéne narocnu.

~Ja uz teraz mam vlastnu dielfiu, a kde tu nieCo znamym opravim... a chcem ist's tym
dalej, niedo viastné v tomto smere.“ (SOST Piestany)

,Podnikanie... uréite podnikat a robit nieco vlastné, tie auta urdite.” (SOST Piestany)

,UZ pracu mam aj teraz, montovat’ okna do rodinnej firmy, mozno potom by som
nejakého konstruktéra vyskusal, ale toto uz mém vybavené.“ (SOST Piestany)

,Skor néjst si pracu a potom mat viastné podnikanie.” (SOST Piestany)

»,Potom mozno po Case, ked uz aj viacej tej praxe atd., tak otvorit’ si vlastnu dielriu.”
(SOST Piestany)

,To tu mé asi kazdy, Ze by chcel viastny servis, ale je to finanéne naroéné.” (SOST
Piestany)

Poznatky o moznostiach rekvalifikacie a ziskania vedomosti mimo svoj odbor
mala len c¢ast’ respondentov. U respondentov, ktori si planuju zalozit vlastné
podnikanie a venovat sa Cinnostiam mimo svoj odbor vzdelania, je ale pozitivom
skuto€nost, Ze absolventi obchodnej akadémie, ako aj Sukromnej strednej odbornej
Skoly podnikania mdzu aj pri takomto uplatneni vyuzit ziskané teoretické poznatky pri
zakladani podnikania ako uc¢tovnictvo, administrativa a koreSpondencia, ¢i podnikova
ekonomika.

Na druhej strane absolventi Strednej odbornej Skoly technickej v PieStanoch maju
moznost realizovat po€as Studia prakticku vyuku ako aj dualne vzdelavanie, absentuju
v8ak prave predmety zamerana na vzdelavanie v oblasti uctovnictva, administrativy,
Ci podnikovej ekonomiky, ktoré by prave aspiracie smerujuce k vlastnému podnikaniu
mohli viac podporit nadobudnutim nevyhnutnych vedomosti ako aj zru€nosti.
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Z kvalitativnych dat mézeme usudzovat, Zze napriek neochote hladat’ si pracu vo
vyStudovanom odbore a nepokracovani v Studiu na vysokej Skole, mézu absolventi
odboru obchodna akadémia a ekonomicke a administrativne sluzby v podnikani vyuzit
svoje nadobudnuté zru€nosti prave vo vlastnom podnikani, prostrednictvom ktorého
moZu realizovat réznorodé Cinnosti vo vacsine odvetvi narodného hospodarstva.

Respondenti zo Studijnych odborov mechanik strojov a zariadeni, mechanik
elektrotechnik a autoopravar mechanik vnimaju moznosti uplatnenia sa v danom
odbore ako dostatoCne vysoké, vnimaju aj dostupnost pracovnych miest na trhu prace,
ich aspiracie vSak smeruju prave k zalozZeniu si vlastného podnikania, kedZe platové
podmienky pre absolventské pozicie vnimaju ako nedostatocné. Zaroven vsak
respondenti potvrdili nedostatok znalosti v zakladani vlastného podnikania, ktoré
nie je sucast'ou ich formalneho vzdelavania a pre ich vlastné uplatnenie na trhu
pracu by bolo potrebné. Respondenti tieZ vnimaju ako problematicka diZku
pozZadovanej praxe u zamestnavatelov, ktori ponukaju pracovné pozicie, v ktorych by
sa mohli uplatnit’.

- ABSENCIA KARIERNEHO PORADENSTVA

Na zaklade rozhovor s respondentmi sa ukazalo, Ze mnozstvo respondentov nema
aktualne zivotopisy. V ramci formalneho vzdelavania sa k téme tvorby Zzivotopisu
respondenti dostali len v ramci anglického jazyka, kde bolo zamerom naucit sa
odbornu terminoldgiu, nie vSak vytvorit' relevantny Zivotopis pre trh prace.

,,Zivotopis aktualny nemam. Robili sme si ich na angli¢tine pred dvoma rokmi, ale nie
su pouzitelné.” (OA Sered)

Taktiez zaznel ohlas, aby ,$kola vo vdcsej miere poskytovala kariérne poradenstvo aj
s moznostou rozhovorov so zamestnavatelmi.“ (OA Sered)

V$etci respondenti z OA Sered a SSOPS Senica, v mensej miere zo SOST Piestany
potvrdili, Ze nemaju velky prehfad o su¢asnych poziciach, ktoré su im ako
absolventom v Specifickych odboroch ponukané na pracovnom trhu. Taktiez
vacsina nesleduje pracovné portaly, len mala Cast respondentov vedela pomenovat
aspon jeden pracovny portal, kde je mozné vyhfadavat volné pracovné pozicie,
a taktiez len mala Cast' z nich aj realne pracovné ponuky vyhladavala. V pripade, ze
sa aktivne Ziaci zaujimaju o moznosti prace, ide skoér o pracu v zahrani€i. Vacsina
respondentov by svoje zamestnanie hladala prostrednictvom svojich znamych.
Pomerne malo respondentov by vyuzilo moznost hladania si prace
prostrednictvom uradu prace, a va¢sina respondentov ani nemala informacie o
registracii na urade prace, ¢i o tom, ako urad prace funguje.

,~Ja poznam profesiu... ¢i tak nejak sa to vola, ale nechodim tam, neviem, ¢o st tam za
ponuky. Mozno v buducnosti vyuzijem, neviem.“ (SSOSP Senica)
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,Profesia.sk ja som sku$al na brigadu do Holandska, ale poc¢ul som zlé recenzie tak
som sa rozhodol do toho neist.“ (SOST Piestany)

LInternet alebo znami. Alebo osobne do nejakej firmy.” (SOST Piestany)
,Cez znamych alebo na urade prace.” (SOST Piestany)

Respondenti zarovei vnimaju ako nedostatoéné prepajanie vzdelavania
s porozumenim poziadaviek trhu prace aich moznostami na uplatnenie po
absolvovani $tudijnych odborov najmd na OA Sered a SSOSP Senica.
Respondenti uvadzaju, ze systém vzdelavania, ako bol ponukany, nesleduje sucasné
trendy. Zaroven by respondenti prijali, ak by im bolo umoznené Studovat svoj odbor
viac do hibky, ¢o by im umozZnilo ziskat viac potrebnych poznatkov.

»1en odbor je stary proste, tam su také veci proste, ktoré sa ucili v dvetisicdesiatom,
dvanastom roku... uz zbytoéné informécie.“ (SSOSP Senica)

,, Tu je kuisok zo vSetkého, ale ni¢ sa élovek nenauci poriadne.” (SSOSP Senica)

,,INapriklad, Ze prvy roCnik by tam boli vSetky tie zaklady z kazdého, a potom seminare
alebo na taky spésob nieco, Ze si vyberie kazdy, ¢o ho zaujima viacej, a tomu by sa
viacej venoval.” (SSOSP Senica)

V ramci Studia, najma v poslednych ro€nikoch, by respondenti ocenili moznost’
odbornych prednasok, ¢i workshopov zameranych na kariérne poradenstvo,
ktoré by boli suc¢astou vyucovacich hodin. V ramci takéhoto poradenstva by sa
radi viac dozvedeli o moznostiach na trhu prace, ale aj o tom ako sa pripravit na
vyhlfadavanie pracovnych ponuk, pohovorov, Ci priprave Zivotopisu. Zaujem by bol
tiez o informacie o pripadnych moznostiach rekvalifikacie, kurzov, ¢€i Skoleni,
ktoré by mohli respondentov pripravit lepSie na moznost’ efektivneho uplatnenia sa na
trhu prace.

,Potrebujeme kariérnych poradcov.” (OA Sered)

LAK by sa dalo niekam ist, Ze si najdem brigadu, alebo viem, Ze si méZem spravit’ prax
popri §kole...stéZe, proste ta prax, nielen teoretické veci.“ (SSOSP Senica)

Kvalitativne data nam v oblasti vedomosti buducich absolventov v oblasti uplatnenia
sa na trhu prace naznacuju potrebu realizovat’ kariérne poradenstvo priamo na
strednych skolach. Tym moZzu byt rozvijané nielen praktické zru€nosti respondentov
v danych Studijnych odboroch, ale aj zruénosti suvisiace s orientaciou sa na trhu prace
pre ziskanie Zelaného zamestnania, Ci vytvorenia SirSieho spektra poznatkov
a zaroven moznosti pre budovanie vlastného podnikania.

- NEPOSTACUJUCA PRAX

Respondenti SSOSP Senica potvrdili nedostatoéné prepojenie $tudia na prax
v Studijnych odboroch sluzby v podnikani a informaéné a digitalne technolégie,
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ktoré by si prave takuto formu vzdelavania vyzadovali. Zaroven vyjadrili
nespokojnost’, ze prax, ktora im je v ramci Studia ponuknuta, ¢astokrat nesuvisi
s ich Studijnym odborom. VacsSina respondentov uvadzala, Zze by prax ocenili,
nakolko v pripade, ak by mali zaujem sa v danych odboroch na trhu prace uplatnit,
vidia ako jediné rieSenie sami sa rozvijat a dovzdelavat mimo Skoly, pripadne
v buducnosti realizovat' nejaké Skolenia, Ci kurzy.

»SU to zaklady, to neni, Ze by sme sa tu nie¢o naucili, pozname tie zaklady, ak sa nam
aj nieco paci uz sami musime v tom pokracovat, ucit' sa... Akoze, komu sa nieco paci,
napriklad nejaké programovanie, sa uz sém tomu venuje.“ (SSOSP Senica)

L,V rémci $koly nie je prepojenie na prax.“ (SSOSP Senica)

LAK je prax len tyzdern, to je take, Ze, ked tam niekto ide iba na tyzderi, nikomu sa
neoplati zaskolovat alebo takéto nieéo.“ (SSOSP Senica)

,Tak ja som pracoval vo firme v Cechéach a viastne ja som tam len archivoval. Ni¢
nebolo takeé, ¢o by suviselo nejak s mojim odborom. TakZe to su také praxe, no.”
(SSOSP Senica)

OA Sered ako aj SOST Piestany su zaradené do systému duélneho vzdelavania, o
poskytuje ziakom mozZnost dlhodobého ziskania praktickych zruénosti priamo v
priebehu Studia. Nie vSetci ziaci si tuto formu Studia volia, preto boli v ramci skiimania
pozorované mozné rozdiely medzi ziakmi s vy§Sim po¢tom hodin praxe (sucast’
dualneho vzdelavania) a s niz§im poétom hodin praxe (Standardna dizka praxe
pre ziakov mimo dualneho systému vzdelavania).

LAJ ked' je tu vela autorizovanych servisov, tak vyZaduju vyucné listy, maturity a hlavne
vela praxe.” (SOST Piestany)

VV§eobecne mozno konstatovat, ze vSetci respondenti pozitivne hodnotili moznosti
praxe popri stuadiu v roznych odvetviach sukromnej alebo verejnej sféry. Pre
vacsiu Cast respondentov OA Sered a SOSP Senica bola $kolska prax zatial jedina
pracovna skusenost, s ktorou sa stretli.

,Pracovala som len na povinnej praxi.” (OA Sered)

V ramci odboru autoopravar mechanik (SOST Piestany) v8ak vaésina respondentov
potvrdila, Ze pracuje popri $tudiu v ramci brigad, €i vypomoci v autodielfiach, pripadne
vlastnych dielfiach, ako bolo vysSSie spomenuté. V niektorych pripadoch bolo
naznaceneg, ze moze ist o zarobok v ramci Sedej ekonomiky, kedy Ziaci daného odboru
uz v sucasnosti maju moznost privyrobit’ si, ¢i uz ako automechanici alebo v inych
oblastiach predaja a po skonceni Studia mézu v takychto pracovnych aktivitach nadalej
pokracovat.

»Ja si privyrobim, je to aj moje hobby, montovat, upravovat, to je to, co ma bavi a teda
aj zarobim &o to pri tom.“ (SOST Piestany)

45



,Podobne aj u mria, viem si uz teraz slusne zarobit.” (SOST Piestany)
,Predédvam oble&enie a tak, ale o tom velmi nechcem...” (SOST Piestany)

Dizka povinnej praxe pre Ziakov mimo systému dualneho vzdelavania je 10
pracovnych dni v 3. roéniku a 10 pracovnych dni vo 4. roéniku. Uvedena diZzka povinnej
praxe v rozsahu uvedenych dni nie je pre trh prace postaCujuca, ¢o potvrdzuju aj
respondenti. Na druhej strane respondenti zaradeni v systéme dualneho vzdelavania
hodnotili objem povinnej praxe u zazmluvnenych subjektov pozitivne aj napriek tomu,
Ze realizacia praxe u zamestnavatela prebiehala aj poCas vyucby predmetov.

~Jedina nevyhoda dualneho vzdelavania bola, Ze ja na ekonomické cvi¢enia nemam
hlavu, kedZe prax vo firme byvala v tych ¢asoch, kedy sa ucilo EKC, tak som musela
chodievat’ po douc¢ovaniach.” (OA Sered)

,,Ja som spokojny, Ze umoznili akoze Studovat prax inde, ako len na skole. To je taka
vyhoda na tejto $kole.” (SOST Piestany)

V ramci technickych odborov bola zo strany respondentov aj poziadavka na
modernejsie technické zabezpecenie pre praktické vyuzitie, ktoré vnimajua ako
nevyhnutné, ak by chceli v danych odboroch pokracovat’ aj po skonéeni Studia.
Technicka vybavenost a sledovanie trendov daného odboru by malo byt nevyhnutnou
sucastou kvalitnej pripravy na trh prace najma v odboroch, ktoré su velmi dynamicke
a vyzZaduju odborné technické znalosti.

»,Pre nas bola nevyhoda, Ze sa zakupili aZ teraz tento Stvrty rocnik CNC stroje a nejaké
vybavenie, ked si programoval... to chybalo... Mnohé by mohli byt novsie, a nie
$estdesiat rokov staré.“ (SOST Piestany)

Respondenti Studujuci v systéme dualneho vzdelavania vnimaju vyS$Siu mieru
nadobudnutych praktickych zru€nosti oproti spoluziakom mimo tento systém
vzdelavania. Vacsi objem povinnej praxe vnimaju aj sami respondenti ako svoju
vyhodu, iked potvrdzuju, Ze skusenost z praxe neznamena pre nich motivaciu
v danom odbore zostat’ pracovat’ aj po skonceni Skoly.

»,Chceli, by aby som tam zostal, no nemam zaujem, maly plat pre mna, si predstavujem
viacej.“ (SOST Piestany)

Ziaci vychadzajici zo systému dualneho vzdelavania su pre trh prace
jednoznacne kvalifikovanejSi v porovnani s absolventmi bez nadobudnutej
praxe, pripadne s nizkym po¢tom hodin povinnej praxe. Pozitivny efekt systému
dualneho vzdelavania pri uplatneni sa na trhu prace popisuje aj analyza NajvysSieho
kontrolného uUradu z roku 2022: ,Komparativha analyza vysledkov absolventov
dualneho a Skolského systému ukazuje, Ze systém dualneho vzdelavania je spojeny s
nizSou mierou nezamestnanosti, vySSou mierou zamestnanosti, nizSou mierou
ekonomickej neaktivity, vy8Sim podielom pracujucich v odbore a vy$8im mzdovym
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ohodnotenim. V pripade niektorych ukazovatelov sa vSak rozdiely v ¢ase zmensSuju,
¢o je v sulade so zisteniami odborne;j literatury.“?*

Subjektivne faktory

- ASPIRACIE A MOTIVACIE

V ramci realizacie rozhovorov bola pozorovana znaéna letargickost’, ¢&i isty
nezaujem o dalSie uvazovanie o moznostiach na trhu prace. Vacsina
respondentov z odborov obchodna akadémia a administrativne sluzby v podnikani
sama potvrdila, Ze velmi neuvazuje o buducnosti v kontexte kariéry a prace.

,Ved uvidim, ¢o mi Zivot prinesie... Potom budem rieSit.“ (OA Sered)

,Neviem, neuvazujem o tom takto zatial, mozno niekde brigédne v sklade.“ (SSOSP
Senica)

To mdzZe vyrazne ovplyvnit schopnost a ochotu zapojit sa do nadchadzajuceho
pracovného procesu. Vacsina respondentov zaroven potvrdila, Ze sa neplanuje hned
po ukoncCeni Skoly zamestnat, Ci aktivne sa zaujimat’ 0 mozZnosti zamestnania sa.

»Planujem si dat’ chvilu oddych, prazdniny.“ (OA Sered)

Respondenti najma z technickych odborov, ktori maju skusenost s pracou a aj
v sucasnosti pésobia ako brigadnici, €i pracovna vypomoc v rodinnych podnikoch, €i
realizuju vlastné pracovné aktivity, maju v plane v poziciach zotrvat, pokym to bude
pre nich vyhodné ekonomicky, ako aj z hladiska dostatocného volného ¢asu. Ide vSak
o menSiu Cast respondentov, ktori pracuju najma v oblasti elektrotechniky, Ci
autoopravy.

»~Mam tu skusenost, Ze si viem zarobit, je to taka rodinna firmiCka, tam asi aj zostanem,
je to ¢asovo a finanéne celkom vyhovujice.” (SOST Piestany)

,,Ja by som trebérs chcel zostat'v tom servise, v ktorom teraz som.” (SOST Piestany)

Na zaklade rozhovoru vyplynulo, Ze respondenti nemaju realny odhad o svojom
budicom platovom ohodnoteni a maju len hmlisté predstavy o pracovnych
planoch, ako aj nizSie ambicie vo svojich buducich pracovnych poziciach. Ich
aspiracie su na nizkej urovni v oblasti uvazovania o zamestnani, €i budovani si
pracovnej kariéry. Mozno vSak pozorovat mierne rozdiely medzi respondentmi
z technickych odborov, ktori maju vacsiu pracovnu skusenost’ z brigad, €i praxe a ich

24 Implementacia systému dudineho vzdelavania na Slovensku:
https://www.nku.gov.sk/documents/33855/34228/Implement%C3%A1cia%20syst%C3%A9IMu%20du%C3%A1lne
ho%20vzdel%C3%A1vania%20na%20Slovensku.pdf/cc4537d6-e8e8-a90a-1e23-076b7b4f0d0a
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predstavy o buducom zamestnani maju viac realne kontury najma v oblasti
automechaniky, ¢i mechaniky strojov.

Zaroven aj miera motivacie pracovat na svojich zru¢nostiach, odbornosti nadobudnute;j
na strednej Skole, Ci rozvijani svojich schopnosti pre lepSie uplatnenie sa na trhu prace
sa zda byt nizka a nepredstavuje podstatnu €ast uvazovania o vlastnej buducnosti
respondentov.

Z kvalitativnych dat tak mézeme predpokladat, Ze miera aspiracie a motivacie pre
budovanie moznosti uplatnenia sa na trhu prace nevykazuje vyssiu uroven,
nakolko zaujmy respondentov smeruju skér do oblasti volno€asovych aktivit
ako pracovnych. V pripade, ak respondenti uvazuju o vlasthom podnikani, ich
predstavy su velmi vagne a Casto s nedostatonymi vedomostami o formalnych
nalezitostiach nevyhnutnych pre zakladanie vlastného podnikania. Tu je mozné
sledovat’ nizku mieru aspiracii u respondentov, ako aj vnimanie nizkej dostupnosti
a moznosti zuCastriovat sa kurzov, Skoleni, ¢i inych typov vzdelavania sa v oblasti
zakladania vlastného podnikania.

- ZAUJEM O PARTICIPACIU

Respondenti vo vSeobecnosti potvrdili nizku mieru angazovanosti, participacie na
réznych komunitnych aktivitach, €i podujatiach, ktoré by sa diali v ich okoli,
alebo by mohli byt pre nich z hladiska sebarozvoja, €i nadobudnutia novych zru€nosti
zaujimavé, Ci uz v podobe workshopov, seminarov, Skoleni a iného neformalneho
vzdelavania.

LAni nie, neviem, ¢i by som vlastne aj nie¢o také navstivil, ak by bolo niekde blizko.“
(SSOPS Senica)

,,Je tu podlfa mria vela organizacii, ale nikto sa o to nezaujima, akoZe z naSej skupiny
sa o to nezaujimame, tak by som povedal.” (SOST Piestany)

Respondenti sa zhodli, Ze maju nedostatok informacii od organizacii, ak by sa
chceli zapojit do nejakych dobrovolnickych, &i animatorskych aktivit. Cast
respondentov by ocenila, ak by Skolu zcasu na c¢as navstivili predstavitelia
mladeznickych organizacii, ktori by priniesli informacie o moznostiach zapajania sa do
réznych odbornych kurzov, Skoleni, ¢i dobrovolnictva.

,To by ma bavilo s detmi robit, rad by som robil animatora na letnych taboroch.“ (SOST
Piestany)

‘Ja tiez by som rad niekde iSiel robit, ¢i s detmi... aj sem tam v dedine idem pomahat’
s kosenim a upratovanim, ale aj iné by som rad, ak viem ¢o.” (SOST Piestany)

»,Mna by bavilo si urobit trénersky kurz, ze by ma ludia volali, aby som im pomahal sa
napriklad zlepSovat v cvideni a tak...to by ma bavilo.“ (SOST Piestany)
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Pocas rozhovorov bolo mozné identifikovat len troch respondentov, ktori potvrdili, Ze
su sucastou mladeznickych aktivit, ktoré vnimaju ako pridanu hodnotu popri Studiu pre
vlastny sebarozvoj. Zaroven vsak vidia nizSiu mieru zaujmu zo strany spoluziakov
zapajat sa do zmysluplnejSich aktivit a sami potvrdzuju, ze je mensSi zaujem o Clenstvo
v tomto type skupin.

»INapriklad ja som tu na Skole v parlamente Studentskom. Je aj senicky parlament, tam
nie som, ale viem, Ze existuje. Clovek sa tam méze trosku aj rozvijat... My ked’ sme
boli eSte mladsi, tak sme viac robili, boli sme aktivnejsi. Tieto nové rocniky, ¢o prisli,
tak uz su skor taki, Ze si chcu ist’ sadnut a ten parlament, aby sa neucili a ni¢ tam
nerie$ia.” (SSOPS Senica)

“Ja som ¢lenom mladezZnickeho parlamentu, je to také spojenie mladych fudi, ktori su
akcni, kreativni a maju nejaké napady na inovaciu, pre mesto, pre seba. Robia nam
nejaké workshopy, nam vzdy zavolaju niekoho a mézeme sa o tom porozpravat. Alebo
také prospesné aktivity pre mesto, upratovanie, alebo rézne aktivity vymyslame,
musime to celé zorganizovat a volame tam ludi, konferencie a také... Ale zo $koly som
tam jediny...” (OA Sered)

»Prijal by som, aj by som chcel spravit taku vec, Ze prebrat’ obCianske zdruZenie. Lenze
potrebujeme tam byt traja a nenasiel som eSte dvoch dal$ich ludi. Bolo by to fajn, lebo

to je zabehnuté obCianske zdruZenie, a mohol by som pre tie decka nieco robit.
(SSOPS Senica)

V oblasti participacie a angazovanosti je mozné sledovat’ nedostatok zaujmu o
zapajanie sa do mimoskolskych aktivit, ¢i foriem neformalneho vzdelavania sa,
ten vSsak méze byt ovplyvneny aj nedostatoénou informovanost'ou o takychto
moznostiach. Ziaci, ktori by mali zaujem byt stéastou aktivit zameranych na
dobrovolnictvo €i participaciu, o tychto mozZnostiach v mestach, €i obciach, v ktorych
Ziju, vedia len minimalne.

- TRAVENIE VOLNEHO CASU

Znacna Cast respondentov potvrdila, Ze nemajua vedomosti o moznych aktivitach
na zmysluplné travenie volného ¢asu a nenavstevuju ziadne mladeznicke
organizacie, komunitné centra, ¢i centra volného €asu. Respondenti ani nevedeli
identifikovat’ organizacie zamerané na mladych, Ci realizaciu volno€asovych aktivit pre
mladych. Ak respondenti hovoria o nejakych aktivitach smerujucich na mladych ludi,
je to skor v kontexte toho, ze ich je nedostatok prave pre ich vekové kategorie a zaujmy.

,Nie, vbbec neviem, Co také tu je, Ci vbbec je nejaka taka organizacie pre mladych,
neviem o nidom.“ (SOSP Piestany)

,U nés v dedine robia pre deti tabory, opekacky a tak, ale to pre deti najméa.“ (SOSP
Piestany)
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»Workoutové ihrisko by som zobral... tieZ festivaly, tam chodilo vela ludi ale teraz sa to
zrusilo, to je biedne.“ (SOST Piestany)

,Neviem, Ze by tu nieéo také bolo...” (SSOPS Senica)
LASI nic¢ také...” (OA Sered)

Z pohladu travenia vofného ¢asu mézeme hovorit o dvoch typoch respondentoyv, tych
ktori svoj Cas travia doma, zvacSa na socialnych sietach, ¢i hranim hier a tych, ktori
sa aktivne venuju Sportu. V pripade respondentov, ktori sa venuju Sportu, zohrava
délezitu ulohu komunita Sportovcov a priestor, v ktorom sa spoloCne stretavaju a travia
Cas, Co je najCastejSie posilfiovna.

»,Chcela by som si len leZkat' na gauciku a skrolovat’ TiktoCik.” (OA Sered)

,Bud idem s kamaratmi von, alebo som na pocitaci, lezim v posteli a ni¢ nerobim.“
(SOST Piestany)

,» Je tu otvorena telocvi¢ria aj mimo Skoly... ale nechodim tam.” (OA Sered)

,Kde sa celkom mladi ludia, kde sa stretévaju, tak to je proste ta posilka.“ (SOST
Piestany)

“Sport, posilka... to chodime chalani aj spolu.” (SOST Piestany)

Ak navsStevuju nejaké typy organizacii venujuce sa mladym ludom, ide vacsinou
o Sportové kluby, pripadne vyuZzZivaju verejné Sportoviska, kde sa pravidelne ako
mlada generacia stretavaju. Zaroven vsak respondenti poukazuju na nizku kvalitu
Sportovych klubov.

LAkoZe su tu také, Ze Sportové niektoré organizacie, ktoré umoZznia ten Sport, Ze da sa
tu robit, ale je to tu také slabé. PresSiel som si vac¢Sinu Sportov tuto a bolo to slabe.
Slabé uroveri.” (SOST Piestany)

,Ked tu je daco, tak skor tak na okoli, kde su silnejsie kluby.” (SOST Piestany)

Respondenti, ktori sa aktivne venuju od detstva Sportovym aktivitam, upozornuju na
nekvalitné podmienky pre aktivnu Sportovu pripravu mladeznikov, Ci Sportovych
dorastencov. Vnimaju negativne nedostato¢nu podporu modernizacie Sportovisk a
Sportovych klubov, ktora méze pdsobit demotivujuco pre pokraCovanie vo vySSom
veku. Respondenti taktiez upozornili, Zze vnimaju pretrvavajuce spory maijitelov
Sportovisk s mestom. Uroven $portovych organizacii a klubov oznadili najmé v meste
PieStany za nizku, a skor vnimaju vysSiu uroven kvality v okolitych vacsich mestach.

...V Trnave su lepsi, mas vacsie Sance ist na nejaké sutaze. To je vSetko o tom, Ze
ked tu aj nieco je, je to zastaralé.” (SOST PieStany)

» Ja uz nehravam hokej. Bolo to super, ale potom sa zrusil v PieStanoch hokejovy
Stadion, pretoze tam boli spory majitela s mestom. Teraz to znovu otvorili, ale jednotlivé
roéniky neotvorili uz.” (SOST Piestany)
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Cast’ respondentov z hladiska volnoéasovych aktivit vnima rizika, ktoré
vznikaju pre mladych ludi, €i uz vo verejnom priestore alebo online priestore.
Tieto rizika vidia ako nedostatoCne rieSené, Ci uz zo strany Skoly, alebo inych
organizacii, ktoré by sa mali venovat preventivnym programom pre mladych fudi.
Respondenti nedokazali identifikovat Ziadne organizacie, ktoré sa venuju prevencii
zavislosti u mladych, rizikam online priestoru €i inym programom prace s mladezou.

» Tuna okolo skoly su tri Senky, kazdy druhy koho poznam ftravu hdli... a ani to nikto
nechce riesit.“ (SOST Piestany)

,,Lebo doba, poéitade. Ni& iné ich nezaujima, iba doma st zavreti a hréa to hry.” (SOST
Piestany)

Z hladiska travenia volného €asu je mozné identifikovat’ nedostatok prilezitosti,
ako aj nizku mieru zaujmu o vyuzivanie aktivit realizovanych mladeznickymi
organizaciami. Ta moze byt spdsobena aj nizkou mierou informovanosti, kedy
respondenti nedokazali pomenovat Ziadne mladeznicke organizacie okrem
Sportovych klubov, pripadne Sportovych aktivit pre mladych. Aj v tomto pripade su
lokalne $portové kluby pre mladych vnimané ako nekvalitné, & nespifiajuce
oCakavania a tak sa vacsia Cast respondentov presuva skoér do posilfiovni, ktoré su
okrem $portovania aj miestnom socializacie mladych. Zaujimavostou je reflektovanie
rizik zo strany respondentov, ktoré sa spdjaju s travenim volného ¢asu v online
priestore ako aj v mestskych lokalitach, ktoré vnimaju ako nie bezpecné z hladiska
patologickych javov, ktoré sa v nich vyskytuju.

4.1.2 Analyza preventivnych aktivit pre mladych v situacii NEET -
ohrozeni

Na zaklade zisteni z kvalitativneho prieskumu zameraného na zistovanie
objektivhych (nevhodny vyber Studijného odboru, absencia kariérneho poradenstva,
nepostacujuca prax)a subjektivhych faktorov (aSpiracia a motivacia, zaujem
o participaciu, travenie volného &asu) vzniku situacie NEET — ohrozeni mozno
identifikovat’ niekofko preventivnych opatreni, ktorych realizacia pomaha eliminovat
vznik samotnej situacie NEET u mladych fudi. Medzi hlavné preventivne aktivity pre
mladych ohrozenych situaciou NEET boli identifikované: navySenie rozsahu praxe
pocas Studia, kariérne poradenstvo, proaktivita mladeznickych organizacii.

- NavysSenie rozsahu praxe pocas Studia

Na zaklade rozhovorov s respondentmi sa ukazalo, ze je potrebné zvysit’ rozsah
praxe pocas studia. Z rozhovorov boli zaroven identifikované potreby Studentov
realizovat’ prax v ramci vyucovacich hodin, aby nedochadzalo k nutnosti nahradzat’ si
absencie douCovanim, pripadne nasledne individualnym doberanim si prebranej latky
z predmetov, na ktorych sa z dévodu praxe nemohli zucastnit. Prave prax umozni
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respondentom ziskat cenné pracovné skusenosti a rozvijat' navyky, ktoré su
nevyhnutné pre ich budiice uspesSné zaélenenie sa na trhu prace.

Praktické skusenosti ziskané poCas Studia im pomahaju lepSie pochopit’ teoretické
vedomosti a aplikovat’ ich v realnych situaciach. Tymto spdsobom sa Studenti stavaju
lepSie pripravenymi na svoje buduce povolania a zvySuju svoje Sance na uspesné
zamestnanie sa po ukonceni Studia a uplatnenie sa na trhu prace.

- Kariérne poradenstvo

ZnaCna Cast respondentov zdéraznovala potrebu zaélenenia kariérneho
poradenstva do Skolskych osnov. Kariérne poradenstvo pocas Skoly by umoznilo
respondentom ziskat vedomosti o ich realnych moZnostiach zamestnania na trhu
prace a buducich pracovnych miestach. Okrem toho by kariérne poradenstvo pomohlo
Studentom naucit’ sa, ako efektivne napisat’ Zivotopis a motivacny list, Co je kluCove
pre uspeSné uchadzanie sa o pracovné pozicie. Zaroven bola identifikovana
poziadavka viac zapajat’ do kariérneho poradenstva odbornikov z praxe, ktori
maju priamu skusenost' s poziadavkami na trhu prace.

Kariérne poradenstvo by teda nielen poskytlo informacie o pracovnych prileZitostiach,
ale aj praktické rady a nastroje, ¢o by studentom pomohlo lepsSie sa pripravit’ na
vstup na trh prace. Zaroven by bolo vhodné rozvijat aj makké zrucnosti, ktoré su
z hfadiska poziadaviek na trhu prace vnimané ako podstatné pre ziskanie pracovného
uplatnenia.

- Proaktivita mladeznickych organizacii

Kvalitativna analyza rozhovorov priniesla niekolko zisteni, ktoré smeruju k poziadavke
SirSieho zapojenia mladeznickych organizacii v okresoch do sSkolskych,
pripadne mimoskolskych aktivit na strednych skolach. Vacsia ¢ast respondentov
na jednej strane nedokazala identifikovat existujuce mladeznicke organizacie
v mestach, v ktorych Studuju, na druhej strane vSak bola vyslovena poziadavka u Casti
respondentov na moznosti zapajania sa do réznych typov komunitnych, Cci
volnoc€asovych aktivit, o ktorych vSak nemaju dostatok informacii.

Zistenia zaroven naznacuju, ze prave Skolské prostredie je vhodné na prezentaciu
réznych foriem neformalneho vzdelavania, Skoleni, rozvijania makkych
zruénosti, ¢i len na prezentaciu moznosti aktivneho travenia volného €éasu mimo
Skolskych lavic. Mimo Skolského prostredia respondenti nemaju vela moznosti na
ziskanie priameho kontaktu s réznymi mladeznickymi organizaciami, kedze ich
iniciativne nevyhladavaju a zna¢nu Cast' vofného Casu travia v domacom prostredi,
posiliovni, &i online priestore. Proaktivhost zo strany lokalnych mladeznickych
organizacii by mohla pésobit aj prevencne vocCi niektorym negativnhym aspektom,
ktorymi je mlada generacia v su€asnosti ohrozena popri situacii NEET, i uz ide o r6zne
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typy zavislosti, radikalizaciu, pripadne uzatvaranie sa do patologickych skupin v online
priestore.

4.2 Rizikoveé faktory vzniku situacie NEET — UoZ a
identifikacia moznych opatreni

Kvalitativny prieskum os6b v situacii NEET — UoZ prebiehal na vzorke 80
respondentov z 5 okresov TTSK. Jednotlivé urady prace boli kontaktované so
Ziadostou o realizaciu kvalitativneho prieskumu, na zaklade ktorej boli zorganizované
osobné stretnutia s osobami v situacii NEET. Strukttra osdb bola nasledovna:

Z celkového poctu 80 respondentov tvorili muzi priblizne 56 % a zeny 44 %. Samotné
Zlozenie respondentov podfa pohlavia a inych charakteristik bolo mozné ovplyvnit len
parcialne, pretoze na predvolania uradov PSVR nereagovali vSetci osloveni uchadzaci
0 zamestnanie.

NajvysSi pocet respondentov z hfadiska veku tvorili UoZ vo veku 26 a 28 rokov. Tieto

v v

zastupenie respondentov bolo vo veku 18, 19 a 23 rokov (zhodne po 5 %).

Tabulka 15 Struktiira respondentov NEET — UoZ z hladiska veku

Vek Poget respondentov Podiel vekovej kategorie na celkovom pocte
respondentov
18 4 5,0%
19 4 5,0%
20 6 7,5%
21 6 7,5%
22 7 8,8%
23 4 5,0%
24 8 10,0 %
25 8 10,0 %
26 9 11,3 %
27 8 10,0 %
28 10 12,5%
29 6 7,5%
Zdroj: vlastné spracovanie
Taburka 16 Struktira respondentov NEET — UoZ podla bydliska
Bydlisko respondenta Pocet respondentov Podiel respondentov
mesto 34 42,5%
obec 46 57,5%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Priblizne 58 % respondentov pochadza z obce v TTSK. Zvysnych 43 % respondentov
uviedlo svoje bydlisko v meste. Medzi respondentmi mali najvysSiu mieru zastupenia
UoZ s dosiahnutym stredoskolskym vzdelanim (75 %). Z nich bolo najviac absolventov
strednej odbornej skoly.

Tabulka 17 Struktira respondentov NEET — UoZ podla najvy$sie dosiahnutého vzdelania

NajvysSie dosiahnuté vzdelanie PocCet respondentov Podiel respondentov
vysokoskolské 11 14 %
stredoSkolské 60 75%

gymnazium 8 13%

strednd odborna Skola 40 67%
stredna priemyselna skola 2 3%
neuvedené 10 17%

zakladné 9 11%

Zdroj: vlastné spracovanie

V dvoch nizSie uvedenych zoznamoch su zobrazené Studijné programy a uCebné
odbory, ktoré boli u respondentov identifikované.

Zoznam uvedenych vysokoskolskych studijnych programov:

e Aplikovana informatika

e Elektrotechnika a informatika

e Informacné technoldgie

e Kriminalisticka environmentalistika
e Masmedialna komunikacia

e Pedagogika

e Psycholégia

Zoznam uvedenych stredoskolskych odborov

e Automechanik

e Casnik

¢ Dizajn

e Dopravna prevadzka
e Elektrotechnik

e Grafika

e Hotelova akadémia

e Chemik

¢ Informacné technoldgie
e Kadernik

o Krajcirka

e Kuchar

e Logistika
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e Maliar

e Obchod a management
e Obchodna akadémia

e Polygrafia

e Potravinarstvo

e Strojar

e Strojny mechanik

e Zahradnik

e Zdravotnicky laborant

Vacsina respondentov aktualne Zije spolu s rodi¢mi v jednej domacnosti (78 %). Medzi
respondentmi, ktori nebyvaju s rodiémi, sa vyskytuju najma zeny (14 respondentiek
v porovnani s 3 muzmi).

Tabulka 18 Struktura respondentov podla byvania

Byvanie Pocet respondentov Podiel respondentov
s rodicmi 62 78 %
s partnerom/manzelom 17 21%
neuvedené 1 1%

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 19 Struktira respondentov podla pohlavia a byvania

Byvanie podla pohlavia Pocet respondentov Podiel 2 ;2::(12‘\’::0 poctu
Zena byvajlca s rodi¢mi 21 60 %
Zena byvajlca s partnerom/manzelom 14 40 %
muz byvajuci s rodi¢mi 41 91%
muz byvajlci s partnerkou/manzelkou 3 7 %
muZ neuvedené 1 2%

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasledujucej Casti su analyzované vysledky kvalitativneho prieskumu, ktoré maju za
ciel identifikovat rizikové faktory, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu
k mladym ludom v situacii NEET.

4.2.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov NEET
UoZ

V tejto Casti su analyzované objektivne a subjektivne faktory veduce k situacii NEET
v ramci TTSK. Vysledky kvalitativnheho vyskumu poukazuju na r6znorodost rizikovych
faktorov, ktoré prispievaju k tomuto stavu. Pre Ucely analyzy su tieto faktory rozdelené
na objektivne, ktoré zahffiaju socio-ekonomické charakteristiky, vzdelavacie moznosti
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vs. Struktura a dopyt regionalneho trhu prace, dostupné sluzby, napr. socialne, bariéry
vstupu na trh prace a dalSie. Je vSak nutné dodat, Ze kazdy NEET — UoZ ma Specificku
kombinaciu objektivnych a subjektivnych faktorov, ktoré ovplyviuju moznosti
pracovného uplatnenia.

Objektivne faktory

- UROVEN VZDELANIA A PRAXE

Nedostato¢né vzdelanie a absencia praxe su opakovane uvadzané ako hlavné
prekazky pri vstupe na trh prace. Priblizne 20 % zo vSetkych respondentov uviedlo
ako svoje vzdelanie zakladné vzdelanie pripadne nizSie stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom. Mnohi ztychto respondentov poukazali na to, Ze im chyba
maturita alebo vySSie vzdelanie potrebné pre lepSie pracovné prilezitosti.

.Maturita by mi pomohla, ale ¢o uz, teraz do $koly nepéjdem.” (muz, okres Dunajska
Streda)

Takmer vSetci respondenti s dosiahnutym zakladnym vzdelanim alebo vyuénym
listom vnimaju svoje vzdelanie ako hlavnu bariéru toho, ze sa nevedia uplatnit’
na trhu prace. Cast z nich uvazuje o pokragovani v $tudiu, éast o zvySovani svoje;j
kvalifikacie prostrednictvom odbornych kurzov a Skoleni.

,Potrebujem kurz, aby ma skér zamestnali.” (muz, okres Galanta)

Pri respondentoch s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania sa Casto vyskytuje
problém nedostatoCnej osobnej motivacie.

LAK Si nenajdem pracu ako upratovacka, tak neviem, ¢o iné by som mohla robit.“ (Zena,
okres Trnava)

.,Keby viem, ¢o je dévodom, preCo som nezamestnana, tak sa asi uz zamestnam,

J &

neviem presne, ¢o by som chcela robit.“ (Zena, okres Trnava)

VSeobecné vzdelanie bez konkrétnej Specializacie (gymnazium) je pre osoby
nepokracujuce v studiu na vysokej Skole problémom z hladiska uplatnenia sa
na trhu prace. Pre absolventov tohto Studia neexistuju optimalne odbory, resp. sektory
na uplatnenie sa, preto takyto absolvent hlada uplatnenie naprie€¢ viacerymi
odvetviami/sektormi.

»,Neviem povedat, na zaklade ¢oho by som si vybrala konkrétne zamestnanie. Asi tak
celkovo, tak pocitovo, Ze napriklad v tomto zamestnani by som sa konkrétne citila
dobre."” (Zena, okres PieStany)
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Zamestnavatelia podla skusenosti respondentov so vSeobecnym vzdelanim pripadne
s ukondenou ZS preferuji zamestnavat osoby s praxou pripadne s vyudenym
odborom. Hladanie prace pre tieto osoby sa stava preto este tazSim, ako potvrdzuje
respondent z okresu Dunajska Streda.

~SkuSal som hladat’ brigadu aj na viano¢nych trhoch, povedali mi, Ze oni zoberu len
niekoho, kto pozna ten odbor. Myslim si, Ze som ochotny sa veci naucit, ale oni (pozn.
zamestnavatelia) su taki, Ze nedoucuju a nechcu.” (muZ, okres Dunajska Streda)

DalSou skupinou respondentov v tejto kategorii si osoby, ktoré kriticky vnimaja
volbu svojho vystudovaného odboru z hladiska problémov pri uplatneni sa.
Respondentka z okresu Dunajska Streda spatne negativne hodnoti vyber odboru
interiérovy dizajn a zdb6raznuje, Ze ani medzi spoluziakmi nedoslo k uplatneniu sa
v odbore vzdelania.

»Aj moji spoluziaci robia nieCo uplne iné. Aj spoluziak spravil vysoku $kolu a nevenuje
sa tomu, ma rodinnu firmu." (Zena, okres Dunajska Streda)

Rovnaku skusenost potvrdzuje aj respondent z okresu Dunajska Streda, ktory
vyStudoval odbor zamerany na polygrafiu.

»S mojim odborom bola mozZnost ist’' na vysoku $kolu, viem, Ze cca 10 spoluZiakov aj
i8lo, ale isli Studovat uplne iny odbor, to nema ni¢ s polygrafiou.“ (Zena, okres Dunajska
Streda)

Za negativum vyberu tohto odboru povazuje aj skuto¢nost, Ze moderné technoldgie
v kratkom Case nahradia zamestnancov v tomto odbore. Tvrdi, Ze v jeho odbore je
vysoka miera konkurencie z Indie a aj v ramci umelej inteligencie.

.,OCakavam, Ze celé odvetvie knihtlaCe zanikne do desiatich rokov a teda ani moje
vzdelanie nebude potrebné.” (muZz, okres Dunajska Streda)

Takéto, ale aj iné faktory mézu vplyvat na to, Zze po vyStudovani sa osoba neuplatni vo
svojom odbore vzdelania, ¢im vznikaju disparity na trhu prace.

J &

»Nikdy som nepracoval vo vyStudovanom odbore, proste ma ten odbor prestal bavit.
(muz, okres PieStany)

Z hladiska praxe a pracovnych skusenosti uvadzali respondenti rdéznorodé
skusenosti. Velka €ast' z nich (priblizne 80 %) ma aspon minimalnu prax
a skusenost’ s pracou, co mozno povazovat za pozitivne zistenie. Do tejto kategorie
su zaradeni respondenti, ktori vykonavali napriklad prax po€as Studia, brigadu,
respektive skrateny uvazok po ukonceni Studia, pripadne pracovali na trvaly pracovny
pomer. Dizka pracovnych skusenosti tychto respondentov bola na Grovni od niekolko
tyzdfiov aZ po viacroéné pdsobenie u zamestnavatela. Cast respondentov pracovala
v zahrani¢i (Anglicko — pozicia ¢aSni¢ka a Rakusko — viaceri respondenti, napriklad
automechanik pripadne kuriér).
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Situacia os6b bez praxe a pracovnych skusenosti

V pripade respondentov bez doterajSej praxe ide najma o absolventov, ktori
nenadobudli prax ani pocCas Studia. Nejde len o pripad absolventov gymnazia,
v ramci ktorého nie je prax povinna, ale aj o absolventov strednych odbornych
Skol, v ramci ktorych nebolo mozné vykonat povinnu prax ako sucast’ Studia
kvéli pandémii COVID-19.

~Ja som Studoval po¢as Covidu ten odbor ¢asnik, prevadzky ale boli vtedy
zatvorené, nemali sme vbbec prax.” (muz, okres Trnava)

.Pocas Covidu bolo tazké hladat si pracu, brigadu a ziskat' tak prax.“ (muz,
okres Trnava)

Takmer v8etci respondenti bez praxe a skusenosti so zamestnanim poukazuju
na skutoc¢nost, Ze zamestnavatelia pozaduju v inzeratoch prax minimalne 2
roky vdanom odbore alebo pozicii, no zaroven nie su ochotni prijat’
Ccloveka bez praxe a poskytnut’ mu miesto, kde by skusenosti s danou
pracou nadobudol. Tuto skutoCnost potvrdzuje aj respondentka z okresu
Dunajska Streda.

"VSade potrebuju prax, ale kde ju mam ziskat, ked’ ma nikto nezoberie bez
praxe?" (Zena, okres Dunajska Streda)

Pri rozhovore s respondentom z okresu Dunajska Streda bola identifikovana
preferencia zamestnavatelov prijat skor osobu z dualneho vzdelavania, ako
osobu, ktora neStudovala v tomto systéme vzdelavania.

.Potreboval by som prax, zamestnavatelia vyZaduju viac ro¢nu prax, ale nemam
Ju kde ziskat. Napriklad iSiel som do DM-ky (poz. predajia s drogériou) a tam
mi povedali, Ze oni uz tam maju osoby z dualu. Skér hladaju tych, ¢o maju
stredné dualne vzdelanie alebo absolventov hotelovej Skoly, ked pocuju
zamestnavatelia slovo gymnazium tak sa otocCia." (muz, okres Dunajska Streda)

Medzi respondentmi bez praxe boli identifikované aj osoby s nizkou
mierou osobnej motivacie asnahou rieSit' svoju aktualnu situaciu.
Respondentka z okresu Trnava, ktora zatial nema skusenosti so ziadnou
pracou, na otazku o jej skusenosti s trhom prace odpovedala nasledovne.

J &

»,Neviem, ¢o by som chcela robit.“ (Zena, okres Trnava)

Podobna odpoved bola zachytena aj u respondenta z rovnakého okresu, ktory
by privital pomoc.
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»oam neviem, ¢o dokazem robit. Potrebujem niekoho, aby objavil to, ¢o viem,
¢o mi péjde.” (muz, okres Trnava)

Strata motivacie hladat si pracu po takychto skusenostiach je vysokym rizikom
pre osoby v situacii NEET a preto si zasluzZi pozornost v ramci preventivnych
a intervencnych aktivit.

V priemere su respondenti bez praxe v evidencii uradu PSVR 18 mesiacov. Okrem
toho bol v ramci kvalitativheho rozhovoru zachyteny aj respondent, ktory je v evidencii
uradu PSVR uz 5 rokov, ktorého dizka evidencie nebola z dévodu skreslenia
zapocitana do vy$Sie uvedeného priemeru.

Situacia os6b s identifikovanou praxou a pracovnymi skisenost’ami

Pri otazke na poslednu pracovnu skusenost a dovody ukon€enia pracovného vztahu
uvadzali respondenti viaceré skusenosti, ktoré mozno charakterizovat nasledovne:

Prerusenie, resp. ukonc¢enie pracovnej kariéry kvoli osobnym a rodinnym
dévodom: v pripade respondentiek, ktoré maju dieta/deti sa ¢asto spominalo
prerusenie kariéry kvOli materskej alebo rodiCovskej dovolenke. Takéto
prerusenia Casto vedu k strate kontaktu s trhom prace a k nedostatku
aktualnych pracovnych skusenosti, ¢o nasledne stazuje navrat do pracovného
procesu.

.Moje posledné zamestnanie bola praca na recepcii hotela, po materskej mi
povedali, Ze kedZze mam syna a nebudem stihat' 12tky, tak sa musia rozlucit’.
Ukoncili so mnou pracovny pomer, lebo som nevedela pracovat’ 12tky a niekedy
16tky. Nechceli nastavit inak ten pracovny ¢as. Pri dietati sa to ale takto neda.*”
(Zena, okres Dunajska Streda)

Pri realizovani kvalitativneho vyskumu bolo identifikovanych 5 Zien v situacii
NEET, ktoré maju mladSie deti. Potreba starostlivosti o deti v ase choréb (u
zamestnavatela to predstavuje &erpanie PN alebo OCR) no najma nemoznost
pracovat viac ako 8 hodin z dévodu starostlivosti o dieta v poobednajSich
hodinach po jeho vyzdvihnuti z jasli, resp. predsSkolského zariadenia vytvara
podla respondentiek vyznamnu bariéru pri hfadani prace.

.Potrebovala by som v naSom regione najst pracu s pohyblivou pracovnou
dobou. Je tu nedostatok pracovnych ponuk Specificky pre matky s detmi, kedy
by im viac vyhovovalo robit rano a potom skér odist a ist' za dietatom do
Skélky.“ (Zena, okres Senica)

Takmer vSetky respondentky v tejto situacii uviedli, Ze Ziju v domacnosti
s partnerom, resp. manzelom (v jednom pripade ide o slobodnu mamicku, ktorej
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so starostlivostou o dieta pomahaju rodi€ia). Otcovia deti podla slov
respondentiek zvacsa pracuju formou tyzdrnovych smien, pripadne maju aj dve
prace, aby dokazali zabezpecit prijem rodiny, ¢im starostlivost’ o dieta v plnom
rozsahu zostava na matke. Ochota hladat si pracu s krat§im pracovnym ¢asom
sa preukazala ukazdej znich. U zamestnavatefov sa ale stretavaju
S poziadavkami na pracovny cas, ktory nemozno zIucCit so starostlivostou
o dieta v domacnosti.

~Ja nembézem robit na smeny, to jednoducho nejde.” (Zena, okres Dunajska
Streda)

.Nemdzem nastupit na plny avézok, preferujem skrateny, aby som mohla
vyzdvihnut dieta zo $kélky. Tu ale zamestnavatelia nechcu, nevedia tu tolerovat
to, Ze mate dieta a nemoézZete robit’ viac ako 8 hodin, lebo Skblka je max. do

J

16tej, nema mi ho kto zobrat.“ (Zena, okres Dunajska Streda)

Dve respondentky pocCas rozhovorov poukazali na jedno z moznych rieSeni. Ako
priklad opisovali firmu sidliacu vo Velkom Mederi, ktora ponuka pracu na
vybranych poziciach aj pre matky s detmi a prispésobuje im pracovnu dobu tak,
aby sa dokazali postarat o dieta. Napriek tejto mozZnosti, ktora by dokazala
rieSit' tento problém, su ale takéto miesta obsadzované osobami na starobnom
déchodku.

,Vo Velkom Mederi maju firmu, kde je mami¢kovska smena, ale pracuju tam
dbéchodcovia, ktori si chcu privyrobit, takZze pre mamicky to ani nie je nakoniec,
ako sa chcete potom zamestnat’?“ (Zena, okres Dunajska Streda)

Pracovné konflikty a neuspokojivé podmienky: niektori respondenti uviedli
negativne skusenosti v pracovhom prostredi, ako napr. zlé vztahy s kolegami,
neplatené nad&asy, alebo neuspokojivé pracovné prostredie. Tieto faktory viedli
k odchodu z prace a nasledne k taZkostiam pri hfadani nového zamestnania.

.Pracoval som v automobilovom priemysle, nastupil novy kolega, bol
neprijemny, zaucal som ho, boli tam potom konflikty, a to mi zacalo vadit, tak
som odiSiel.“ (muz, okres Senica)

»,Nerozumel som si tam s jednou osobou, navyse zniZovali v tom Case stavy.”
U dalSej respondentky z okresu Piestany: ,Mala som tam zly kolektiv, zlé
podmienky pre zamestnancov, navySe nepreplacali nadCasy.“ (muZ okres
Dunajska Streda)

Kratkodobé brigady bez moznosti zamestnat sa dlhodobo: Viaceri
respondenti uviedli, Ze maju skusenost prevazne s kratkodobymi brigadami,
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ktoré im neposkytli dostatoCnu stabilitu a moznost’ dlhodobého zamestnania.
Tieto kratkodobé pracovné prilezitosti Casto neumoznovali ziskanie potrebnych
zrucnosti a skusenosti na zabezpecenie trvalého pracovného pomeru.
Respondent z okresu Trnava uviedol:

»Prax len v ramci Skoly, pracoval som v tlaCiarni, robil som web stranky, ale aj
neodbornu pracu, cca 3 mesiace u jedného zamestnavatela a 3 mesiace u

J &

druhého. Nebola tam mozZnost pokraCovat.“ (muz, okres Trnava)

V dalSom pripade i8lo o prepustenie po kratkom Case: ,Mal som kratku prax,
len mesiac a pol cez agenturu, odkial som bol nasledne prepusteny — jedného
dria si ma zavolali a ukoncili so mnou zmluvu bez udania dévodu.” (muz, okres
Trnava)

Roéznorodé doévody ukoncéenia pracovného vztahu v poslednom
zamestnani: Medzi dalSie dévody ukoncCenia posledného zamestnania, ktoré
respondenti uvadzali, mozno spomenut napr. ukonCenie prace v zahranicCi
a prestahovanie sa spat na Slovensko z dévodu tehotenstva, ukoncenie
pracovného pomeru z dévodu stahovania sa do iného regionu Slovenska,
pripadne zniZzovanie pocCtu zamestnancov. Obdobie pandémie COVID-19
u niektorych respondentov rezonovalo v suvislosti so znizovanim poctu
zamestnancov.

»1am, kde som robil, znizovali stavy, ked’ bol covid, tak prepustili aj mria“ (muz,
okres Dunajska Streda)

,Pracovala som v nemocnici, nebola som ocCkovana, preto som musela

J

skoncit.“ (Zena, okres Dunajska Streda)

GEOGRAFICKA POLOHA

Byvanie v odlahlych obciach s vaésou vzdialenostou od mesta v kombinacii
s nedostatoénymi dopravnymi spojeniami a absenciou blizkych pracovnych
prilezitosti predstavuju vyznamné bariéry pre osoby v situacii NEET v TTSK.
Tieto problémy sa prehlbuju eSte viac v pripade respondentov bez vodi¢ského
opravnenia, resp. bez vlastného dopravného prostriedku. Viac ako polovica
respondentov z kategérie NEET — UoZ nie je drzitefom vodi¢ského preukazu, pripadne
nema Kk dispozicii auto (54 %). Ukazkou toho, ako respondentovi bez vodi¢ského
opravnenia, pripadne auta a nevyhovujuce spoje verejnej dopravy znizuju moznosti na
zamestnanie sa, priblizuje respondent z okresu Trnava.
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.Nemam vodi¢ak a to je problem, ak mam robit’ ¢asnika. Ak by som mal pracu ako
casnik, alebo niekde v bare a dostal by som zmenu dlho do noci napriklad kvoli oslave
alebo akcii, tak mi uz nejdu spoje.” (muz, okres Trnava)

Uvedeny respondent je absolventom strednej odbornej Skoly v odbore €asnik, €o je
dovod pre jeho zaujem o tento typ prace. Aj v pripade respondenta z okresu Dunajska
Streda je absencia vodi¢ského preukazu vyznamnou prekazkou.

~,Musim si hladat pracu pod/a toho, kde su dobré spoje.” (muz, okres Dunajska Streda)

S byvanim mimo vacésich miest a ekonomickych centier suvisi aj nizka ponuka
pracovnych moznosti. U respondentov byvajucich v obciach, ktoré su od okresného
mesta vzdialené cca 10 az 50 km, jednohlasne odznievali negativne postoje k ponuke
prace vich regione. Respondentka z okresu Trnava byvajuca v obci poslala za
posledné obdobie viac ako 50 Zivotopisov, z ktorych ju pozvali len na 5 pohovorov.

~Pocitujem nedostatok pracovnych ponuk s dobrym platovym ohodnotenim, myslim do
buducna na to, aby mi vySla aj normalna PN-ka, déchodok alebo materska, preto
hovorim dobrym platom, nechcem dostavat’ minimalku alebo byt vyplacana na ruku.“
(Zena, okres Trnava)

V pripade dal$ej respondentky byvajucej v okrese Dunajska Streda sice moznost na
zamestnanie podla jej slov existuje, ale po prepocitani nakladov na kazdodenné
cestovanie sa jej tato moznost javi ako nezaujimava.

.,Neoplati sa mi zamestnat' sa v nejakej fabrike v okoli. Firmy v okoli totizto ponukaju
700-900 EUR mesacne v hrubom, ¢o v Cistom vychadza na 600-700 EUR, ¢o je v
podstate minimalna mzda, pricom vacsinou maju 2-zmennu alebo 3-zmennu
prevadzku, ¢o pre mrna ako mladu Zenu nie je perspektivne. Mohla by som takto
dochadzat do Samorina, 0 mém niekolko desiatok kilometrov od domu, ale ponukli
mi 740 — 980 EUR v hrubom. Ked do toho zaratam aj ¢as na dochadzanie do
zamestnania a naklady na benzin, vbbec sa mi to neoplati.” (Zena, okres Dunajska
Streda)

Uvedena respondentka planuje svoju aktualnu situaciu riesit do buducna otvorenim
vlastného kozmetického salénu v ramci zivhostenského podnikania. Pri tychto planoch
ale naraza na nedostatok kapitalu, ktory je pre podnikanie nevyhnutny.

,Chybaju mi peniaze na zaloZenie Zivnosti, lenZe neviem si najst pracu s takou mzdou,
Z ktorej by som mohla Setrit' na rozbeh podnikania." (Zena, okres Dunajska Streda)

Cast respondentov napriek nizkej ponuke pracovnych miest v okoli mensich obci
odmieta akceptovat’ akukolvek pracu.

LAK si odmyslim nejaku vyrobnu linku alebo sklad, tak je podla mna velmi malo
pracovnych ponuk tu.” (muz, okres PieStany)

Znizena moznost’ dopravnej mobility spdésobuje u niektorych respondentov
znizovanie okruhu potencialnych pracovnych moznosti. U respondenta z okresu
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Galanta absencia vodi€¢ského opravnenia a nedostatocné dopravné spojenia vyustili
k tomu, Ze pracovné ponuky v Nitre a okoli vébec nepozera, aj napriek ich
dostatocnému poctu.

LAk by som mal vodicak, tak by som mohol pozerat ponuky prace v Nitre, teraz Nitru
vobec nepozeram, musel by som chodit autobusom a platit si to sam a to by sa mi
financne neoplatilo.” (muz, okres Galanta)

Samotna absencia vodi¢ského preukazu, pripadne vozidla sa ale po rozhovoroch
s respondentmi nejavi vo vSetkych pripadoch ako dévod, pre ktory nemaju
zamestnanie. Vo vzorke respondentov sa nasli aj taki, ktori po¢as konfrontacie osoby
veducej rozhovor o tom, Ze napr. firma Volkswagen zabezpecuje dopravu do zavodu
aj pre zamestnancov z TTSK prostrednictvom vlastnych autobusov?®, nasledne
potvrdili neochotu venovat cestovaniu do prace dlhsi ¢as a prispésobovat tomu aj Cas
ranného vstavania.

J

» 10 by som ale musel skorej vstavat.“ (muz, okres Trnava)

- RODINNE ZAVAZKY A SOCIALNE ZAZEMIE

Aj v tejto skupine dominuju najma matky s det'mi, ktoré kvoli starostlivosti o diet'a
nemézu pracovat’ na plny pracovny uvazok, nakofko je potrebné vyzdvihnut dieta
z vychovného zariadenia a nasledne sa o dieta starat. Tieto povinnosti nedovoluju
matkam (a Specialne matkam byvajucim v obciach mimo va¢sieho mesta) zamestnat
sa a byt aktivne na trhu prace. Okrem uvedeného sa medzi respondentmi nasiel aj
pripad nutnosti starat sa o mladSieho surodenca.

.Staram sa o mlad$iu sestru a kedZe rodiéia pracuju, ak by som i$la pracovat aj ja,
museli by rodi¢ia zostat' doma a starat’ sa o nu.” (Zena, okres Senica)

V tomto pripade ide o mladu osobu s ukon€enou zakladnou Skolou, €o v pripade
pretrvavania tejto situacie méze vyznamne ovplyvnit buducu kariérnu cestu. V dalSom
pripade bola identifikovana respondentka, ktora Zije doma s dalSimi 6 surodencami,
¢o vyzaduje pomoc rodiCom pri starostlivosti. Aj tato forma obmedzenia negativne
vplyva na moznosti rozvoja u tejto respondentky.

Celkovo az 80 % respondentov ,NEET-UoZ“ byva s rodiémi. Z tohto podielu
tvoria vaésinu muzi (priblizne 70 %). Pri realizacii kvalitativneho vyskumu boli
respondenti byvajuci s rodi€mi dopytovani aj na otazku, €i pocituju zo strany rodiny
podporu, pripadne €i rodina tlaci na to, aby si respondent/respondentka ¢im skor nasli
pracu, resp. pokracovali v studiu a vyrieSili tak svoju aktualnu situaciu. Z tvrdeni
respondentov vyplyva, Ze takmer vSetci respondenti z tejto kategorie su financne
odkazani na pomoc rodiCov. Zaujimavym zistenim je aj skutoCnost, ze podla nazoru

25 Dostupné na: https://sk.volkswagen.sk/sk/pre-uchadzacov/atraktivny-zamestnavatel.html
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respondentov vacsina rodiCov nema problém stym, Ze ich syn/dcéra je doma,
nepracuje, a ani nie je v procese vzdelavania.

,Cakam rok apol na dotaciu na zacatie Zivnosti v oblasti polnohospodarstva
a vodicaku na traktor, budem c&akat, lebo chcem robit’ len toto. Nevadi mi to, zatial
nemam vydavKy na ubytovanie a stravu, platia to rodicia.” (muz, okres Trnava)

d

V pripade dalSieho respondenta z okresu Trnava bol identifikovany zaujem Studovat
Vysoku Skolu muzickych umeni v Bratislave. Tento zaujem pretrvava aj po troch rokoch
snazenia sa (respondent uz treti rok po sebe podava prihladku, no aj napriek tomu
doteraz nebol uspesny na prijimacom konani). Ide o respondenta, ktory sa domnieva,
Ze ma dostatok ¢asu hlfadat sa a finan¢ne byt odkazany na svojich rodicov.

,UZ som sa hlasil 3x na vysoku Skolu a raz aj do zahranicia, no nikde ma neprijali. Dam
si znova rok pauzu a potom sa znova budem hlasit pretoZe priprava je naro¢na.” (muz,
okres Trnava)

Respondent z okresu Galanta pozna vo svojom okoli osoby, ktoré su v situacii NEET
a su dlho evidovani na urade prace.

.Problémom podla mria je, Ze mladi ludia nechcu pracovat, pracovnych ponuk je dost.
Za mladych pracuju rodiCia, ktori ich Zivia.” (muz, okres Galanta)

Toto tvrdenie uvadza respondent, ktory je aktualne v evidencii Uradu prace 5 mesiacov
a podla nepriamych informacii sa jedna o osobu, ktora aj napriek evidencii na urade
PSVR aktualne pracuje na cierno. Z uvedenych prikladov vyplyva, Ze respondenti
byvajuci s rodi€mi nepocituju tlak z ich strany na rieSenie aktualnej situacie. Pokym
u respondentov, ktori sa osamostatnili a Ziju s partnerom/priateflkou pripadne
v manzelstve, bola identifikovana vysSia miera vzdelania (vSetci respondentmi mali
ukonené minimalne stredosSkolské vzdelanie s maturitou, vyskytli sa aj pripady
respondentov s vysokou Skolou), urespondentov Zijucich srodiémi bolo
identifikovanych cca 30 % takych, ktori maju ukonenu zakladnu Skolu alebo
absolvovali vzdelanie s vyuénym listom, vo zvySnej Casti prevaZuje stredoSkolské
vzdelanie s maturitou.

Z hladiska diskriminacie respondentov pre prislusnost k marginalizovanym skupinam
uviedli dvaja respondenti z celkového poctu skusenost s diskriminaciou pri hfadani si
prace.

,Citim sa byt diskriminovany a v nevyhode z dévodu nizkeho veku a prislusnosti k
Rémskej menSine® (muz, okres PieStany)

,Bol som diskriminovany, lebo som Roém.” (muZz, okres Trnava)
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- FRIKCNA NEZAMESTNANOST

Medzi respondentmi sa objavili aj 3 osoby, ktoré su podla zistenych informacii
v evidencii uradu prace len doCasne z dévodu, Ze od septembra planuju nastupit na
Studium na vysokej Skole. Kedze kvalitativny prieskum prebiehal v mesiacoch m3j
a jun, iSlo o obdobie, kedy do vzorky oséb v situacii NEET — UoZ boli priradené aj tieto
osoby Cakajuce na zacCiatok vyucby na vysokej Skole.

11

.,Na urade prace som evidovany len docasne, pokym nenastupim na vysoku Skolu.*
(muz, okres PieStany)

Pre osoby, ktoré planuju Studium na vysokej Skole, nepredstavuje su€asna evidencia
na urade prace ohrozenie.

- NEDOSTUPNOST KVALITNYCH SLUZIEB

Pomoc a podpora pre osoby v situacii NEET je klic¢ova pre ich vymanenie sa zo
sucasnej situacie. Medzi klu€ovych aktérov, ktori poskytuju najvyznamnejSiu formu
podpory, patria urady PSVR. Medzi ich ulohy patri okrem iného poskytovat informacie
o moznostiach a podmienkach evidencie UoZ na urade, o podmienkach poskytovania
davky v nezamestnanosti, informacie v oblasti sprostredkovania zamestnania doma i
v zahrani€i, informacie o volnych pracovnych miestach, informacie o jednotlivych
nastrojoch aktivnych opatreni trhu prace, projektoch a pod. VSetky uvedené informacie
by mali mat’ vyznamny vplyv na osoby v evidencii, ktoré sa usiluju opatovne dostat sa
na trh prace.?® Respondenti boli pocas kvalitativneho prieskumu dopytovani na kvalitu
poskytovanych sluzieb a spokojnost’ s nimi. V dvoch okresoch respondenti poukazali
na nedostatky v poskytovani pomoci. V oboch okresoch i$lo o nespokojnost’ vacsiny
respondentov. V pripade okresu Trnava respondenti poukazuju na nezasielanie
vol'nych pracovnych ponuk.

,Urad prace mi neposiela pracovné ponuky, chodim tam len na potvrdenky*; ,Ziadne
preposielanie pracovnych ponuk zo strany uradu prace, pracovné ponuky si musim
hladat’ sama“; ,Mam negativne skusenosti s uradom prace — posiela uz neaktualne
pracovné ponuky, neposkytuje informacie o moznostiach kurzov.“ (Zena, okres Trnava)

Viacerymi respondentmi v okrese Dunajska Streda boli identifikované nedostatky na
strane uradu PSVR v oblasti poskytovania informacii z oblasti aktivhych opatreni
trhu prace. Velka Cast respondentov v tomto okrese nema informacie o moznostiach
absolvovat' rekvalifikaciu cez urad PSVR. Okrem odpovedi ,neviem o AOTP ni¢* bol
identifikovany pripad, kedy si respondentka ztohto okresu zaplatila sama kurz
zamerany na kozmetické sluzby v cene priblizne 2 000 EUR. Respondentka potvrdila,

Ze 0 moznosti preplatenia kurzu cez urad PSVR nevedela.

26 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/zakladne-informacie-o-sluzbach-
zamestnanosti/kompetencie-uradov-prace-socialnych-veci-a-rodiny.html?page id=12821
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»Nikto mi o tom nikdy ni¢ nehovoril.“ (Zena, okres Dunajska Streda)

Ide o reakciu na otazku, ¢i ma vedomosti o moznostiach kurzov alebo prispevkov
financovanych z uradu prace. Uvedené skusenosti dopifia daldi respondent z tohto
okresu, ktory hovori o svojej skusenosti s dochadzanim na pohovor.

.,Ked som povedal, ze chcem vyuZit napr. prispevok na cestovanie na pohovor, tak
povedali Ze na to musim mat’ svoje viastné auto, Ze mi daju na benzin, inak je to
komplikované". (muz, okres Dunajska Streda)

Pri konfrontovani zastupcov uradu PSVR s tymito zisteniami boli uvedené nedostatky
zddvodnené nedostatkom financii na preplacanie kurzov v poslednom obdobi.

Na druhej strane boli medzi respondentmi identifikované aj priklady dobrej praxe.
Prave v okrese Trnava, kde sa Cast respondentov staZovala na nezasielanie
pracovnych ponuk, uviedli respondenti dobré skusenosti s projektom ,Poradenstvo pre
znevyhodnenych a mladych nezamestnanych“.?” Respondenti uvadzali, v akych
oblastiach boli tieto aktivity pre nich napomocné.

.Preberali sme problémy, ako sa orientovat na trhu prace, ako si hlfadat' zamestnanie,
napisat’ Zivotopis. Mali sme to raz za tyZderi na 4 hodiny a trvalo to asi pol roka. Urcite
mi to pomohlo zorientovat’ sa na trhu prace.” (muz, okres Trnava)

.Pani, ktora ma ma na starosti obvolava miestne bary a pohostinstva, snazi sa mi
takto néajst' pracu a posiela ma na pohovory.“ (muz, okres Trnava)

Dalsim prikladom dobrej praxe su skisenosti respondentky z okresu Galanta.

,VyuZila som kariérne poradenstvo, stretla som sa s poradkyriou, ktora mi pomohla
identifikovat’ oblasti, v ktorych by som sa mohla zamestnat. Pacilo sa mi, ako mi tato

J

osoba pomohla hlavne s moznostami, kde sa zamestnat.“ (Zena, okres Galanta)

Medzi respondentmi boli identifikovani aj taki, ktori o moznostiach AOTP vedia
a planuju ich vyuzit najma na preplatenie odbornych kurzov v oblastiach ako je
uctovnictvo, automechanik, kozmeticka.

~,Mam zaujem o absolvovanie kurzu automechanika cez urad prace, zistil som, Ze na
tejto pozicii je vela volnych pracovnych ponuk a Ze je dobre platena.” (muz, okres
Piestany)

- ZDRAVOTNE PROBLEMY

Zdravotné problémy su dalSim vyznamnym faktorom, ktory prispieva k vzniku situacie
NEET. Niektori respondenti uvadzali zdravotné obmedzenia, ktoré im znemoznuju
pracovat alebo Studovat.

27 Ciefom projektu je prispiet k zvySeniu zamestnania znevyhodnenych a mladych fudi bez prace, k zvy$eniu ich
konkurencieschopnosti na trhu prace a k zlepSeniu ich zru€énosti pre riadenie vlastnej kariéry.
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.Mam zdravotné problemy s dychanim, nemd&zem robit v prasnom prostredi.”
(respondent okres PieStany).

,Bola som na viacerych pohovoroch, ale kedZe mam zdravotné problémy, tak musim
Casto navstevovat lekarov, a preto si ma zamestnavatelia nevyberd.” (Zena, okres
Galanta)

.Mam zdravotné problémy, a to mi nedovoluje zamestnat' sa na hocijakej pozicii.”
(muz, okres Galanta)

V okrese Trnava bola identifikovana osoba so zdravotnym znevyhodnenim, ktorej
hendikep nedovoluje hladat’ si pracu na ,beznom“ trhu prace. Ide o osobu, ktorej
odporucaju zamestnat’ sa v chranenej dielni, o ale odmieta.

,Odporucali mi chranenu dielriu, ale nikdy som to nesku$al. V chranenej dielni sa
zaraba 300 EUR mesacne, Co je menej ako dostanu niektoré osoby na podpore, ktoré
sedia iba doma. S 300 EUR by som skoncil na ulici, lebo sa za to neda vyZzit." (muz,
okres Trnava)

Respondent ma ambiciu najst si pracu, poméct by mu mohol napr. socialny podnik.

- JAZYKOVA BARIERA

Pri realizacii kvalitativneho prieskumu v okrese Dunajska Streda bolo v pripade 13
respondentov z celkového poctu 20 (65 %) potrebné aktivne timocenie z madarského
jazyka do slovenciny. Aj ked niektori respondenti nevnimaju tuto skutoCnost ako
bariéru.

,Celé 4 roky som Studovala v slovencine na strednej Skole, rozumiem slovensky,
odpovedam ale radSej v madarcine. Nevnimam to ako problém z hladiska jazyka.“
(Zena, okres Dunajska Streda)

Ovladanie madarského jazyka je jednoznaCne povazované za vyhodu pre
respondenta. Pri otazkach na moznosti hfadania prace v Madarsku odpovedali vSetci
opytani velmi podobne.

"Na Slovensku sa vie podla mria viac zarabat ako v Madarsku." (muz, okres Dunajska
Streda)

Pripadne boli identifikované nazory na neakceptovanie diplomu.

,P0 skonc¢eni Skoly by som privital kurz slovencéiny. Rozmyslal som aj nad tym, ze by
som sa zamestnal v Madarsku, ale tam mi neuznavaju diplom." (muz, okres Dunajska
Streda)

VSeobecne mozno kons$tatovat, Ze poc€as kvalitativneho vyskumu na urade PSVR
v Dunajskej Strede bolo mozné sledovat tazkosti vacsSiny respondentov pri
komunikacii v slovencine. Tato skutoCnost vyrazne znizuje moznosti zamestnat’ sa
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v inych mestach, resp. okresoch. Blizkost’ Bratislavy ako hlavného a ekonomického
centra Slovenska je pre obyvatelov okresu Dunajska Streda vyhodou z hladiska
moznosti zamestnat' sa. Neovladanie slovenského jazyka tieto moznosti vyznamne
Znizuju.

SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH OBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET — UoZ2)

Nedostato€né vzdelanie a absencia pracovnej
praxe su hlavnymi faktormi prispievajucimi k
situacii NEET, priom mnohi respondenti
uvadzaju, Ze nizka uroven dosiahnutého vzdelania
UROVEN VZDELANIA A PRAXE alebo nedostatok S$pecializacie obmedzuje ich
schopnost najst zamestnanie a zamestnavatelia
preferuji uchadzacov so Specifickymi odbornymi
znalostami a skusenostami, ¢&o vedie Kk
pretrvavajucim prekazkam pri vstupe na trh prace.

Geograficka poloha, konkrétne byvanie v
odlahlych obciach s nedostatoCnymi dopravnymi
spojeniami a absencia vodi¢ského opravnenia
) alebo  vlastného dopravného prostriedku
GEOGRAFICKA POLOHA vyznamne obmedzuje mozZnosti zamestnania a
zvySuje  ekonomické naklady spojené s
dochadzanim za pracou, ¢im sa prehlbuju bariéry
vstupu na trh prace pre osoby v situacii NEET v
TTSK.

Rodinné zavazky a socialne zazemie vyznamne
ovplyviiuju moznosti zamestnania oséb v situacii
NEET v TTSK. Matky s detmi Casto nemézu
pracovat na plny uvazok, pretoze sa musia starat
o svoje deti, najma ak byvaju mimo miest s vySSou
ponukou pracovnych moznosti.

RODINNE ZAVAZKY A SOCIALNE ZAZEMIE

Niektori respondenti su doCasne evidovani na
urade prace, pretoze od septembra planuju
.. . nastupit na vysokoskolské studium, ¢o pre nich v
FRIKCNA NEZAMESTNANOST tejto situacii nepredstavuje ohrozenie. Pripadne
oCakavany nastup vybranych respondentov do
nového zamestnania alebo rozbehnutie vlastnej
Zivnosti v najblizSom Case.

Nedostato€né sluzby a informovanost zo strany
. i . uradov PSVR, ako nezasielanie aktualnych
NEDOSTUPNOST KVALITNYCH SLUZIEB pracovnyCh ponuk a neinformovanost’ lo}
rekvalifikaCnych kurzoch, obmedzuju moZnosti
0s6b v situacii NEET vratit sa na trh prace.

Zdravotné  problémy  vyrazne  obmedzuju
zamestnatefnost niektorych respondentov, ktori
kvéli svojim obmedzeniam nembzu pracovat na
beZnych pracovnych poziciach.

ZDRAVOTNE PROBLEMY
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SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH OBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET — UoZ2)

Nedostato€né ovladanie slovenského jazyka u
respondentov z okresu Dunajska Streda, kde 65 %
JAZYKOVA BARIERA potrebovalo timo€enie z madarciny, znizuje ich
moznosti zamestnat sa mimo svojho regiénu, aj
ked Bratislava ponuka ekonomickeé prilezitosti.

Subjektivne faktory

Subjektivne faktory vyrazne prispievaju k situacii NEET medzi mladymi fudmi, €o
ovplyvnuje ich schopnost zapojit sa do pracovného alebo vzdelavacieho procesu.
Medzi tieto faktory patria najma osobné aSpiracie, motivacie, rodinné vazby, hodnotové
orientacie a individualne postoje, ktoré su kFuCové pri formovani ich Zivotnych
rozhodnuti a kariérnych ciefov.

- ASPIRACIE A MOTIVACIE

Velka Cast respondentov vykazuje nedostatok aspiracii a motivacie, ¢o vyrazne
ovplyviuje ich schopnost’ a ochotu zapojit sa do pracovného alebo
vzdelavacieho procesu. Napriklad respondent z okresu Trnava nema ziadnu viziu do
buducnosti ani pracovné aspiracie. Napriek tomu, Ze ma vzdelanie, neplanuje ho nikdy
vyuzit.

.Za vsetko mbze doba a nie ¢lovek. Nie nasou vinou je spolocnost taka, aka je.” (muz,
okres Trnava)

Tento nedostatok ambicii a motivacie vedie k apatii a nezaujmu o aktivne rieSenie
svojej situacie. Podobne to vnima aj dalSi respondent z tohto okresu.

.Neviem presne, ani sam si neviem poméct.” (muz, okres Trnava)

Ide o respondenta, ktory ma 26 rokov, ukonCenu zakladnu Skolu, nema pracovnu
skusenost’ a neprejavuje Ziadne obavy o buducnost, dokonca ani v pripade, Ze by
zostal bez zamestnania. Tento postoj je spojeny s chybajucim strachom z désledkov
nezamestnanosti a nepritomnostou tlaku na hfadanie zamestnania. U respondenta
z okresu Dunajska Streda, ktory ma 21 rokov a ukon€ené vzdelanie s maturitou, bol
identifikovany nizky zaujem o hlfadanie si prace.

~Ja som lenivy, preto si robotu nehladam.” (muz, okres Dunajska Streda)

Je mozné, ze k tejto situacii napomohlo obdobie pandémie COVID-19.
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~,Nemam prax ako elektrikar, pretoze poc¢as korony mi Ziadnu nemohli poskytnut. Bojim
sa prace, lebo vlastne neviem, ¢o sa tam robi, ale ja skusenosti ani nevyhladavam.

J &

Viyhovuje mi sediet’ doma a ni¢ nerobit.“ (muz, okres Dunajska Streda)

Nizky zaujem o hfadanie si prace a vyvinutie usilia v tejto oblasti potvrdzuju slova
dalSieho respondenta z rovnakého okresu.

.Zamestnavatelia by mali chodit rovno na urad s konkrétnymi ponukami a mohli by
robit vyberové konanie priamo na urade.“ (muz, okres Dunajska Streda)

U niektorych respondentov bola identifikovana vyberavost z hladiska oakavaného
zamestnania.

,Neviem, ¢o by som chcela robit, asi predavacku, ale aby som nemusela vela
dochadzat a robit' dlhé smeny.” (Zena, okres Galanta)

U dalSej respondentky z okresu Galanta (najvyS$Sie dosiahnuté vzdelanie gymnazium)
mozno sledovat nizku mieru osobnej motivacie.

.Neviem, kde sa vidim o par rokov, neviem ani, ¢o bude o mesiac.” (Zena, okres
Galanta)

Niektori respondenti maju vysoké oc¢akavania pri mesac¢nej mzde, za ktoru by
boli ochotni pracovat’. Zarover nevedia presne, kde by sa so svojim vzdelanim mohli
uplatnit a vo viacerych pripadoch nie su ochotni za pracou cestovat z dévodu nutnosti
skorSieho vstavania. Zivot s rodiémi im dokaZe zabezpedit strechu nad hlavou
a stravovanie bez potreby finan¢nych nakladov. Pri nerieSeni tejto situacie hrozi
neskorsia akceptacia tohto stavu a znizovanie miery ochoty hladat’ si
zamestnanie, pripadne si doplnit’ vzdelanie. Vplyv rodiny na aktualnu situaciu
oznacila ako vyznamny jedna respondentka z okresu Galanta.

.Moja babka mi vybrala vzdelanie, vébec som s tym nebola spokojna, chcela, aby som
v Zivote robila to, ¢o chce ona. To isté spravila aj méjmu bratovi, on kvoli nej vystudoval

za automechanika, no nikdy v Zivote to nerobil, ani to nechce robit.“ (Zena, okres
Galanta)

- HODNOTOVE ORIENTACIE A PSYCHOLOGICKE BARIERY

Hodnotové orientacie a psychologické bariéry odrazaju vnutorné postoje a subjektivne
faktory, ktoré maju vplyv na schopnost a ochotu mladych ludi zamestnat' sa alebo sa
vzdelavat. Kvalitativny vyskum odhalil rézne vnutorné faktory, ako su obavy z
pracovného trhu, nizke sebavedomie, nespokojnost’ so zarobkami a preferencie
ohladom osobného rozvoja, ktoré vyznamne ovplyviuju ich motivaciu a schopnost’
najst si zamestnanie. Napriklad jeden z respondentov vyjadril obavy z pracovného
trhu.
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"Najvéacsie riziko je, Ze ¢im dlhsie sedim doma, tym je mensia Sanca vybudovat’ si
pozitivne pracovné navyky." (muz, okres Dunajska Streda)

VySSia miera sebavedomia sa u niektorych respondentov ukazuje ako jeden z dalSich
faktorov neuspechu. Pocas realizacie kvalitativneho vyskumu boli identifikovani
respondenti, ktori vo svojich odpovediach hovorili 0 nemoznosti najst’ si pracu napriek
tomu, Ze si ju hfadaju napriklad aj priamo v Bratislave. Napriek velkému poctu volnych
pracovnych miest a dostupnosti brigadnickych prac pocas letného obdobia si podla ich
vyjadreni nedokazu najst ziadnu pracu/brigadu. Ide vSak o zvlastnu situaciu, kedy
vacsina z tychto respondentov pbsobi pocas realizacie vyskumu ako dobre financne
zabezpecfena. Prostrednictvom pozorovania je mozné predpokladat, Zze Cast’ z tychto
respondentov mdze pbsobit vo sfére Sedej ekonomiky (pozn. subjektivne hodnotenie
dopytovatelov vychadzajuce z pozorovania respondentov — drahé mobilné zariadenie,
znackové obleCenie a pod.).

Jednou z dalSich hodnotovych orientacii je vSeobecna nespokojnost so zarobkami
v SR. U respondenta z okresu Galanta, ktory si aktualne privyraba pracou na Cierno,
bol identifikovany takyto postoj. Podla respondentovych slov mladi ludia v jeho okoli
nemaju zaujem pracovat prave kvoli nizkym mzdam.

.,Nechcem ale hladat pracu na Slovensku, lebo nezarobim tolko, aby bol spokojny...
Financie st na posmech.” (muZ, okres Galanta)

Znizeny zaujem o zamestnanie sa z dévodu financii bol zachyteny aj u dalSieho
respondenta z tohto okresu, ktory je v evidencii Uradu prace uz 2 roky.

,Dvanastky robit’ len kvéli tomu, aby som dostal kazdy mesiac vyplatu, to mi pride
zbytocéné. Ta Galanta a Sered’ to je také, Ze tie obchody s obcCerstvenim tam su, ked’
uz Clovek nema, tak berie aj to. Tam sa ¢lovek zni¢it musi, ale tie dva mesiace by som
zobral pocas leta.” (muz, okres Galanta)

U respondentov bol zachyteny aj zaujem o taku pracu, ktora im okrem mzdy prinesie
aj moznosti na osobny rozvoj.

~Akceptovala by som aj niZzsiu nastupnt mzdu, kebyze viem, Ze ¢asom mi budu
zvySovat. Nechcem mat taku pracu (ako mlady cClovek), kde nemam moznost na
osobny rozvoj." (Zena, okres Dunajska Streda)

V uvedenom pripade vSak ide o osobu, ktora je v evidencii uradu prace uz viac ako 2
roky. Je preto otazne, ¢i takéto podmieriujuce faktory pre vyber zamestnania su v tomto
pripade na mieste, nakolko aj v tomto pripade ide 0 zmensovanie okruhu moznosti pre
najdenie zamestnania. Zaujem rychlo rieSit svoju aktualnu situaciu sa nemeni
u respondenta z okresu Dunajska Streda ani predstavou buduceho nizkeho déchodku.

,Dochodok ma nezaujima, vela sa eSte zmeni, kym ja budem na déchodku.” (muz,
okres Dunajska Streda)
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V tomto pripade ide o nazor respondenta, ktory neprejavuje ochotu vyvinut viac usilia
potrebného pre zamestnanie sa.

,Ccestovat' za pracou nebudem.“ (muz, okres Dunajska Streda)

Analyza objektivnych a subjektivnych faktorov veducich k situacii NEET v TTSK
poukazuje na komplexnost’ problémov, ktorym ¢elia mladi Fudia v tomto regione.
Kombinacia nedostatocného vzdelania, absencie praxe, geografickych a socio-
ekonomickych bariér, ako aj osobné motivacie a hodnotové orientacie, prispieva k ich
zranitefnosti. Pochopenie tychto faktorov je klucové pre efektivne navrhovanie
preventivnych a intervenénych opatreni, ktoré by mohli zlepSit' ich situaciu a ulahcit
prechod na trh prace alebo do vzdelavacieho systému.

SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH SUBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET - UoZ)

Velka Cast respondentov  vykazuje
. ) i nedostatok a$piracii a motivacie, <o
ASPIRACIE A MOTIVACIE vyrazne ovplyviiuje ich schopnost a ochotu
zapojit sa do pracovného alebo
vzdelavacieho procesu.

Hodnotové orientacie a psychologické
bariéry odrazaju vnutorné postoje a
subjektivne faktory, ktoré maju vplyv na
3 ) i schopnost a ochotu mladych fudi
HODNOTOVE ORIENTACIE A PSYCHOLOGICKE | zamestnat sa alebo sa vzdelavat. Obavy z

BARIERY pracovného trhu, nizke sebavedomie,
nespokojnost so zarobkami a preferencie
ohladom osobného rozvoja, vyznamne
ovplyvhiuju ich motivaciu a schopnost najst
si zamestnanie

4.2.2. Analyza potrieb mladych v situacii NEET — UoZ

Na zaklade 80 zrealizovanych rozhovorov s osobami v situacii NEET — UoZ boli
analyzované potreby tejto ohrozenej skupiny. Zistenia su kluCové pre pochopenie
pri€¢in a hladania rieSeni, ktoré im mézu poméct integrovat sa na pracovny trh,
pripadne pomoct pri rozhodnuti pokraCovat' v Studiu. Zistené potreby mézu sluzit’ ako
navrh sluzieb, €innosti a aktivit pre planované jednotné kontaktné centrum.

- KARIERNE PORADENSTVO A INDIVIDUALNY PRISTUP

Znacna cCast respondentov naprie€¢ vSetkymi skiumanymi okresmi zdGraziovala
potrebu individualneho kariérneho poradenstva. Podla nazorov respondentov
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potrebuje kazdy mlady clovek Specificky pristup, ktory zohladruje jeho osobné
schopnosti a zaujmy. Niektori respondenti by privitali kariérne poradenstvo uz od
zakladnej Skoly a pocCas celého Studia.

.Kazdy z nas potrebuje Specificky a individualny pristup pri pomoci na trhu prace, neda
sa mat jedno univerzalne rieSenie pre vSetkych.” (muz, okres Trnava)

Potrebu kariérneho poradenstva vnimaju respondenti ako najddlezitejSiu poCas Studia.
Respondenti so zakladnym vzdelanim vidia priestor pre kariérne poradenstvo uz pocCas
povinnej Skolskej dochadzky. Viaceri respondenti neboli spokojni s vyberom odboru
na strednej Skole (blizSie priklady v Casti 4.1.), preto je potrebné, aby kariérne
poradenstvo prebiehalo v Case, kedy sa blizi volba strednej, pripadne vysokej Skoly.
Tuto skutoCnost' potvrdzuje aj respondent z okresu Trnava, ktory by si svoj zvoleny
odbor vzdelania uz znova nevybral.

»Z hladiska vyhodnotenia aktualnej situacie by som uz neStudoval odbor ¢asnik znova,
Je tazké najst si prace v tomto odbore.” (muz, okres Trnava)

Skuto€nost, Ze véasné a individualne kariérne poradenstvo méze byt’ kFu€ové pri
rieSeni vyziev spojenych s osobami v situacii NEET, potvrdzuju aj dve
respondentky z okresu Dunajska Streda, ktoré maju odliSny stupen dosiahnutého
vzdelania (v jednom pripade ide o absolventku vyuéenu v odbore kaderniCka
a vdruhom pripade ide o absolventku maturitného odboru hotelova akadémia).
Napriek tejto rozdielnosti vnimaju obe potrebu kariérnej podpory uz pocCas stredne;j
Skoly. Kariérne poradenstvo poskytované pocas Studia méze pomdct najma v oblasti
spravneho nasmerovania z hladiska pokracovania v Studiu alebo uplatnenia sa
v praci. V pripade respondentky z okresu Trnava by kariérne poradenstvo mohlo
v Case Studia odboru kadernicka napoméct’ z hladiska moznosti rozvoja po ukonceni
vzdelania pripadne v otazke zamestnania sa vo vyStudovanom odbore. Namiesto toho
respondentka v su€asnej situacii uvazuje nad zamestnanim sa ako upratovacka.

~.Mam zaujem robit’ iba upratovacku, ale len v kancelariach.” (Zena, okres Trnava)

Zmysel kariérneho poradenstva vnimaju respondenti aj z hladiska pomoci pri
planovani si svojej buducej kariéry.

.Kariérna podpora uz pocas strednej Skoly by bola fajn, aby som vedel, ¢o obnasa
zamestnanie, ktoré budem robit a kde sa uplatnim.” (muz, okres Trnava)

Pozitivny vplyv kariérneho poradenstva opisala respondentka z okresu Galanta.

,VyuZila som kariérne poradenstvo, moja poradkyria mi pomohla identifikovat oblasti,
v ktorych by som sa mohla zamestnat. Pacilo sa mi, ako mi tato osoba pomohla,
hlavne v oblasti zamestnania sa.” (Zena, okres Galanta)

Dopyt po kariéernom poradenstve bol identifikovany v sledovanych okresoch
v nasledovnej miere: PieStany (56 % respondentov), Trnava a Dunajska Streda (oba
okresy zhodne 45 %), Galanta (38 %) a Senica (29 %). VySSia prevaha pri zaujme
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o kariérne poradenstvo je spomedzi vSetkych respondentov u Zien (cca 56 % zo
vSetkych respondentov).

Na zaklade uvedeného mozZno kariérne poradenstvo povazovat za nastroj
predchadzania vzniku situacie NEET:

e Pomaha zZiakom identifikovat' ich zaujmy a silné stranky, o méze nasmerovat
ich buduce vzdelavacie a kariérne rozhodnutia.

e UCi zakladné principy planovania kariéry a doélezitost’ vzdelania pre buducu
kariéru.

e Poskytuje informacie o réznych Studijnych odboroch a profesiach, ¢im pomaha
Ziakom robit’ informované rozhodnutia.

e Pomaha s pripravou na prijimacie pohovory na vysoké Skoly alebo do
zamestnania, vratane pisania zZivotopisov a pripravy na pohovory.

e Motivuje Studentov, aby dokonCili svoje vzdelanie, ¢im zniZuje riziko, Ze sa
ocitnu mimo vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy.

- INFORMOVANOST O DOSTUPNYCH SLUZBACH

Nizka vedomost’ o dostupnych sluzbach, aktivitach alebo inej formy pomoci bola
identifikovana u viacerych respondentov. Najvyssi podiel oséb v situacii NEET — UoZ,
ktori deklarovali nizku mieru informacii o pomoci realizovanej na urade PSVR, bol
v okrese Dunajska Streda (blizSie popisané v Casti 4.1). Prikladom nedostatocne;j
informovanosti je aj respondent ochadzajuci z uvedeného okresu, podla ktorého urad
prace preplaca kurz len do urcitej sumy.

,Pozeral som si aj kurzy na vysokozdvizny vozik cez urad prace, rozhoduje sa, komu
sa ¢o preplati, hromada ludi ¢akala 3-4 mesiace, kym im schvalia kurz. Ak kurz stoji
300 EUR a viac, tak urad prace mi to urcite neschvali.“ (muZz, okres Dunajska Streda)

Viacero respondentov naprie¢ okresmi nevedelo o moznostiach preplacania
cestovnych nakladov suvisiacich s pracovhym pohovorom. Pri otazke na
vyuzivanie AOTP respondenti vo vacsine pripadov nevedeli presne povedat, o aké
opatrenia sa jedna a ¢o to pre nich znamena. Cast respondentov, ktora pozna AOTP
dokazala uvadzat konkrétne priklady, no zvacSa sa jednalo o osoby, ktoré si
predmetné informacie zistili samé na internete. Nedostatok informacii o moznostiach
podpory zo strany uradov PSVR ilustruje najma priklad respondentky z okresu
Dunajska Streda, ktora si na vlastné naklady spravila kurz v oblasti kozmetiky. Tento
kurz je podla zisteni respondentov jeden z najrozSirenejSich a na uradoch prace PSVR
preplacany.

V podobnych pripadoch by pomohla sumarizacia vSetkych dostupnych sluzieb
a pomoci, na ktord ma osoba v situacii NEET — UoZ narok poCas evidencie. Takato
sumarizacia spolu s moznostami poradenstva, rozvojom a konkrétnymi informaciami
a povinnostami, méze tymto osobam vyrazne zvySit Sancu na vyuzitie niektorych
z opatreni, ktoré su navrhnuté s cielom poméct osobam, ktoré pomoc potrebuju.
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Informovanost’ o dostupnych sluzbach a podpore moéze vyrazne zvysit’ Sance
jednotlivcov v situacii NEET na uspeSny navrat na trh prace. Poskytovanie
jasnych, pristupnych a aktualnych informacii umoznuje ludom lepSie vyuzivat
dostupné moznosti, Co mobze prispiet k ich dlhodobému kariérnemu uspechu a
znizeniu nezamestnanosti.

Prinosy dostupnych informacii pre osoby v situacii NEET mézeme na zaklade
zistenych odpovedi sumarizovat’ nasledovne:

e Znalost dostupnych kurzov a tréningovych programov financovanych uradom
prace mdze pomoct jednotlivecom ziskat kvalifikacie a zru€nosti, ktoré zvySuju
ich potencial zamestnatelnosti.

¢ Informovanie o moznosti preplacania cestovnych nakladov na pohovory méze
ZlepsSit pristup k pracovnym prilezitostiam, najma pre tych, ktori maju
obmedzené financné prostriedky.

e Jasné a dostupné informacie o réznych formach AOTP mézu motivovat
nezamestnanych k ich vyuzitiu, ¢im sa zvySia ich Sance na ziskanie
zamestnania.

e Pravidelné informacné kampane mdzu zvySit povedomie o dostupnych
sluzbach a programoch, ¢o motivuje nezamestnanych k aktivnemu
vyhladavaniu pomoci.

REKVALIFIKACIA A ZVYSENIE KVALIFIKACIE

Rekvalifikatné kurzy a moznosti zvySenia kvalifikacie boli ¢asto zmienované ako
dolezité nastroje pre zlepSenie zamestnatelnosti. Respondenti vo vSetkych
skumanych okresoch by uvitali viac informacii a podporu pri hfadani vhodnych
kurzov. Moznosti rekvalifikacie umozfuju osobam v situacii NEET — UoZ rozSirit’ svoju
oblast hfadania prace. Nadobudnutie novych zru€nosti a vedomosti zvySuje Sance na
uspesny pracovny pohovor u zamestnavatelov. Tieto vyhody rekvalifikanych kurzov
si uvedomuju viaceri respondenti.

,V buducnosti uvazujem o moznosti uchadzat’ sa o rekvalifikacny kurz.” (muZ, okres
Trnava)

LAktualne sa zucastriujem rekvalifikacného kurzu v oblasti elektrotechniky a verim, Ze
takto budem lahSie uplatnitelny na trhu prace po jeho absolvovani.“ (muZ, okres
Senica)

Cast respondentov sa ukazala ako schopna samostatne si vyhladavat kurzy
a v niektorych pripadoch maju motivaciu zvySovat svoje odborné zruénosti
prostrednictvom samostudia.

,Vzdelavam sa online, pozeram napr. kurzy cez Youtube. Ked' idete na internet, tak
najdete hocijaky kurz, aky len chcete” (muz, okres PieStany)
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Rekvalifikacné kurzy su klu€ové pre vymanenie sa zo situacie NEET a prevenciu pred
nou. Nedostatocné vzdelanie a absencia praxe, ktoré boli identifikované u viacerych
respondentov v Casti 4.1, su hlavnymi prekazkami pri vstupe na trh prace. Mnoho oséb,
najma s niz§im vzdelanim, vnima rekvalifikaciu ako nevyhnutnu pre zlepSenie svojich
pracovnych prilezitosti. Rekvalifikaéné kurzy poskytuju potrebné zruénosti a
znalosti, ktoré su pozadované zamestnavatel'mi, €im zvySuju Sance na
zamestnanie. Pandémia COVID-19 vyrazne obmedzila moznosti nadobudnutia praxe
poCas Studia, Co prehlbuje problém nezamestnanosti medzi absolventmi.
Rekvalifikacné kurzy mézu kompenzovat tento deficit, ponukajuc praktické skusenosti
a zvysSenie kvalifikacie, ¢im sa osoby stavaju atraktivnejSimi pre zamestnavatefov. Pre
Zeny po materskej dovolenke, ktoré Casto Celia tazkostiam pri navrate na trh prace, su
tieto kurzy prilezitostou na aktualizaciu svojich znalosti a udrzanie kroku s aktualnymi
trendmi na pracovhom trhu. Pre osoby, ktoré ziju v odlahlych obciach s
nedostato¢nymi dopravnymi spojeniami, méze rekvalifikacia otvorit nové moznosti
zamestnania, ktoré nie su viazané na geograficku polohu (napr. praca v oblastiach ako
IT, datova analytika a pod.). Ako ale bolo zistené, samotné absolvovanie kurzu nemusi
vzdy priniest vysledok v podobe zamestnania sa. Respondentka z okresu Dunajska
Streda je s absolvovanim Kkurzu spokojna, no bez potrebnej praxe je pre
zamestnavatelov stale neatraktivna.

,Ano, bola som na ué&tovnickom kurze, velmi pozitivne ho hodnotim, ale aj tak to
nepomohlo pri hladani si prace. VSetci chcu prax, ale kedy ju mam ziskat a kde, ked’
to nikto nechce dat?" (Zena, okres Dunajska Streda)

Okrem rekvalifikaénych kurzov bol medzi respondentmi v okrese Dunajska
Streda identifikovany vacési zaujem o absolvovanie jazykového kurzu -
slovenciny. Ide najma o pomoc osobam, pre ktoré je madarsky jazyk materinskou
reCou a ktoré si tuto skutoCnost upevnili aj poCas Studia s vyu€ovacim jazykom
madarskym.

"Po skonceni Skoly by som privital kurz slovenciny. Rozmys$lal som aj nad tym, Ze by
som sa zamestnal v Madarsku, ale tam mi neuznavaju diplom." (Zena, okres Dunajska
Streda)

Prinosy rekvalifikaCnych kurzov pre osoby v situacii NEET moézZe byt podla zisteni
nasledovné:

e Rekvalifikatné kurzy poskytuju moznost ziskat pozadované vzdelanie a
Specifické zru€nosti, ktoré mézu otvorit nové pracovné prilezitosti.

e Poskytnutie moznosti rekvalifikacie umoznuje pracovnikom presunut sa do
novych, perspektivnych odvetvi, ktoré ponukaju stabilnejSie zamestnanie.

e Rekvalifikacné kurzy mozu zvySit motivaciu jednotlivcov tym, Zze im poskytnu
nové ciele a perspektivy.

e Absolventi rekvalifikacnych kurzov su pre zamestnavatelov atraktivnejsi,
pretoZze maju aktualizované zru€nosti a znalosti.
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- MOTIVACIA A PODPORA

Motivacia a podpora hraju kfu€ovu ulohu pri vymaneni sa zo situacie NEET a v
prevencii, aby sa osoby do tejto situacie vébec nedostali. Nedostatok osobnej
motivacie je Casto jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania jednotlivcom aktivne
hfadat pracu alebo pokracovat vo vzdelavani.

~Nemam dostatok vlastnej vole a osobnej motivacie, aby som si naSiel pracu.” (muz,
okres Trnava)

Skusenosti so Sikanovanim u respondenta z rovnakého okresu vyustili do nizkej miery
motivacie pokracovat' v studiu.

1

,Studovat' uz nechcem, nemam motivéciu po zlej strednej $kole, kde ma $ikanovali.*
(muz, okres Trnava)

Posilnenie motivacie prostrednictvom odborného poradenstva a emocionalnej
podpory moéze zvysit’ sebadéveru os6b v situacii NEET a akcelerovat’ ich vlastnu
iniciativu.

Podpora v r6znych formach, ako su vzdelavacie kurzy, odborné Skolenia, workshopy
a mentoring, zvySuju Sance na uspesné zamestnanie. Taktiez pomaha prekonat socio-
ekonomické bariéry a zlepSuje pristup k dalSiemu vzdelavaniu, ¢im sa zvySuje
kvalifikacia a atraktivita na trhu prace. Motivacia a podpora su kritické pri zvySovani
zaujmu o dalSie vzdelavanie a odborné kurzy, o mdéze viest k ziskaniu vySSej
kvalifikacie a lepSich pracovnych prileZitosti. Podpora v podobe Stipendii, mentorstva
a kariérneho poradenstva méze pomoéct prekonat’ finanéné a informacné bariéry pri
vstupe do vzdelavacieho systému.

Motivacia a podpora su délezité nielen pri ziskani prvého zamestnania, ale aj pri
udrzani pracovného miesta. Priebezna podpora méze pomdct osobam rozvijat svoje
zru€nosti a adaptovat sa na zmeny na trhu prace, ¢o znizuje riziko opatovného
upadnutia do situacie NEET. U respondenta z okresu Dunajska Streda iSlo o neCakané
ukoncCenie pracovnej zmluvy z dbévodu znizovania pocCtu zamestnancov pocas
pandémie COVID-19. Odvtedy sa nezamestnal. Priebezné poradenstvo a motivacia
by zamestnancovi mohli pomahat pri neustalom zvySovani kvalifikacie, vedomosti
a schopnosti adaptovat sa na zmeny, ktoré prichadzaju. Tym sa znizi riziko vzniku
situacie NEET.

- PRAKTICKE ZRUCNOSTI A PRAX

Praktické zruénosti a prax su klu€ove pre integraciu oséb v situacii NEET na trh prace.
Na zaklade rozhovorov s respondentmi je zrejmé, Ze nedostatok praxe a praktickych
zruénosti predstavuje vyznamnu prekazku pri hfadani zamestnania. Spomedzi
respondentov Celia mladé zeny taZzkostiam kvoéli nedostatku praxe a nizSiemu
vzdelaniu, ¢o im brani ziskat lepSie platené a stabilné pracovné miesta. MuzZi maju
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Casto len prilezitostné prace a chyba im relevantna prax. VSeobecne mladi ludia do 25
rokov Celia vyzvam suvisiacim s nizkou praxou, €o im brani v stabilizacii na trhu prace.
Praktické zruCnosti ziskané pocCas Studia alebo prostrednictvom stazi su cCasto
nepostacujuce, ako v pripade 20-rocného respondenta z okresu Trnava, ktory sa
nedokaze uplatnit vo svojom odbore kvéli nedostatku pracovnych prilezitosti.

.Prax mam len v ramci $koly, pracoval som v tlacCiarni, robil som web stranky, ale aj
neodbornu pracu, cca 3 mesiace u jedneho zamestnavatela a 3 mesiace u druhého.
A napriek tomu si neviem najst pracu.” (Zena, okres Trnava)

Praktické zruénosti a relevantna prax by mali byt povinnou sucastou
vzdelavacieho procesu, aby sa mladi 'udia lepSie pripravili na realne poziadavky
trhu prace. Podpora pristupov ako dualne vzdelavanie, ktoré kombinuje teoretické
znalosti s praktickymi skusenostami, méze vyrazne prispiet k zniZzeniu poctu oséb v
situacii NEET.

Zamestnavatelia €asto pozaduju minimalne dva roky praxe, €o je pre mladych
absolventov bez pracovnych skusenosti velky problém. Viaceri respondenti namietali
tieto poziadavky zamestnavatefov z dévodu, ze po skoncCeni Skoly nedisponuje
absolvent takouto praxou. Respondent z okresu Dunajska Streda navrhuje, aby sa
v ramci Studia organizovali staze a brigady, ktoré budu relevantné a dlhodobé.

LAby Studenti ziskali dostatocné skusenosti pred ukonéenim Studia.“ (muZ, okres
Dunajska Streda)

Taktiez socialne podnikanie?® zohrava kFa¢ovu ulohu pri ziskavani praktickych
skusenosti pre NEET. Tieto podniky sa ¢asto zameriavaju na spolocensky prospesné
ciele, ¢im vytvaraju inkluzivne pracovné prostredie, ktoré podporuje osobny a
profesionalny rozvoj. Pre osoby v situacii NEET, ktoré Celia prekazkam pri hladani
zamestnania kvOli nedostatku skusenosti alebo zru€nosti, predstavuje socialne
podnikanie jedineénu prilezitost ziskat cennu prax a zaroven prispievat k rieSeniu
spoloCenskych problémov. Tymto spésobom mdzu nadobudnut potrebné pracovné
navyky, rozvinut nové zru€nosti a zvysit svoju zamestnatelnost na trhu prace. Socialne
podnikanie teda nielenze pomaha jednotlivcom z NEET skupiny preklenut’ priepast
medzi vzdelanim a zamestnanim, ale aj podporuje socialnu inkluziu a udrzatelny
rozvoj komunity.

- PODPORA PRI ZAKLADANI ZIVNOSTI A PODNIKANIA

Vo vSetkych piatich mapovanych okresoch bol identifikovany zaujem respondentov
o zalozenie zivnosti, pripadne rozbehnutie vlastného podnikania. DIhSia doba
evidencie na urade PSVR v kombinacii s bariérami ako napr. nizke vzdelanie a

28 Na Slovensku socialne podnikanie upravuje Zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Viac info:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/
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nedostatoCna prax privadzaju osoby v situacii NEET k myslienkam o zalozeni si
vlastného podnikania. Niektorych respondentov k zalozeniu Zivnosti motivuje aj
absolvovanie rekvalifikatného kurzu, €o poukazuje na ochotu naucit sa nové
vedomosti.

LAktualne som po materskej, uvazujem o rekvalifikactnom kurze, lebo by som si potom

J &

rada otvorila zivnost.“ (Zena, okres Trnava)

Zaroven ale poukazuje na skutoCnost, Ze nema dostatok informacii o tom, ako
postupovat.

J &

.Privitala by som informacie o tom, ako postupovat.” (Zena, okres Trnava)

Podobny pripad suz absolvovanym rekvalifikathym kurzom bol zachyteny
u respondentky z okresu Piestany.

,Planujem si otvorit svoju Zivnost v oblasti manikury. Urad PSVR mi poskytol kurz
v tejto oblasti. Potrebujem si otvorit’ Zivnost, avSak dany proces je zloZity a naklady
stym spojené si musim hradit vo vlastnej réZii. Potrebovala by som pomoéct
s administrativou k otvoreniu Zivnosti, ved len napisat’ prevadzkovy poriadok trva pol
roka.” (Zena, okres PieStany)

Nedostatok informacii o zakladani zivnosti ma aj respondent z okresu Trnava.

»,Rozmyslal som aj nad Zivnostou, v mojom odbore je to bezné, ale neviem ako, ¢o

J &

kde vybavit, nema mi kto poradit.” (muZz, okres Trnava)

Zistenia o nedostatku informacii o tom, ako postupovat pri zakladani zZivnostenského
podnikania su vyznamnou bariérou napriek skuto¢nosti, Ze vSetky potrebné informacie
mozno najst’ na dostupnych weboovych adresach viacerych portalov?®, ale aj priamo
na okresnych uradoch jednotlivych miest, ktoré disponuju odborom zivnostenskeho
podnikania, a ktoré dokazu zaujemcovi poskytnut vsSetky potrebné informacie
k zalozeniu vlastného podnikania.

Viacero respondentov uvadzalo nedostatok financii na zaloZenie Zivnosti. Ustredie
PSVR poskytuje osobam, ktoré su v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace Prispevok na
samostatnu zarobkovu ¢innost’, ktory ma uchadzacovi o zamestnanie CiastoCne
uhradit naklady suvisiace s prevadzkovanim Zivnosti. lde o pomoc vo vyske od
2 260,34 EUR do 7 534,48 EUR.% Aj tato forma podpory méze byt pre zaujemcov
o zivnostenské podnikanie motivacnou. Na zaklade zisteného je ale potrebné medzi
mladymi fudmi Sirit informacie o tom, ako m6ézu sami podnikat.

29 Priklad webovych portalov s dostupnymi informaciami o postupe zakladania Zivnosti v SR:
https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-situacia/ _registracia-zivnosti
https://www.minv.sk/?zivnostenske-podnikanie

https://podnikam.sk/zalozenie-zivnosti/

30 Dostupné na: https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/nastroje-aktivnych-opatreni-trhu-prace/prispevky-
pre-obcana/prispevok-na-samostatnu-zarobkovu-cinnost-49.html?page id=13191
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Osoby v situacii NEET ¢asto celia dlhodobej evidencii, €0 moze viest’ k strate
motivacie a pocitu bezmocnosti. Zalozenie zivnosti predstavuje konkrétny a aktivny
krok smerom Kk rieSeniu ich situacie. Proces zakladania a riadenia vlastného
podnikania poskytuje zmysel, ciel a Strukturu, o pomaha prekonat pasivitu a
necinnost. Aktivny pristup k svojej kariére a financnej buducnosti im umozriuje prevziat
kontrolu nad svojim zivotom, €o je klu€ové pre ich osobny a profesionalny rozvoj.

- PODPORA PRE MLADE MATKY

V Casti 4.1 boli identifikované vyznamné obmedzenia pri hfadani si prace u matiek
s detmi. Napriek umiestneniu dietata do vychovného zariadenia nemaju matky
moznost’ pracovat’ pinych 8 alebo viac hodin z dévodu potrebnej starostlivosti
o diet'a v poobednych hodinach. Situacia je komplikovanejSia, ak sa jedna o osobu,
ktorej partner/manzel pracuje formou tyZzdriovych turnusov a kedy starostlivost o dieta
prebera jedine matka. Prikladom takejto situacie je respondentka z okresu Dunajska
Streda.

.~Shazim sa, aby manzel nemusel byt stale v praci, ale mam malého syna, nikto ma
nechce zamestnat, lebo vraj bude ¢asto chory. Bola som sa pytat aj na skrateny, aj na
plny, je to jedno, len chcem nejaky prijem, aby som odbremenila manzela, kazdy chce
aj cez vikendy pracovat, ale ja nemam kam dat malého.” (Zena, Dunajska Streda)

V tychto pripadoch je narocné najst’ si zamestnanie, v ktorom by akceptovali skratenu
pracovnu dobu. Jedno zrieSeni bolo identifikované priamo pocas rozhovorov
s respondentkami v rovnakej situacii — ide o vytvaranie takych pracovnych miest,
ktoré budi umoznovat’ pracu na skrateny uvazok, pripadne vytvoria priestory
pre firemnu Skoélku (v pripade velkych firiem). Situacie, kedy je matka na dieta
sama a musi navySe kvOli praci dochadzat do iného miesta, su narocné. Ich rieSenie
si vyZaduje aj legislativne zmeny suvisiace s pracovnou dobou alebo subvenciami na
starostlivost o dieta, pripadne poradenstvo, respektive osvetu pre zamestnavatelov.

Analyza potrieb mladych fudi v situacii NEET ukazuje, Ze ide o skupinu s rozmanitymi
potrebami, ktora vyzaduje Specifické a cielené intervencie. Klu€ovymi oblastami su
kariérne poradenstvo, zvySenie informovanosti, podpora pri rekvalifikacii, motivacia,
praktické zru€nosti, podpora pri podnikani a podpora mladych matiek. RieSenie tychto
potrieb by mohlo vyrazne prispiet k zlepSeniu ich Sanci na uspesné zaclenenie sa do
pracovného trhu.
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4.2.3 Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych v
situacii NEET — UoZ

V sucCasnosti je dblezité zamerat sa na komplexny pristup k prevencii a intervencii,
ktory integruje rézne metodiky a nastroje s cieflom efektivne rieSit identifikované
problémy. Analyza preventivnych a intervencnych aktivit umoznuje hlbSie pochopenie
efektivnosti réznych stratégii aich vplyvu na cielové skupiny. Tato Cast sa preto
zameriava na vyhodnotenie su€asnych aktivit, ich silnych a slabych stranok a navrhuje
mozné zlepSenia na zaklade predchadzajucich zisteni a spatnej vazby od
respondentov.

Preventivne aktivity

Preventivne aktivity zohravaju klfucovu ulohu v prevencii negativnych javov
a v podporovani zdravého rozvoja. Na zaklade zisteni z kvalitativneho prieskumu
mozno identifikovat niekolko hlavnych oblasti, kde su preventivne opatrenia
najefektivnejsie:

1. VZDELAVACIE PROGRAMY

Vzdelavacie programy sa ukazali byt velmi u€inné pri zvySovani povedomia o rizikach
a poskytovani potrebnych zru€nosti na ich zvladanie. Zistenia vyskumu ukazuju, ze
respondenti vyjadruju potrebu vzdelavania a kariérneho poradenstva uz od zakladnej
Skoly. Napriklad niektori respondenti uviedli, Zze by privitali viac informacii
o0 moznostiach stredoSkolského vzdelavania a kariérnom poradenstve:

.,Myslim si, Ze by pomohlo kariérne poradenstvo mladym uz od zakladnej Skoly.“ (muz,
okres PieStany)

Okrem toho poziadavky na podporu vzdelavania, ako su jazykové kurzy a odborné
Skolenia, poukazuju na potrebu zlepsit dostupnost’ a kvalitu vzdelavacich programov:

»Z hladiska kurzov by som privital jazykovy kurz, ten by sa mi ziSiel aj pri praci v oblasti
grafiky.” (muz, okres Trnava)

2. PODPORA PSYCHICKEHO ZDRAVIA

Programy zamerané na dusevné zdravie a psychologicki podporu su délezité pre
vC€asnu intervenciu a prevenciu vaznejSich psychickych problémov. Pri niektorych
respondentoch bola identifikovana potreba lepSej pristupnosti k psychologickej
podpore.

.Potrebovala by som psychologi¢ku, hladam, mam termin o 2 mesiace.“ (muz, okres
Dunajska Streda)
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Podpora a poradenstvo v oblasti duSevného zdravia su kfuCové pre prevenciu
zavaznejSich problémov, ktoré modzu viest' k nezamestnanosti, no viaceri respondenti
poukazuju na nedostatocnu dostupnost psychologickej pomoci.

3. PODPORA VYTVARANIA PROFESIJNYCH SIETi A MENTORSTVA

V reakciach respondentov sa ukazalo, ze chyba podpora v oblasti vytvarania
profesionalnych kontaktov, workshopov a mentorstva. Respondenti €asto hovorili
o potrebe osobného mentoringu a podpornych sieti. OCakavaju, Ze tieto aktivity by im
pomohli pri lepSom orientovani sa na trhu prace.

~Potreboval by som nejaky mentorsky program/pomoc.“ (muz, okres Dunajska Streda)

Ukazuje sa ako potrebné zlepsit moznosti vytvarania profesionalnych sieti
a poskytovat’ podporu v oblasti mentorstva.

Intervencné aktivity

Intervenéné aktivity sa zameriavaju na rieSenie problémov, ktoré uz vznikli. Na
zaklade zisteni kvalitativneho prieskumu mozno identifikovat’ kfluCové aspekty, ktoré
ur€uju uspesnost intervencnych stratégii:

1. CIELENE INTERVENCNE PROGRAMY

Programy prisp6sobené Specifickym potrebam jednotlivcov alebo skupin (napr.
terapeutické sedenia pre osoby so zavislostami) ¢asto dosahuju lepSie vysledky ako
vSeobecné pristupy. Zistenia medzi respondentmi naznacuju potrebu individualneho
pristupu pri pomoci na trhu prace.

,Potreboval by som pomoc pri pisani Zivotopisu a motivacného listu.” (muz, okres
Galanta)

2. MULTIDISCIPLINARNE TiMY

Intervencné aktivity, ktoré by zahffiali odbornikov z réznych oblasti (napr. psycholégoyv,
socialnych pracovnikov, pravnikov) maju tendenciu byt efektivnejSie. Tieto programy
by mali obsahovat odborné poradenstvo a mentoring zamerané na konkrétne potreby
jednotlivcov.
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Pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie intervencii su kfuCové pre ich uspech.
Pouzivanie metdod ako su prieskumy spokojnosti, sledovanie pokroku a spatna vazba
od ucastnikov méze pombct optimalizovat a prispdsobit’ intervencné opatrenia pre
lepSie vysledky. Viaceri respondenti vyjadrili potrebu lepSej informovanosti
o aktualnych moznostiach vzdelavania a prispevkoch z uradu prace.

Diferenciacia a identifikacia jednotlivcov z kategorie NEET je nevyhnutna pre efektivne
zacielenie pomoci a prevenciu dlhodobej nezamestnanosti. Nie vSetci NEET maju
rovnaké potreby a problémy — niektori mézu byt kratkodobo nezamestnani a rychlo sa
vratit' na trh prace, zatial Co ini potrebuju intenzivnejSiu podporu kvoli prekazkam ako
nedostatocné vzdelanie, zdravotné problémy alebo socialne vylucenie. ldentifikacia
tych, ktori najviac potrebuju pomoc, umoziuje efektivnejSie vyuzivanie zdrojov a
poskytovanie cielenych intervencii, ako su odborné S$kolenia, mentoring alebo
psychosocialna podpora. Tymto spésobom je mozné predchadzat riziku dlhodobej
nezamestnanosti, ktora ma negativny dopad nielen na jednotlivcov, ale aj na celu
spolo¢nost. Preto je délezité, aby politiky a programy zamerané na podporu NEET boli
dostatoCne flexibilné a prispdsobené réznorodym potrebam tejto heterogénnej
skupiny.

Spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami

Z dévodu, Ze realizovany vyskum sa vztahoval vyluCne na osoby v situacii NEET —
UoZ, sa spatna vazba respondentov na poskytované sluzby v regidne vztahovala
primarne na sluzby a ¢innost’ uradov PSVR. Hodnotenie spokojnosti respondentov
s tymito sluzbami odhalilo niekolko kFfuCovych problémov blizSie Specifikovanych v
Castiach 4.1 a 4.2. Medzi zisteniami su napr. nedostato¢na podpora pri hladani
zamestnania, neposkytovanie informacii o moznostiach rekvalifikacie, moznostiach
preplacania cestovnych nakladov, informaciach o finanénej pomoci pri zakladani
Zivnosti a pod. Medzi respondentmi ale boli aj taki, ktori ocefuju dobre fungujucu
podporu zo strany zamestnancov uradov PSVR. Ide najma o skusenosti s aktivnym
pristupom zamestnancov, ktori venuju dostatok €asu na rieSenie aktualnej situacie
klienta.

Casto vyskytujuca sa potreba kariérneho poradenstva na $kolach pocéas Studia
poukazuje na nedostatok podpory a pomoci Studentom, ktori uvazuju o pokraCovani
v Studiu alebo hladani zamestnania. V pripadoch, kedy sa buduci absolvent
neorientuje na trhu prace a nevie o moznostiach, ktoré je mozné vyuzit, je jeho
uplatnenie v praxi Castokrat tazsie. Kariérne poradenstvo mdze CiastoCne pomoct pri
rieSeni situacie, kedy sa absolvent nezamestna, nepokraCuje v Studiu a finan¢ne
ostava odkazany na svojich rodiCov, ktori nevnimaju tento stav negativne.
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4.2.4 Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativneho vyskumu mladych v
situacii NEET - UoZ

Celkovo bolo z kvalitativheho vyskumu realizovaného na osobach v situacii NEET —
UoZ identifikovanych 7 objektivnych (uroven vzdelania a praxe, geograficka poloha,
rodinné zavazky a socialne zazemie, frikéna nezamestnanost, nedostupnost
kvalitnych sluzieb, zdravotné problémy a jazykova bariéra) a 2 subjektivne rizikové
faktory (aSpiracie a motivacie a hodnotové orientacie a psychologické bariéry).
Zmapovanych bolo 6 kategérii potrieb mladych v situacii NEET (kariérne poradenstvo
a individualny pristup, informovanost o dostupnych sluzbach, rekvalifikacia a zvySenie
kvalifikacie, motivacia a podpora, podpora pri zakladani ZzZivnosti a podnikania,
podpora pre mladé matky) a navrhnutych 5 preventivnych (vzdelavacie programy,
podpora psychického zdravia a podpora vytvarania profesijnych sieti a mentorstva) a 2
intervencné (cielené intervencné programy a multidisciplinarne timy) opatrenia.

Na zaklade analyzy rozhovorov s osobami v situacii NEET - UoZ boli
sumarizované nasledovné navrhy opatreni a odporucani pre zlepsSenie pristupu
k tejto skupine:

e Zaviest pravidelné a osobné kariérne poradenstvo uz od zakladnej Skoly
a pocas celého studia.

e Rozsirit kariérne poradenstvo o informacie o moznostiach zamestnania,
odbornych kurzoch a potrebnych zruénostiach v regiéne.

e Vypracovat a spristupnit prehfadné informacné materidly o dostupnych
sluzbach a moznostiach podpory, vratane kurzov a pripadného preplacania
vybranych nakladov.

e Organizacia pravidelnych informaénych kampani zameranych na dostupné
programy a podporné opatrenia pre osoby v situacii NEET.

e Rozsirit ponuku rekvalifikacnych kurzov a podpora ich dostupnosti pre osoby
v situacii NEET vratane moznosti online vzdelavania.

e Poskytovanie podpory pri vyhladavani a financovani rekvalifikacnych kurzov,
ako aj praktickych stazi, ktoré su relevantné a dihodobé.

e Zavedenie programov mentoringu, ktoré pombzu zvySit sebadbveru
a motivaciu jednotlivcov.

e Poskytnutie Stipendii a finan€nej pomoci pre osoby, ktoré sa zucastriuju
vzdelavacich a rekvalifikacnych kurzov s cielom odstranit’ finan¢né bariéry.

e Integracia odbornych praktickych zru¢nosti a stazi do vzdelavacieho procesu
s cielom nadobudnutia realnych pracovnych skusenosti.

e Podpora dualneho vzdelavania, ktora kombinuje teoretické vzdelavanie
s praktickymi skusenostami.

e Poskytovanie jasnych a praktickych informacii o zakladani zivnosti
a podnikania, vratane administrativnych postupov a dostupnych finanénych
prispevkov.
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e RozSirenie pomoci pri administrativnych nakladoch spojenych so zakladanim
Zivnosti a poskytnutie poradenstva 0 moznostiach financovania
a administrativy.

e Zavedenie centralizovanych informacnych platforiem, ktoré zjednodusia pristup
k informaciam o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach.

e ZabezpecCenie pravidelného prisunu aktualnych informacii a aktualizacii
prostrednictvom online a offline kanalov.

¢ Posilnenie spoluprace s miestnymi organizaciami, Skolami a zamestnavatelmi
na organizovani workshopov, stazi a praktickych kurzov pre mladych.

e Podpora komunitnych programov, ktoré pomahaju mladym fudom pri integracii
na trh prace a ziskani potrebnych zru¢nosti.

e Poskytovanie psychologickej podpory na zlepSenie mentalneho zdravia
a osobnej motivacie.

e Organizacia seminarov a Skoleni zameranych na osobny rozvoj a zvySovanie
sebadbvery.

e Podpora inovativhych vzdelavacich pristupov, ktoré zohfadnuju individualne
potreby a zaujmy Studentov.

4.3 Rizikoveé faktory vzniku situacie NEET — neaktivni a
identifikacia moznych opatreni

V ramci kvalitativnej analyzy osob v situacii NEET — neaktivni sme sa zamerali na
osoby v situacii NEET, ktoré nie su registrované na urade prace ani v procese
vzdelavania alebo inej odbornej pripravy. Celkovo bolo realizovanych 108
rozhovorov a 12 pozorovani. Rozhovorov sa zuc¢astnilo 68 zien a 41 muzov. V ramci
kvalitativneho vyskumu bola vzhladom na Specifickost skupiny NEET — neaktivni,
ktora vychadza najma z ohrozenych skupin obyvatelstva, vyuzita kombinacia polo-
strukturovanych rozhovorov, hibkovych rozhovorov a pozorovania. V ramci
analyzy situacie NEET — neaktivni bolo potrebné realizovat’ viac rozhovorov priamo
s aktérmi, ktori sa danym skupinam intenzivnejSie venuju a poznaju situaciu NEET
detailnejSie. Pomocou hibkovych rozhovorov s NEET — neaktivni bolo mozné zachytit
subjektivne informacie poskytnuté dotknutymi osobami. ObjektivnejSi pohlad na ich
situaciu bolo mozné zachytit' prostrednictvom rozhovorov s aktérmi, ktoré sa danym
skupinam NEET neaktivni venuju.
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4.3.1 Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov u oséb
NEET - neaktivni

Objektivne faktory

- UROVEN VZDELANIA A PRAXE

Respondenti v kategoérii NEET, ktori potvrdili zaujem o hladanie prace vnimaju ako
kfu€ové pri ich nezamestnanosti nedostatoénu prax, ako aj nedostatok pozicii a
pracovnych ponuk, kde by boli akceptované ich nedostatocné pracovné
skusenosti, Ci vzdelanie, ktoré dosahuje ¢asto len povinnu Skolsku dochadzku.

“Ja nemam vela skusenosti, som niekde upratovala a tak, ale vZdy len kratko... potom
dihSie ni¢. Zasa som hladala nie¢o, ale ni¢ nenaSla, zasa len upratovanie na par
tyZzdriov.” (Zena NEET, okres PieStany)

“Som chodila na taku uériovku, ale odisla som za frajerom, on isiel pracovat do Ciech.
Sme sa vratili po Case a teraz hladam ja, Ze kde by som $la...ale ni¢ nepontkaju, sem
tam niekde upracem a dostanem par drobnych.” (Zzena NEET, okres Trnava)

Nizka uroven vzdelania je casto spojena s nizkym socio-ekonomickym
statusom. Niektoré osoby z kategérie NEET mali uz poc€as zakladnej Skoly problémy
dosahovat’ dobré Studijné vysledky. Nepriazniva vychodiskova situacia spésobena
nizkym socialnym a ekonomickym zazemim vytvara znevyhodnené podmienky v
procese vzdelavania a zaroven obmedzuje moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

b24

“Ja som ucriovku ani nedokoncil, som ro¢niky opakoval... a ta Skola, to neni pre mria.
(muz NEET, okres Trnava)

“Prepadal som na zakladke, potom na osobitku iSiel... a teraz domy vypratavame tu
viaceri.” (muz NEET, okres Trnava)

Osoby NEET s dosiahnutym nizkym vzdelanim maju éasto ukonéenu len povinnu
Skolsku dochadzku, pripadne stredné odborné vzdelanie bez maturity, Ci
vyuéného listu. V tomto pripade vnimaju respondenti nedostatoéné moznosti
uplatnenia sa na trhu prace v poziciach ponukanych od riadnych zamestnavatelov so
zamestnaneckym statusom a Casto volia pracu, ktora je suCastou Sedej ekonomiky.
Tak Casto dochadza k neistote a nepravidelnosti vo vyplacani mzdy, ¢o méze
prehlbovat znevyhodnenu socio-ekonomicku situaciu NEET oséb. Od respondentov,
ako aj pracovnikov s NEET bola Casto prezentovana pozZiadavka ponukat aj pozicie,
ktoré nevyzaduju stredné odborné vzdelanie s maturitou, kedZze vnimaju nedostatok
takychto pozicii.
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“Urcite tie podmienky aby neboli také prisne, lebo strasne vela fudi tu nema ani
uériovku dokondenu, Ze aby stadila aj ta4 zékladna Skola. Ze ukoncené vzdelanie
zakladna Skola lebo strasne ich je vela, tuto nemaju. Takze v tom vidime aj problem,
my ked' im hladame, vysoké poZiadavky.” (pracovni¢ka s osobami NEET, okres
Galanta)

U viacerych respondentov je mozné sledovat' identifikovanie podobnych skusenosti
len s do€asnou pracou, ktora méze byt €asto suCastou Sedej ekonomiky a pomaha
k privyrobeniu v tazkych zivotnych situaciach. Respondenti Casto uvadzali, Ze je pre
nich dblezité mat istotu zarobku, za ktory dostanu plat hned, nakolko potrebuju zaplatit
podnajom, pripadne zakupit’ stravu pre rodinu a nie Cakat na vyplatu na zacCiatku
noveého mesiaca.

‘ldem na stavbu, ked’ zavolaju... niekedy CastejSie, potom zasa ¢akam... ale mam
istotu, Ze za ten den aj nieco dostanem, hned mézem co potrebujem vyplatit. Taka
manualna praca na stavbe, len to mam skusenost a neviem iné, ¢o by som, ked’platia.’
(muz, okres Trnava)

)

“Ja chodim tu na také prace, ale budem menit... péjdem na zber ovocia, zeleniny, tam
Je aj taky sklad...tam je aj odvoz zabezpeceny, tak to je lepSie...aj zaplatia lepSie.”
(muz, okres Galanta)

Dalsia &ast respondentov NEET ma velmi slabé pracovné navyky, éasovy
manazment, ¢i nedostato¢ne rozvinutu schopnost’ pravidelnej pracovnej rutiny,
ktora je nevyhnutnd z pohfadu zamestnavatefov pre udrZanie pracovnej pozicie.
Respondenti, ktori maju €¢astejSiu skiusenost’ len s kratkodobym zamestnanim,
tak celia strate tychto navykov. V pripade, ak nemali nikdy skusenost s
dlhodobejSim zamestnanim nemali ani moznost’ si tieto pracovné vytvorit. V
kontexte tychto informacii boli realizované rozhovory aj priamo s aktérmi, ktori sa
venuju respondentom z kategdrie NEET priamo v teréne, €i uz v komunitnych centrach
alebo nizkoprahovych centrach. Ti potvrdili, Ze pracovné navyky osobam v situacii
NEET casto chybaju a zohravaju klu€ovu ulohu pri udrZzani si aj doCasného
zamestnania.

“Vacsina nasich klientov nepracovala, pripadne ak pracovali, neboli schopni si pracu
udrzat, kedze raz prisli do préace, inokedy nie. Casto nerozumeju nutnosti vytvorit' si tt
kazdodennu rutinu. Ani sa to nemali kde naucit, kedZe véacsina z nich je dlhodobo
nezamestnana a maju nizSie vzdelanie. Nemali kde nadobudnut tiefo navyky a velmi
tazko sa im to vysvetluje... ta nutnost pravidelnosti a zodpovednosti.” (pracovnicka
s osobami NEET, PieStany)

J

,,Pre mnia je tazké aj do roboty vstavat.“ (muz, okres Trnava)
Nizka uroven vzdelania a praxe tak vytvara obmedzené pracovné prilezitosti, kedze
mnohé pracovné miesta vyzaduju urcitu uroven kvalifikacie alebo skusenosti. V

pripade zamestnania ide €asto o pozicie bez riadnej pracovnej zmluvy a socialneho
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zabezpecenia. |de Casto o nepravidelné pracovné aktivity s nizkou mzdou. Osoby
NEET s nizkou uroviiou vzdelania a praxe maju zaroven mensie Sance ziskat’
pristup k d’'alSiemu vzdelaniu alebo odbornej priprave, ¢o eSte viac obmedzuje ich
schopnost zlepsSit svoju situaciu. Bez vzdelania a praxe sa pravdepodobnost
dlhodobej nezamestnanosti zvy3uje, o modZe viest k prehibeniu chudoby a
nepriaznivej socio-ekonomickej situacie. Tieto faktory vytvaraju zacarovany kruh, ktory
mdze byt narocné prekonat bez cielenych intervencii, ako su programy na zlepSenie
zrucnosti, poradenstvo pri hfadani prace a podpora v dalSom vzdelavani.

- SOCIO-EKONOMICKA SITUACIA

Nizka socio-ekonomicka situacia oséb v kategérii NEET zohrava vyznamnu
ulohu pri ich nezamestnanosti. Osoby v situacii NEET mé6zZzu Casto riesit ako
primarny problém bytovu situaciu, kedy musia menit ¢asto ubytovanie, ktoré méze mat’
len doCasny charakter a ich otazka byvania nie je stabilizovana. Méze ist' Casto aj o
ludi bez domova, pripadne ludi, ktori maju problém s platenim najmov a tak dochadza
k ich ¢astému stahovaniu. Pracovnici s osobami NEET p&sobiaci v nizkoprahovych
centrach vnimaju mierny narast problematiky bezdomovectva vo vekovej kategorii
do 30 rokov najma po obdobi pandémie a ekonomickej inflacie.

“Ja to vidim po tom covide, Ze ta situacia sa zhorsila, najmé pre tych mladych, Ze je
ich viac, ¢o maju rézne problémy ekonomické aj psychické a potom takto koncia u nas
v centre (pozn. nizkoprahové centrum).” (pracovni¢ka s osobami NEET, PieStany)

“Ja sa musim furt presuvat, niekedy aj na ulici som, potom u kamarata... ma nikam
nezoberu, ked ani kde prespat nemam... na charitu idem niekedy aj kazdy deri...
inokedy po kamaratoch...” (muz NEET, okres Trnava)

“Méame aj takych, ktori nemaju kde byvat, Ze st naozaj po skvotoch (pozn. obyvanie
opustenej budovy/domu, bez prislusného povolenia), ked’ maju Stastie, alebo su fakt
na ulici, v stane.. mame aj takych.” (pracovnik s osobami NEET, Galanta)

Pracovnici s osobami NEET, ktori sa venuju ludom bez domova potvrdili, Ze otazka
byvania je €asto kfuc¢ova u oso6b z nizkych socio-ekonomickych pomerov. Ide
Casto o osoby, ktoré nemaju vybudované rodinné vazby pre vytvorenie zachrannej
siete, pripadne v dbésledku patologického spravania (uzivanie drog, zavislost na
hazardnych hrach, alkoholizmus) dochadza k zamernému pretfhaniu tychto vazieb a
tak mdze dochadzat aj k situacii bezdomovectva.

,, Vacsinou ti mladi, viete no, strati kontakt s rodinou, nema pracu, a uz to potom ide
dole vodou.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

,,Ked' sme v meste boli na zastupitelstve, rok dozadu to bolo, som im vtedy povedal:
Ked' nespravite utulky v Trnave, utulky pre nich, ¢lovek aby sa vzchopil, takyto utulok
musia spravit, nie noclaharen.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)
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Otazka docCasného byvania je vnimana ako vefmi délezitd zo strany samotnych
respondentov NEET, ktori maju skusenost s pracou na zmeny a vzhfadom na zlozitu
bytovu situaciu ju neboli schopni dlhodobejSie vykonavat. Podobne aj pracovnici
s osobami NEET identifikuju potrebu utulkov pre ludi zo socialne slabSieho prostredia
pre stabilizovanie ich situacie asporn doCasne.

“Ja do noclaharne nepbjdem... potrebujem si niekde cez deri veci zloZit, oddychnut...”
(muz NEET, okres Trnava)

“Chyba uatulok, do¢asné krizové byvanie, ktoré tu v meste nie je mozné. Trnava mesto
a samostatny okres ho nema. Ten utulok ma sluzit na prekro¢enie nejakého obdobia,
aby ten clovek si mohol nieco zarobit, je velmi narocné vstavat na smeny, ked' ¢lovek
spi v kriku, ano, alebo ked’ ma tu noénu napriklad, v nocfaharni méze byt iba v noci,
cez der nie, potom nema on kde sa vlastne vyspat, aby bol schopny niekde fungovat,
takZe tento utulok tu v meste chyba, bud' utulok alebo nie¢o proste, nejaké krizove
byvanie” (pracovnicka s osobami NEET, okres Trnava)

V pripade os6b NEET, ktoré maju nizky socio-ekonomicky status a zaujem
zamestnat’ sa, je aj Casty pripad straty dokladov, ktoré su nevyhnutné pre
registraciu na uradoch. V pripade vybavovania novych dokladov respondenti
potvrdili, Ze ide pre nich aj o finanéné zatazenie, kedy musia zvazovat, Ci investovat
do novych dokladov, zarovefi nemusia mat ani vedomost, kde doklady a za akych
podmienok nanovo vybavit. V takomto pripade je nevyhnutny spésob individualneho
sprevadzania zo strany pracovnikov s NEET osobami, kedZze je potrebné
zabezpecit adekvatnu komunikaciu s uradmi a niekedy aj finanénu pomoc.

“A toto su dalSie veci, Ze nam pride sem klient, Ze chce pracovat, ale nema obciansky
preukaz. TakZze my zac¢iname s tym, Ze ano, Ze budeme vybavovat’ obCiansky preukaz.
Ideme, lebo bez obCianskeho preukazu, vliastne ho nezamestna, a tym padom ho
sprevadzame a ide to takou cestou dlhSou troSku.” (pracovniCka s osobami NEET,
okres PieStany)

‘Ja som o doklady prisla, ani neviem kde... mozZno aj niekde na ulici a teda vybavujem
nové... teda tu mi pomahaju vybavit, (pozn. nizkoprahové centrum) som ani nevedela,
Ze kde, ako a teraz chcem ist upratovat, len oni tie doklady potrebuju, tak musim cakat’
na ne...” (Zena NEET, okres Trnava)

Specificki skupinu tvoria tiez mladi dospeli z kategérie NEET, ktori odchadzaju z
Centier pre deti a rodiny (CDR) a nemaju vytvorené pevnejSie vazby a socialnu siet
kontaktov v pripade upadnutia do nepriaznivej Zivotnej situacie. Respondenti, ktori
maju skusenost s touto Zivotnou situaciu upozorfiuju na chybajucu prirodzenu
podporu v prechode do dospelosti, ako aj nedostatok emocionalnej a
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materialnej podpory, ¢o méze negativhe vplyvat na uUspesné ukonéenie
vzdelania a vstup na trh prace. Prechod z detského domova do samostatného Zivota
je pre mnohych tychto mladych fudi velmi naro¢ny. Nahle osamostatnenie sa bez
dostatoCnych zruCnosti a podpory mdze viest k nezamestnanosti a k tomu, Ze sa
ocitnu v situacii NEET. Casto nemaiju finanéné rezervy ani stabilné byvanie, o moéze
obmedzovat ich moznosti investovat do dalSieho vzdelavania alebo tréningu, ktoré by
im mohli poméct zlepSit' si Sance na trhu prace.

“‘Méame tu ludi aj do 30 rokov, ktori sem chodia (pozn. nizkoprahové centrum). A
prevazne to su ludia, su to odidenci z CDR-ka. Alebo deti zo socialne slab$ich rodin.
Vé&csinou jednorodicia alebo rodiny, ktoré mali zavislého c¢lena.” (pracovniCka s
osobami NEET, PieStany)

“Ja, ked’ som mal 6 rokov, tak ma socialka zobrala do detského domova do Kolarova.
My sme boli siedmi, teda eSte sme siedmi surodenci a z toho Styria sme boli v detskom
domove. My sme tam vyrastali, tam sme chodili do Skoly, tam som sa vyucil, proste
moéZeme povedat, Ze ulica nas vychovala...” (muz NEET, Galanta)

Podobne je to aj pri osobach, ktoré odchadzaju z vykonu trestu a upadaju do
situacie NEET. Pri ich opatovnom zaradeni do spolo¢nosti sa ukazuje ako délezité, z
akého socialno-ekonomického prostredia pochadzaju. V pripade, Ze pochadzaju z
dobrych ekonomickych pomerov alebo maju pribuznych, ktori im pomdZzu, ich
adaptacia v spolo¢nosti je pomerne rychla a uspesna. Ak vSak ide o osobu, ktora nema
dobré ekonomické zazemie, alebo nema Ziadnych pribuznych, ktori by mu mohli
pomdct, zaradenie do spolo¢nosti je velmi tazké. Ako najvacsi problém sa v tejto
suvislosti ukazuje otazka byvania, €o znemoznuje viest riadny a kvalitny zivot.
Pracovnici s osobami NEET zdbéraznili potrebu zastabilizovania bytovej situacie v
podobe poskytnutia byvania na prvé mesiace pre osoby, ktoré opustia vykon trestu a
nemaju ziadne byvanie.

,,Vela z tych klientov su z rozvedenych rodin alebo nemaju tych pribuznych, ktori by
im pomohli.“ (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

,,Mne by sa najviac pacilo to, Ze by bola nejaka moznost takého aspor dvojmesacneho
ubytovania po prepusteni, ale iba pre tych, ktori naozaj nemaju nikoho...na
zastabilizovanie, a jeden zamestnavatel, ktory by ich zobral bez tych predsudkov.”
(pracovni¢ka s osobami NEET, Trnava)

Otazka byvania a zastabilizovania bytovej situacie teda zohrava délezitu ulohu pre
moznost zamestnania sa a rieSenia nezamestnanosti oséb v kategérii NEET. Tito
jednotlivci €elia mimoriadne zlozitym vyzvam, ktoré ich udrzuju v stave socialnej
marginalizacie a brania im v integracii do spolo¢nosti a na trh prace.
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“Byvanie a préca, to je jedno s druhym. Co sa tyka tych najohrozenejsich, ktori st
naozaj ohrozeni velmi tym bezdomovectvom a tymito vsSetkymi patologiami.”
(pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

“Co préca... ked ja riesim kde dnes prespim...” (muz NEET, okres Trnava)

Stabilné byvanie je zakladnou potrebou pre kazdého, kto chce ziskat’ a udrzat’ si
pracu alebo pokracovat’ vo vzdelavani. Ludia bez domova su €asto nuteni riesit
svoje zakladné potreby, ako je hladanie miesta na prespanie alebo jedla, ¢o im
znemoznuje sustredit’ sa na vzdelanie alebo hladanie zamestnania. Osoby NEET bez
domova alebo v zlozitej bytovej situacii asto Celia pravnym problémom, ako su dlhy,
chybajuce osobné doklady alebo konflikty so zakonom, ¢o mézZe staZzit ziskanie
zamestnania alebo pristupu k socialnym sluzbam.

“Vela spravi to, Ze podporované byvanie... pretoZze naozaj pri ich Zivotnom S$tyle to
byvanie je velmi ¢asto problém, rovnako ako praca. Ale je lepSie na svete, ked’ je aspori
byvanie a neni praca a ked' uZ je to byvanie, tak jednoducho uz sa tam da s nim nejak
pracovat.” (pracovnik s osobami NEET, okres Galanta)

“Mali sme klientov, ktori to skusali, Ze zo stanu chodit pracovat, aj to v chvilu vydrzali,
ale to sa neda. Hlavne v zime. Ten ¢lovek sa nevyspi a potom, ked ma robit taZsiu
pracu, lebo nezobert ho za pravnika, Ze bude sediet’ v saku. Skér su to také tie prace
bud’niekde v Amazone na voziku, alebo akeé tie muklovacky na stavbach... Je to naozaj
zlozité.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

Osoby v situacii NEET s nizkym socio-ekonomickym statusom éelia vyzvam, ktoré
vyzaduju komplexné rieSenia, vratane pristupu k stabilnému byvaniu, zdravotnej
starostlivosti, vzdelaniu a zamestnaniu. Potrebné su programy, ktoré poskytuju
nielen zakladnu pomoc, ale aj podporu v dlhodobom zlepS$eni ich Zivotnej situacie,
vratane moznosti na vzdelavanie, odbornu pripravu a reintegraciu do spolocnosti.

- GEOGRAFICKA POLOHA

V pripade oséb z kategorie NEET, ktoré byvaju v menSich obciach, bola potvrdena
nedostato¢na infrastruktira pre dochadzanie, a teda obmedzené alebo
nepravidelné spoje verejnej dopravy, ¢o komplikuje dochadzanie do miest, kde
su lepSie pracovné prilezitosti. V odlahlych alebo vidieckych oblastiach méze byt
nedostatok pracovnych miest alebo prilezitosti na odbornu pripravu. To vedie k tomu,
Ze fudia musia cestovat' do miest za pracou alebo vzdelanim, €o je problém, ak nemaju
vhodné dopravné moznosti. Osoby v situacii NEET maju CastejSie nizSie vzdelanie a
su vhodni uchadzaci skér na pozicie, ktoré si vyZzaduju kazdodennu pritomnost’ v
pracovnom prostredi, moznost prace z domu je menej pritomna. Ak je verejna doprava
dostupna, jej naklady moézu byt pre Fudi s nizkym prijmom prekazkou. Vydavky
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na cestovanie mézu byt priliS vysoké v pomere k potencialnemu prijmu, ¢o
odradza od hladania zamestnania alebo pokraCovania vo vzdelavani mimo miesta
bydliska.

“To cestovanie je naro¢nejsie, ked’ spoje nie st dobré... a ta praca tu v okoli nie je taka,
ked’ idem na fusku, tam mam odvoz aspon.” (muz NEET, okres Skalica)

“Tam pd6jdem na ten zber... polnohospodarska firma to je... autobusy su zadarmo,
zadarmo tam a naspét. Dvanast hodin prace je tam a makacCka, ale ¢o uz.” (muz
NEET, okres Galanta)

Respondenti potvrdili, Ze je dblezité mat moznost zabezpeCenia dopravy zdarma,
vtedy su ochotnejSi dochadzat, podstatné je ale, aby neslo o priliS velké vzdialenosti,
hlavne v pripade, ak maju eSte nezaopatrené deti, pripadne sa staraju o chorého ¢lena
domacnosti. Zaujem je zostat’ pracovat' v regione.

“V nasom okoli... okolo Senca, Galanta, Krélové alebo tak. Dalej ani nie. Ked’ ndhodou
doma sa nieco stane, tak sa viem dostat’ domov skér. Ale napriklad, ked p6jdem do
Bratislavy niekde robit tak to nie.” (muz NEET, okres Galanta)

A eSte aby ta doprava bola zabezpecCena hej. Lebo naozaj nemaju auta a s autobusmi,
ked uz, Zze aj veCer koncia, alebo nieCo takéto uz, ale hovorim, oni chcu robit a ked
doprava je zabezpecena, oni chodia. TakZe neni s tym problem. Ten, kto chce, ten
chodi.” (pracovnic¢ka s osobami NEET, okres Galanta)

d

Podobne je mozné sledovat potrebu zabezpecCenia dopravy aj v pripade ponuk na
kurzy a rekvalifikacie, pripadne individualne sedenia s pracovnikmi nizkoprahovych, i
komunitnych centier, ktori pomahaju NEET osobam, Ci uz s registraciou na uradoch,
vybavovanim dokladov, ¢i hfadanim zamestnania.

“Oni tym, Ze tolko strasne vela problémov, napriklad docestovat, viete, Ze oni sa... Ze
preco sa toho niekedy nezucastnia? No preto, Ze oni nemaju na cestovné. Ona fakt
nema peniaze na to, ani dve eura, aby pri§la.” (pracovnicka s osobami NEET,
Piestany)

Lokalita, v ktorej sa osoby NEET nachadzaju, méze teda prinasat taktiez isty faktor
znevyhodnenia najma ak sa spaja s nizSim socio-ekonomickym statusom.
Zabezpecenie dopravy zdarma pri dochadzani do zamestnania, ako moznost financne
podporit dochadzania na urad prace v pripade navstev rekvalifikacnych kurzov, Ci
absolvovania pohovorov na pracovnu poziciu, moéze byt motivujucim faktorom pre
osoby v situacii NEET pre hladania ako aj vykon zamestnania.

- RODINNE ZAVAZKY A SOCIALNE ZAZEMIE

V ramci rodinnej situacie respondentov z kategérie NEET, ktora do znacnej miery
ovplyviiuje ich situaciu nezamestnanosti, je mozné hovorit o dvoch typoch
respondentov. Vyznamnu skupinu tvoria prave matky s ukon€enou povinnou
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Skolskou dochadzkou, pripadne uénovkou, ktoré sa staraju o viac deti a nemaju
skusenost’ s pracou, kedze matkami sa stali v mladom veku a nemali ¢as
potrebné pracovné zruénosti, €i navyky nadobudnut’. U niektorych respondentiek
bola identifikovana len nizka miera zaujmu o zamestnanie sa, pripadne vnimali ako
dolezitejSiu starostlivost o deti, ktoré zatial nie su umiestnené v predSkolskom
zariadeni, nez aktivne hfadanie si pracovnej pozicie, ¢i samotny pracovny vykon.

“S detmi som... nechcem ist pracovat...teraz tu dobre je (pozn. azylovy dom)... potom
pbjdeme do iného po par mesiacoch...” (Zena NEET, okres Trnava)

‘Dievcata, ony tiez pochéadzali z takého zlého socialneho prostredia, Ze vlastne
otehotneli ako jednorodiCky. Takze tych mame tiez dost, Ze je taka mlada do 30 rokovy,
ale proste uz ma dve deti. Mavaju vacsSinou iba zakladné vzdelanie.” (pracovniCka
s osobami NEET, Piestany)

V pripade zaujmu o zamestnanie sa dochadza u matky s maloletym dietatom k
castym problémom s flexibilitou pracovného €asu. KedZe vacsina respondentiek
nema vybudované pracovné kontakty a zaroven ma nedostato¢nu prax v kombinacii s
nizsim vzdelanim, je o to naro¢énejsie hfadat’ pozicie, v ktorych by bolo mozné ¢i
uz pracovat’ z domu, alebo mat’ skrateny pracovny uvazok.

“A jak mam robit, ked’ o deti sa staram, ved’ kto sa postara? Aka praca je tak, Ze su
v Skélke, tam ich donesem a mbézem potom aj pre ne ist? A ked’ su choré ako, ¢o s
nimi, ja musim doma byt.” (Zena NEET, okres PieStany)

“S maminkami to je horS$ie, hlavne v Piestanoch, kvéli tomu, Ze ony potrebuju pracu
na jednu zmenu a kolkokrat kratky uvézok, to je jedna vec. A dalsSia vec je vzdelanie -
Ze vacsinou maju zakladné vzdelanie. A najst takémuto cloveku pracu, vam poviem
narovinu, je nemozné.” (pracovni¢ka s NEET, PieStany)

Co sa tyka regiénov s vy$sim zastipenim rémskej komunity, méZeme hovorit o
zvySujucej sa réznorodosti romskej komunity, ako aj skupine romskych matiek. Ide
najma o ekonomické a socialne rozdiely. Medzi hlavné charakteristiky, ktoré mézu
prinasat prave situaciu NEET, je nizke vzdelanie, teda ukon¢ena len povinna
Skolska dochadzka, nasledne skoré narodenie diet'ata (medzi obdobim 16-18
rokov) a pokracdujuce pérody a s tym suvisiace aj malé alebo takmer ziadne
pracovné skusenosti. V ramci tejto kategorie NEET boli sledované z hladiska
motivacie dva rézne pristupy matiek NEET. Ide o matky s detmi, ktoré zostavaju doma
a maju nizku, Ci takmer ziadnu motivaciu sa zamestnat, zvacsa ide o zeny s nizkym
socio-ekonomickym postavenim a Ziadnou, pripadne kratkodobou skusenostou na
trhu prace. Tieto Zeny s detmi su Casto poberateflkami davok v hmotnej nudzi a
vyzivného na deti. V takomto pripade dochadza k zvySenému riziku dlhodobej
nezamestnanosti. Bez vzdelania a praxe sa pravdepodobnost dlhodobej
nezamestnanosti zvySuje, o méze viest k prehibeniu chudoby a zavislosti na
socialnych davkach.
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“‘Som s detmi u mamy, dostavame davky... mama pomaha...” (Zena NEET, okres
Galanta)

“Tu o deti sa staram, byvame u mamy, nechcem ist prec... muz pracuje, ja nie, tak na
ceste bude aj dalSie...” (Zena NEET, okres Galanta)

Identifikovana bola aj skupina rémskych zien, ktoré pracovali pred materskou
dovolenkou a hned ako budu mat mozZnost dieta umiestnit do predsSkolského
zariadenia, maju zaujem sa vratit do pracovného procesu. Ci uz do zamestnania v
ktorom posobili predtym, pripadne budu hfadat’ nieCo nové v okoli bydliska v oblasti
gastronomie alebo upratovacich sluzieb. Podstatnu rolu zohrava prave dostupnost
predskolského zariadenia a jeho kapacita ako aj zladenie spojov, v pripade cestovania
za pracou a otvaracich hodin predskolskych zariadeni. Vaésina romskych zien, ktoré
su otvorené praci v pripade umiestnenia diet’at’a, by vSak potrebovala flexibilitu
pracovného €éasu a blizkost’ dochadzania do prace. U tychto Zien je délezita aj
podpora, €i vzory v rodine a SirSom pribuzenstve. Vyrazne motivujuce je aj pozitivhe
ocenenie ich predchadzajucej prace nadriadenymi a kolegami.

“TakZe chcela by som sa zamestnat, ked’ zahodi uz tie plienky, odplienkujeme, a
zamestnat’ by som sa chcela, dalej ist robit... To je probléem, Ze ma eSte plienku
a neviem, Ci do septembra odplienkujeme alebo Ci ju eSte necha, lebo ked bude mat’
plienku, ho nezobert do skélky.” (Zena NEET, okres Galanta)

“Stale som robila, kucharku pomocnu, stale, v skladoch som robila. Stale akoze som
robila, aj s malym som robila, ked’ som porodila, tam som potom i$la na matersku... Ja
by som sa vratila tam, kde som robila, tam aj $éf hovoril, Ze taku, ako ty, len tak
nenajdem, ked’ som odchadzala.” (Zena NEET, okres Galanta)

“V Senci som robila... tam by som aj spét’ $la, len tu $kblku, Ci jasle aj tam musim
riesit.” (zena NEET, okres Galanta)

Podobna pozZiadavka na flexibilny pracovny €as je aj u matiek mimo rémskej
komunity, ktoré vychadzaja z pretrhanych rodinnych vazieb a starostlivost’ o
diet’a je len na nich samotnych. Tuto poZiadavku ¢asto spominaju ako nevyhnutnu
pre zaradenie mladych matiek do pracovného procesu aj pracovnici s NEET matkami.

“Napriklad, ked’ hovorite o flexibilnom pracovnom ¢ase, ak aj mame mamicku, ktora
by aj pracovala aj vSetko, ale presne ta potrebuje flexibilny pracovny éas... TakZe
povedzme si rovno. Ona by potrebovala ten flexibilny pracovny cas, to je fakt dobra
vec, toto a nielen pre jednu, poznam milion takych, ktorych mam vébec z méjho okolia,
ktoré by potrebovali.” (pracovni¢ka s osobami NEET, okres Trnava)

| ked menSiu skupinu, ale doélezitu v kategdrii NEET, tvoria zeny s det'mi
predskolského veku s ukonéenym odbornym strednym, pripadne
vysokoskolskym vzdelanim. V tomto pripade respondentky poukazuju na malu
flexibilitu pracovného €asu v ponuke pracovnych miest s uplatnenim svojho vzdelania.
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Zaroven apeluju na potrebu SirSej ponuky skratenych pracovnych uvazkov a to zvlast
v prvom obdobi po nastupe z materskej dovolenky v horizonte niekofko mesiacov az
jedného roka.

»~Ja som hned’ po VS i$la na materskt, som 13 rokov na materskej, nepracovala som
medzi tym a teraz som s tretim najmensim doma, zatial planujem s nim ostat dlhSie...
Vnimam ako velku nevyhodu, Ze som eSte nepracovala.” (zena NEET, okres Trnava)

,Ja neviem, ¢i VUCka, mesto dokaze podporit tie organizacie alebo zamestnavateloy,
aby ten pracovny trh umozrioval tie Ciastocné uvézky, po tom je obrovsky dopyt zo
strany Zien.” (Zena NEET, okres Trnava)

»,INie sme také Ziadané pre trh prace, hlavne matky s viacerymi detmi, hej, to vhimam
tiez, ked’ uz tam je to jedno dieta, eSte je to také prijatelné pre toho zamestnavatela,
ale ked’ uz tam je tri, Styri, pat deti...no kde vy chcete pracovat?* (Zzena NEET, okres
Trnava)

Tieto matky pocituju nedostatok cenovo dostupnych kurzov, najma v oblasti
pocitaCovej techniky, novych programov, kedze vzhfadom na rychly vyvoj v tejto oblasti
zaostavaju vo svojich vedomostiach. Taktiez hovoria o potrebe SirSej ponuky kurzov
cudzich jazykov a vacsieho vyberu rekvalifikaénych kurzov. V tejto skupine NEET Zien
sa prejavuje slaba spolupraca s uradmi prace, ¢asto uvadzaju pocit prilis
administrativneho pristupu na uradoch a nevhodne nastavené podmienky ucasti
na kurzoch.

,KVOli kurzu by ma na urad prace ani nenapadl|o tam ist. To povedomie medzi matkami
nie je, Ze podme na urad prace, mozno nam nieco ponuknu. Ale zas, keby som nemala
ini moznost, asi by som tam iSla.... Mozno taka spolupraca s uradom prace a
materskymi centrami, Ze by tam ponukali nejaké kurzy, lebo tam su Zeny, ¢o hladaju
pracu, takato spolupraca by bola super.” (Zena NEET, okres Trnava)

“Myslim si, Ze mnohé mamy su aj akoby ochotné si doplnit' vzdelanie, urobit kurzy, ale
aj to je finanéne narocné. Mozno keby bola taka moznost, Ze aby tie mamy dostali
prilezitost si nejakym spésobom v ramci nejakého grantu sa dovzdelavat zadarmo
alebo financne dostupne. Alebo nieco ako kurzy anglictiny pre mamky.“ (Zena NEET,
okres Trnava)

,MoZno ta Zena, ktora je doma s dietatom, nejde len tak na urad prace sa pytat, aké
kurzy mi viete ponuknut...mozno nejaka Specializovana stranka pre mamicky, na tej
stranke by mozno boli nejaké informacie, ktoré sa taZzko hladaju na urade prace...a
mohla by tam byt nejaké kontaktna osoba, Ze pre viac informacii méZete kontaktovat’
tohto alebo tohto.“ (Zena NEET, okres Trnava)

Matky NEET velmi pozitivne vnimaju materské centra a centra pre rodiny, v
ktorych sa mézu stretavat a ziskavat nové informacie aj o pracovnych ponukach. V
tejto skupine boli taktiez identifikované zeny v domacnosti, ktoré sa staraju o deti a
su dobrovolne nezamestnané. Ide o menSiu skupinu Zien, ktoré vSak zvacsa
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pochadzaju z lepSich socio-ekonomickych podmienok a zazemia vytvoreného zvacsa
ekonomicky aktivnym partnerom. V tomto pripade ide ¢asto o matky, ktoré sa rozhodnu
po materskej dovolenke nenastupit do prace a vzdelavat deti doma.

,ved aj o praci sa bavime castokrat, také povzbudenie aj vSetko, zdielani starosti,
chodi sem viacero mamiciek a kazda zdiela tie svoje skusenosti, Ze ¢o na materskej,
Je to téema. Otvoria sa im nejaké dalSie dvere, ked’ o tom premys$laju, a ked sa
stretavaju tu s dalSimi mamami.“(Zena NEET, okres Trnava)

~Mam Styri deti a nikdy som neuvazovala, Ze péjdem do prace medzi materskymi, mala
som taky plan, Zze budem s detmi doma, az kym ma nebudu potrebovat’ a potom az si
pdéjdem hladat’ pracu.“ (Zzena NEET, okres Trnava)

- ODIDENCI Z UKRAJINY

Trnavsky kraj a najma mesto Trnava patri medzi oblasti, kde sa uz dlhodobejSie
nachadzaju menSie ukrajinské komunity, ktorych prisludnici sem prisli kvoli
pracovnym prilezitostiam eSte pred vojnovym konfliktom. Pre mnohych vojnovych
odidencov to bola vitana pomoc a vytvorenie ur€itého zazemia. Respondenti z tejto
skupiny, ako aj pracovnici so skupinami ukrajinskych odidencov potvrdili, Ze pre
vacésinu Ukrajincov, ktori prichadzaju do Trnavského kraja po roku 2022 je
pomoc a poradenstvo velmi dolezité pri ich za¢lenovani do nového zivota na
Slovensku, ale najma pri ich vstupe a uplatneni na trhu prace. Ukrajinci, ktori mali
motivaciu sa zamestnat v nizSich pracovnych poziciach po individualnom poradenstve
a pristupe, sa dokazali zaclenit do pracovného procesu.

“Mali sme vlastne ukrajinskych mladych... nezamestnanych, by som to povedala,
alebo teda klientov nasho centra... oni chodili na kurz slovenciny, pocitacovy kurz a
mali sme tu také traumasenzitivne cvi¢enie, sme s nimi robili, a také. TakZe tam nebola
taka potreba, Ze tam bolo vidiet, Ze to bolo jednorazové.” (pracovnicka s osobami
NEET, Piestany)

,PriSiel som na Slovensko a nevedel som ani slovo po slovensky, po troske som sa
ucil po slovensky...boli so mnou Ukrajinci aj z inych miest, aj Slovaci so mnou byvali a
za také tri mesiace som uz mal aj kamaratov Slovakov v Skole. Na naSej $kole nas ucili
povinne slovensky od nuly, velmi dobre.”“ (muz NEET, okres Senica)

»,Na Ukrajine som skoncila technicku univerzitu a mam specializaciu psychologia, som
psychologiCka a tak isto dalej pokracujem teraz Studujem psychoterapiu, no a robime
tu s manzelom. Na Ukrajine som mala prax ako Skolsky psycholog, rok a pol. Toto
centrum mi pomohlo minuly rok spravit uznanie mojich dokladov, takze teraz mam
kvalifikaciu na Slovensku, ale s pracou som este nic¢ nerieSila. Mam zaujem, ale s touto
profesiou mam malo moZnosti, lebo $kolski psycholégovia maju pracovné miesta v
inych mestach a ja nemam vodi¢sky preukaz, mame byt v Seredi a tazko sa
prestahovat.“ (Zena NEET, okres Galanta)
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Ukrajinski respondenti z kategorie NEET potvrdili, Ze individualna pomoc je velmi
potrebna, mnohé kroky pri vstupe na trh prace by nedokazali sami zvladnut. Ide najma
o pomoc s prekladom a uznavanim vzdelania a Specializacie, pomoc s
komunikaciou s cudzineckou policiou a zamestnavatel'mi, najma pri nastupe do
prace.

,Cim sa odliSujeme trochu od ostatnych, pretoZe ja to riesim trochu inak, som bola na
tych Skoleniach a videla som, ako pracuju tie velké organizacie, ktoré maju velké
rozpocty, oni to robia iba tak, jedenkrat, prisiel ¢lovek, povedali, potrebujes toto, toto,
toto a dovidenia. Ja v tomto centre mam taku moznost robit to inak, ked’ pride ¢lovek
a povie, ja mam zdravotnicke povolanie, zubny technik, neviem ¢o...tak ja dobre,
zoberiem tie doklady, vyplnim s nim vSetky formulare, najdem mu timoc¢nika, notara a
potom spolu péjdeme na postu a vSetko to poSleme... pristup Statnych institucii je velmi
pasivny, skér problematicky, ked’ sa na urade stracali hlasenia, ¢o sa tyka programu
ubytovania, ktoré musia podavat, za posledny mesiac som mala pét takych klientov,
Ze sa na urade stratili ich hlasenia.” (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

,Mame aj uspesné pribehy, lenze u niektorych to casto stoji ¢as, systematicku pracu,
kym im tie doklady vybavime. Mala som viac ako dvadsat’ Ziadosti o nostrifikaciu
dokladov pre klientov za minuly rok a kazdy bol uspe$ny... v oblasti zdravotnictva,
pedagogické a aj psychologické povolanie.“ (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

Respondenti potvrdili zaujem pracovat, av8ak vacSina vnima problémy so
ziskavanim udradnych dokladov a uznavanim vzdelania, a tym padom
moznostami uplatnit sa vo vystudovanom odbore. Casto si nasledne nuteni
prijimat akukolvek pracu, va¢sinou manualnu, ¢i na zmeny.

Aj dnes som mala klientku a taktieZ ona pracuje v zavode, ma zdravotnicke povolanie
a teraz si chce uznat doklady, ale sa este rozhoduje, lebo nevie ako bude, ¢i zostane,
Ci pbjde naspét. Ale tieZz ona je lekarka, ale pracuje na oddeleni plastov v zavode,
pracuje na trojsmenke a tie pribehy sa opakuju. Ked nechce$ pracovat'v zavode, lebo
mas$ malé deti, tak bud nebudesS pracovat alebo pdjdeS niekam na Cierno na
upratovanie.” (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

U ukrajinskych respondentov zaroven prevlada ochota zu€asthovat' sa rekvalifikacii a
jazykovych kurzov, ktoré su vSak Casto cenovo nedostupné. Ukrajinski odidenci
nevnimaju ako problém zamestnat sa v Trnavskom kraji, ako kla€ové vsSak z
hladiska motivacie pracovat’ vidia komplikaciu uplatnit’ svoju kvalifikaciu, ¢asto
aj v odboroch a profesiach, ktoré su nedostatocne obsadené v kraji (zdravotna sestra,
lekar).

»,ES8te v roku 2022, urad prace mal také ponuky na rekvalifikacné kurzy a bolo to
preplatené, ale to vetko skoncilo.” (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

“VSetci potrebuju kurzy slovenciny, len to je tazké, nieCim to podmienit? Lebo ta
vnutorna motivacia je u kazdého ina. Ti, ktori su motivovani, si tie cesty najdu. Ten
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Jazyk je klucovy, aby sa zaradili na ten trh prace a aby sa tu integrovali”(pracovnicka
s NEET, Trnava)

Co sa tyka ukrajinskych matiek v kategérii NEET, nezamestnané s najma Zzeny,
matky s malymi det'mi, ktoré sa chcu vratit’ na Ukrajinu a nie su motivované ucit’
sa slovensky jazyk. Ukrajinci v kategérii NEET pocituju silnu socialnu izolaciu, nechut
slovenskej populacie komunikovat s nimi. VacsSinou sa stretavaju navzajom v
uzatvorenych ukrajinskych komunitach, komunikuju cez socialne siete a nevnimaju
vela prilezitosti pre moznost zaclenit sa do SirSej spoloCnosti. Zaroven cast
ukrajinskych respondentov potvrdzuje nedostatoCnu psychologicku, niekedy aj
psychiatrickl pomoc v pripade nedostatoCne spracovanej traumy z vojny.

d

.,Nemate povinnu skolsku dochadzku, psycholog nebude riesit’ vas problem, aj ked
decko je Sikovné v Skole...je Sikanované, niektoré deti sa boja povedat...Zze Casto
pocuju chodte naspét, chod domov, nie si tu doma...” (pracovnicka s osobami NEET,
Trnava)

»Ja si stojim za tym, Ze ked' robime nieco pre Ukrajincov, tak musia byt tam UKrajinci,
nemdoZzu len Slovaci alebo nejaki uradnici rozhodovat, ¢o potrebuju Ukrajinci...a oni
nepridu sa opytat... musela som na urade vysvetlovat tie kultarne rozdiely...oni (pozn.
Ukrajinci) nechapu, absolutne nevedia ten systém, maju tu predstavu, ako by to bolo
doma a nikto im to nevysvetlil, ako to je tu.” (pracovnicka s NEET, Trnava)

,V Seredi poznam nejakych Ukrajincov, Slovakov menej, lebo robim vo vyrobe, tam
robia vacsinou zo zahranicCia ludia, takZe tazko najst kamaratov zo Slovenska.” (Zena
NEET, okres Galanta)

»S tymi psychologmi je problém, lebo naozaj sa menia kaZzdy rok na $kole, lebo ja
napriklad mam deti na Skole a vidim to, ked" moje deti si zvyknu na tu novu
psychologi¢ku, uz pride nova a Ziaden pokrok v tom nie je, lebo oni stale sa menia, to
je uplne hrozné.“ (Zena NEET, okres Trnava)

- ZDRAVOTNE PROBLEMY

V pripade respondentov, ktory maju zdravotné postihnutie, je potrebné rozliSovat
niekolko skupin. Ak ide o skupinu NEET s dlhodobymi zdravotnymi problémami a
telesnym znevyhodnenim, vacsSina respondentov potvrdila, Ze su poberatelmi
invalidného déchodku.3! V tomto pripade mdze ist o osoby, ktoré maju zaujem skor
o realizaciu kratkodobého zamestnania, pripadne brigady, ktoré by zohfadfiovali ich
zdravotné problémy.

“On (pozn. muz NEET) je Zivy priklad toho, Ze on sa odstahoval od rodi¢ov z tych
horsich pomerov, Ze Siesti-siedmi v jednej izbicke, on sa odstahoval od nich, normalne

31 SpBsob uréenia sumy invalidného déchodku z mladosti je upraveny v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov.
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bol zamestnany, ako teda kuriér, poStovy kuriér, len sa stala havaria, on teraz kvoli
tomu je invalid... snazi sa sem-tam brigady a takéto, neni s tym problém, len ten
pravidelny prijem nema, ale ked' sa naskytne prilezitost na brigadu, ide hned.”
(pracovnicka s osobami NEET, okres Galanta)

V pripade zdravotnych problémov, ktoré je nutné rieSit’ pravidelnymi navstevami lekara,
pripadne ochoreni, ktoré si vyzaduju nizSiu fyzicku alebo €asovu naroCnost’ niektori
respondenti potvrdili tazSie hladanie vyhovujuceho zamestnania. Kedze znacna Cast
os6b v kategorii NEET je charakteristicka nizSim vzdelanim (povinna S$kolska
dochadzka, prerusené odborné stredné vzdelanie, vzdelanie bez maturity, ¢i vyucného
listu) je na trhu viac ponuk manualneho charakteru v zmenovych prevadzkach. Prave
tento typ prace je Casto nevyhovujuci pri dlhodobych, pripadne chronickych
zdravotnych problémoch.

“‘Ja mam s tou cukrovkou problém, tak ma nikde nechceli zobrat. Lebo vSade pomaly,
¢o som bol, praca na zmeny, ja nemdzem tak a vSade praca na zmeny." (muz NEET,
okres Trnava)

Niektori respondenti so zavaznym zdravotnym postihnutim potvrdili, ze su v domacej
starostlivosti a pripadne navstevuju denné stacionare, ktoré im umoziuju sa
zaclenit do komunity. V tomto pripade osoby NEET aktivne pracu nehfadaju a
vzhfadom na svoje zdravotné problémy vnimaju, Ze ju ani realne nemozu vykonavat.
V pripade vyuzivania dennych stacionarov so zameranim na ludi s mentalnym
postihnutim respondenti potvrdili ich pozitivny vplyv na ich socialnu inkluziu.
Respondenti so zdravotnym znevyhodnenim vnimaju pozitivne moznost nadvazovat
socialne kontakty a citit sa byt sucCastou kolektivu. Toto prispieva k zniZovaniu
socialnej izolacie a posiliiuje ich spoloCenské vazby.

“UzZ roky navstevujem to tu (pozn. denny stacionar) a mam to ako doma... aj stale by
som tu bol, keby sa dalo. Je to dobre... vsetci sa pozname, spolu aj upraceme, aj
pomdbzeme s hoci¢im.” (muz NEET, okres Trnava)

V pripade zdravotného postihnutia a zaujmu oséb NEET podielat sa na pracovhom
vykone boli spomenuté ako velmi vhodné rieSenia chranené dielne. Tie poskytuju
pracovné prilezitosti pre lFudi, ktori by inak mohli mat’ tazkosti s najdenim
zamestnania na otvorenom trhu prace kvéli zdravotnému znevyhodneniu. Tymto
[udom umoznuju ziskat prijem a zvySit svoju ekonomicku nezavislost. Praca v
chranenych dielfnach pomaha fudom so zdravotnym znevyhodnenim rozvijat pracovné
zru€nosti, ktoré mézu byt neskér vyuzité aj mimo chranenych dielni. Zaroven sa
zvySuje ich sebaddvera a pocit vlastnej hodnoty, €o je kluCoveé pre ich integraciu do
spolo¢nosti.

“Pokial my ich nepresvedéime, Ze svet je bezpecné miesto a nenaucime ich robit s
tym handicapom, ktory oni vlastne maju,...tak nebudu zaclleneni do spolocnosti.”
(pracovni¢ka s osobami NEET, okres PieStany)
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“Oni st umiestneni v chranenej dielni, ale tieZ iba za urcitych okolnosti. A je ich menej,
malo by viac.” (pracovnicka s osobami NEET, okres PieStany)

Podpora tychto dielni je preto nielen aktom socialnej solidarity, ale hlavne zo strany
o0s6b v situacii NEET so zdravotnym postihnutim je moznost’ prace v chranenej
dielni vnimana aj ako prakticky krok k zlepSeniu zivotnych podmienok a
budovaniu udrzatelnejSej a inkluzivnejSej spolo€nosti.

Vyznamnym problémom, s ktorym sa Cast 0sdb v kategoérii NEET stretava, je aj oblast
duSevného zdravia (viac v Casti o subjektivnych faktoroch) a psychiatrické
ochorenia. Nedostatocne podchytené psychiatrické ochorenia ako depresia, uzkostné
poruchy, bipolarna porucha, &i schizofrénia mézu uz v rannom §tadiu vyrazne
znizovat’ schopnost’ mladych l'udi udrzat’ si pracu, pokraéovat’ vo vzdelavani
alebo sa zapojit do odbornej pripravy. Symptomy tychto ochoreni mézu zahfiat
znizenu koncentraciu, motivaciu, energiu, problémy s pamatou a socialnymi
interakciami, €o staZuje zapojenie sa do pracovnych Ci vzdelavacich aktivit.
Psychiatrické problémy Casto vedu k pred€asnému ukonceniu vzdelavania, €o je
jednym z faktorov, ktoré zvysuju pravdepodobnost, Ze sa mlady ¢lovek ocitne v situacii
NEET.

‘Ja som mal tieto problémy uzZ v detstve, ale nikam sme nechodili... bol som aj na
liekoch, ale potom som bol dlho na ulici a nechodil nikam... aZ potom ma potiahla jedna
doktorka... ale to som mal len Stastie.” (muz NEET, okres Trnava)

“Casto vyrastali s ludmi, ktori maju psychiatrické ochorenie - so schizofréniou alebo
takto. A to viastne ich poskodilo natolko, Ze oni nie su schopni vydrzat' v spolo¢nosti.
Ze uz pri takomto kontakte, ¢o ja si v§imam, je, oni maju velké tzkosti.” (pracovnicka
s osobami NEET, Piestany)

Pracovnici s osobami NEET potvrdzuju nedostatok psychiatrickej pomoci prave
pre najviac ohrozené kategérie mladych lPudi, ktori maju Casto nedostatoénu
podporu z najblizSieho okolia a Casto kvdli nevhodnej alebo Zziadnej medikacii
zostavaju na ulici, pripadne si nedokazu udrzat pracu.

“Tym padom sa vela ludom psychiatrické ochorenia zhorsili, alebo teda preslo to do
toho psychiatrického ochorenia,” (pracovni¢ka s osobami NEET, okres Galanta)

‘Ja by som urcite chcela, aby sme tu mali psychiatra, aspori takého, Ze dostupného,
Ze hned’ méZzem k nemu ist, Ze nemusime ¢akat mesiace.” (pracovnicka s osobami
NEET, Piestany)

“Viete, Ze oni povedia, Ze vSak ano, do pol roka mézZete chodit na psychoterapiu cez
zdravotnu poistovriu, ano, ked vam da odporucanie psychiater. Lenze my v
Piestanoch takého nemame.” (pracovni¢ka s osobami NEET, PieStany)

Problémy spojené so situaciou NEET mézu viest k chronifikacii psychiatrickych
ochoreni, €o zvySuje riziko dlhodobej nezamestnanosti, chudoby a socialneho
vylu€enia. Mladi ludia s psychiatrickymi ochoreniami, ktori sa ocitnu v situacii NEET,
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sami potvrdzuju nedostato¢nu podporu, ktora nema podobne aj z pohladu pracovnikov
s NEET dostatoCne integrovanu podporu. Ta by mala zahffiat' pristup k zdravotnej
starostlivosti ako je psychoterapia a medikacia, socialna podpora a Specifické
programy na zlepSenie zamestnatelnosti.

SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH OBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET - neaktivni)

Ludia s niz8im vzdelanim maju zvyCajne
mensie $ance na najdenie prace, pretoze
i . im chybaju zruénosti a kvalifikacie, ktoré su
UROVEN VZDELANIA A PRAXE na trhu prace Ziadané. Nedostatok praxe
mozZze tiez obmedzit' pristup k zamestnaniu,
kedze mnohi zamestnavatelia
uprednostiiuju  kandidatov s pracovnou
historiou.

Nizky socio-ekonomicky status mbéze
znamenat obmedzené moznosti na rozvoj
SOCIO-EKONOMICKA SITUACIA zruénosti, ¢o zvyéuje riziko situacie NEET.
Ekonomické problémy mbzu viest kK
potrebe zacat pracovat hned aj na nizko-
kvalifikovanych poziciach a mbze viest
k pred€asnému ukonéeniu vzdelania.

Ludia zijuci v regiénoch s obmedzenymi
) moznostami na zamestnanie alebo
GEOGRAFICKA POLOHA vzdelanie mézu mat vyssie riziko NEET.
Regidny so slabou infrastruktirou mézu
ponukat malo prilezitosti na pracovné
uplatnenie.

Starostlivost o deti alebo inych rodinnych
prisluSnikov m6ze branit' v navrate do prace
RODINNE ZAVAZKY A SOCIALNE ZAZEMIE alebo vzdelania. Nedostatok sociélnej
podpory, napriklad vo forme dostupnych
sluzieb na starostlivost o deti, méze stazit
schopnost udrzat alebo ziskat
zamestnanie.

Odidenci, ktori sa prestahovali kvoli
konfliktom alebo inym krizam, moézu celit
ODIDENCI Z UKRAJINY mnohym vyzvam, ako suU jazykové bariéry,
problémy s uznanim kvalifikacii a
integraCné tazkosti. Tieto faktory mézu
viest k tomu, Ze zostani mimo pracovného
trhu alebo vzdelavacieho systému.
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SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH OBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET - neaktivni)

Fyzické alebo duSevné zdravotné problémy
mbzu vyrazne ovplyvnit schopnost ¢loveka
ZDRAVOTNE PROBLEMY pracovat alebo sa zuc€asthovat vzdelania.
Chronické choroby, postihnutie alebo
mentalne  problémy mézu  vytvarat
prekazky pre aktivne zapojenie sa na trh
prace.

Subjektivne faktory

- NEJASNE PRACOVNE CIELE

Znacna cast’ respondentov z kategorie NEET ma nedostatok aspiracii a
motivacie, ktoré suvisia s pracovhym vykonom, Co vyrazne ovplyviuje ich
schopnost a ochotu zapojit sa do pracovného alebo vzdelavacieho procesu. lde
zvaCSa o osoby s nizkym socio-ekonomickym statusom, ktoré vychadzaju zo
znevyhodneného prostredia. V pripade tychto oséb NEET boli identifikované nejasné,
pripadne Ziadne Zivotné ciele, ako aj nejasné pracovné ambicie, Ci uvazovanie o
moznostiach rozvijat nejaké vlastné danosti, ¢i zru¢nosti. Viacero respondentov
nema predstavu, kde by chceli byt za niekol’ko rokov, ¢o spésobuje, ze nevedia,
aké kroky by mali podniknut’ v suéasnosti.

“Co by som robil? Neviem.” (muz NEET, okres Trnava)

“Ja by som iSla hocikam aj upratovat, to asi najlepSie... ¢o iné by som, neviem...” (Zena
NEET, okres Trnava)

“Neuvazujem nad tym, nechcem ist nikam, pri detoch budem...” (Zena NEET, okres
Piestany)

Tento nedostatok vizie mézZze byt vysledkom nizkeho sebavedomia, nedostatku
podpory alebo predchadzajucich neuspechov. Mnoho mladych ludi, ktori su NEET,
mbze mat tazkosti s identifikovanim svojich silnych stranok, zaujmov alebo
oblasti, v ktorych by sa chceli uplatnit’. Tento nedostatok sebareflexie vedie k tomu,
Ze nemaiju jasnu predstavu o tom, aké kariérne moznosti by im mohli vyhovovat. Casto
ide o osoby vyrastajuce v prostredi, kde chyba podpora, motivacia alebo pozitivhe
vzory, ktoré by im pomohli vytvorit' a sledovat’ konkrétne pracovné ciele.

,,Ja predsa nemam také uvazZovanie, nie, Ze som sprosty ako, ale ja skbr poznam
vSetky tie zlé cesty jak dobré, takze uvidim, pre mria je niekedy tazké aj do roboty ked’
idem.“ (muz NEET, okres Trnava)
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Vzhladom k tomu, Ze &ast NEET oséb riesi napifianie zakladnych Zivotnych potrieb,
ktoré su orientované kratkodobo, maju nejasné pracovné ciele a pocit nedostatku
kontroly nad vlastnou buducnostou.

“Ja som riesil to, kde prespim... kde budem v zime a nie, kde pracovat budem.” (muz
NEET, okres Piestany)

“Je to zlé, samozrejme, vSak ano, ked’ normalne na to ¢lovek pozre, tak povi, Ze to
Je...teda, to su neni dobré veci, ale ¢o uz s tym spravim, jak to zmenim.” (muz NEET,
okres Trnava)

- HODNOTA VZDELANIA

Z hfadiska hodnotovych orientacii bolo identifikovanych niekofko zaujimavych zisteni
najma v otazke hodnoty vzdelania. Mladi ludia vnimajuci vzdelanie ako malo
hodnotné alebo neddlezité, nemaju dostatoCnu motivaciu pokraCovat v Studiu,
usilovat sa o odbornu pripravu a mézu mat problém zapojit sa do pracovného trhu, ¢o
moze viest k situacii NEET. V rodinach a komunitach, kde vzdelanie nie je povazované
za délezité, alebo kde vacsina fudi nema vacSie vzdelanie, mbéze byt vzdelanie
vhimané ako zbytocné.

“Maja vyratané, Ze povinna Skolska dochadzka, velakrat poprepadavali, ale viastne tie
roky su tam, oni to chcu len dokoncit, ale potom nema predstavu, ze ¢o dalej...”
(pracovni¢ka s osobami NEET, okres Trnava)

“Lebo vSak viete, romske dieta aby akoZe malo strednu Skolu, vSak to je na hanbu,
ano, Castokrat v tej rodine.” (Zzena NEET, okres Galanta)

U respondentiek matiek z kategorie NEET s nizSim vzdelanim bol CastejSie kladeny
déraz na rodinné prostredie, vychovu deti a minimalne adpiracie sa dalej vzdelavat, Ci
pripadne dostudovat a zvySit si kvalifikaciu po nastupe deti do predskolskych
zariadeni. Ak mladi fudia nemaju vo svojom okoli vzory, ktoré by ukazovali hodnotu
vzdelania a jeho vyznam pre lepSiu buducnost, mézu mat nasledne problém s
rozpoznanim jeho vyznamu. lde najma a rodinné prostredie a komunity, kde vzdelanie
nie je povazovaneé za prioritné.

“Ja som rychlo do préace chcel...Co dalej Skola... nech rychlo nie¢o zarobim.” (muZz
NEET, okres Galanta)

“Lebo ona (pozn. Zena NEET) uz primarne z tej vlastnej rodiny bola naucena, Ze tam
nikto nepracoval a tak dalej. Ani to vzdelanie hej, takze zase ten kruh bludny toho
celého.” (pracovni¢ka s osobami NEET, okres Trnava)
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- SOCIALNA IZOLACIA

Mladi fudia, ktori su izolovani od spolo¢enského prostredia alebo maju obmedzené
socialne kontakty, mézu mat’ tazkosti s najdenim prace alebo vzdelavacich
prilezitosti. Socialna izolacia moéze byt désledkom viacerych faktorov a ¢asto méoze
vznikat’ uz v Skolskom prostredi, najma u deti pochadzajucich zo znevyhodnenych a
marginalizovanych socialnych skupin.

“Oni su vyluceni vacsinou uz v tom kolektive v tej sSkole - pretoZze obleCenie, smrdia,
nemaju tie vysledky, maju problémy doma, takZze sa nevedia sustredit na vyucovanie
- poruchy pozornosti, poruchy spravania.” (pracovnicka s osobami NEET, okres
Piestany)

“Je potrebné, aby nebol teda hned’ prvotne marginalizovany... TakZe aby toto prvotné
vyClenenie odpadalo, tym padom ten clovek ma lepSiu Sancu ziskat pracu.”
(pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

U respondentov NEET, ktori trpia socialnou izolaciou, bol ako jeden z vyznamnych
faktorov identifikovany vplyv straty rodinného zazemia a obmedzeny pristup k
podpornym socialnym sietam v rodine, €i SirSom pribuzenstve. Rodinné,
priatelské alebo komunitné kontakty moézu byt klu€ové pri ziskavani informacii o
pracovnych prilezitostiach, ¢€i moznostiach dalSieho vzdelavania sa. V pripade
respondentov NEET, ktori maju obmedzeny pristup k podpornym sietam, je omnoho
narocnejSie zaradit sa efektivne do spoloCnosti a zorientovat sa, €i uz na trhu prace,
pripadne pri inych moznostiach zabezpecenia prijmu.

“My sme sa museli sami postavit na nohy, lebo mamka otec zomreli, stari rodiCia
zomreli a sme ostali takto strodenci, ale sme rozhadzani...kazdy inde...” (muz NEET,
Galanta)

“Podporovanie v tom zapojenom Zivote do tej majority, kedZe to je nasim ciefom, toho
Cloveka zapojit do majoritného Zivota takym spésobom, aby zapadal do toho reliéfu
vacsinového obyvatelstva.” (pracovnicka s osobami NEET, Trnava)

Dlhodoba socialna izolacia ¢asto vedie NEET osoby k strate pracovnych
navykov, komunikaénych zruénosti a schopnosti orientovat’ sa v pravidlach,
timovej spolupraci, schopnosti rieSit' konflikty. S tymito obmedzeniami je o to
narocnejSie orientovat sa v komunikacii v beznom styku s uradmi €i zamestnavatelmi.
Tieto zru€nosti su Casto kfucové pre uspesné zaclenenie do pracovného prostredia, a
ich nedostatok mdze stazit najdenie si prace.

“Su potrebné tie skupinové aktivity, ktoré sa zameriavaju hlavne na znovuziskanie
stratenych pracovnych navykov a socialnych zvykov, ktoré su pre véacsinové
obyvatelstvo bezné, ako napriklad resSpektovanie autorit, praca v skupine,
dodrziavanie ¢asu prichodu a slusné spravanie sa, ktoreé tito ludia tym, Ze uz dlho su
Z nejakého ddévodu socialne vyluceni, tak tieto zakladné zrucnosti fudskosti im
odpadaju.” (pracovni¢ka s osobami NEET, PieStany)
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- NIiZKA SEBADOVERA

Pre niektoré osoby NEET m6Zu nejasné pracovné ciele vyplyvat z obav z neuspechu
alebo odmietnutia, €¢o méze suvisiet’ prave s nizkou mierou sebadévery.
Neaktivita v pracovnej oblasti, v registrovani na urade prace, €i v hladani pracovnych
pozicii mdze byt stratégiou smerujucou k vyhybaniu sa potencialnemu zlyhaniu. NEET
osoby maju ¢asto negativne skusenosti s hfadanim prace, ako aj komunikaciou
s potencialnymi zamestnavatel'mi. To vedie opatovne k potvrdzovaniu neuspechu v
spolo¢nosti a vnimaniu svojej vlastnej nizkej sebahodnoty.

“Ale viackrat som aj menil... tam bol zly kolektiv, tam sa robilo tazko so Séfom... hentam
samy konflikt... ni¢ nebolo dobré... (muz NEET, okres Trnava)

“Ja len to upratovanie by som, lebo to mézem tak sama... nikto nado mnou nestaoji...
(Zena NEET, okres Trnava)

Osoby NEET s nizkou sebadéverou moézu byt citlivejSi na odmietnutie. Po
niekolkych neuspesnych pokusoch o najdenie prace alebo prijatie na vzdelavaci
program mézu rezignovat’ a prestat’ sa snazit. Tato rezignacia méze viest k dihodobej
nezamestnanosti. Zaroven ludia v situacii NEET vnimaju nazor vacsinovej spolo¢nosti,
ktory smeruje k ich neschopnosti uplatnit sa na trhu prace velmi citlivo, ¢o potvrdili aj
pracovnici s osobami NEET.

“Niekedy ten nazor tej spolo¢nosti je, Ze: ,Ved nech ide pracovat, Ze vSak ¢o tam stoji,
vSak nech ide robit.” Ale on je nezamestnatelny. On je nezamestnatelny, pretoZze on
pri beZnej komunikacii, Ze medzi nami keby sme komunikovali, tak nevie sa vyjadrovat.
Uz ma stres, nedbveruje, Ze ¢o povie... ona sa boji alebo sa aj hanbi.” (pracovni¢ka

s osobami NEET, Piestany)

Sebadbvera je Uzko prepojena so schopnostou komunikovat, nadvazovat vztahy a
rieSit konflikty. Osoby NEET s nizkou sebadéverou mézu mat’ problémy v
socialnych situaciach, ¢o méze ovplyvnit ich schopnost’ uspiet’ na pracovhom
pohovore, spolupracovat s kolegami a tym sa eSte viac vzdialit od mozZnosti
zamestnania sa.

“Ked’ oni ¢asto zaZili to sklamanie uz v detstve, oni nedbveruju ostatnym a ani sebe, a
na to treba Cas v tej komunikacii s nimi, to vyZaduje porozumenie, Ze on mozno ma aj
problém precitat’ nie¢o, porozumiet... a to nie, Ze mu povedat, Ze si neschopny? Ved’
to je zasa bludny kruh... Ze sa udupava ta jeho sebahodnota zasa.” (pracovnicka
s osobami NEET, Piestany)

“Potrebujeme ich naucit déverovat’ fudom. Idu ¢asto do takého obviriovania do seba,
Ze som neschopny, neviem ani toto robit. Ze proste bezné veci preZivaji o moc tazsie
ako my.” (pracovni¢ka s osobami NEET, PieStany)
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- NEGATIVNE SKUSENOSTI S URADMI

Nizka sebaddvera os6b NEET uzko suvisi taktiez s negativhou skusenost’'ou, ktoru
respondenti identifikovali v komunikacii na uradoch prace. V pripade negativnej
skusenosti s necitlivym pristupom pracovnikov, byrokratickym zatazenim, i pocitom
nedostatocnej podpory pri registracii a hladani prace to méze viest k strate dévery v
intitucie. Znizena sebaddévera po takychto skusenostiach moéze viest’ k pasivite
a k tomu, ze sa vzda d’alSich pokusov zlepsit’ svoju situaciu.

“Som bol aj na urade... ale ¢o nikto nepomohol...ni¢ som nevybavil... potom som iSiel
len na také kratke brigady radSej.” (muz NEET, okres Galanta)

V ramci komunikacie s uradmi prace potvrdili pracovnici s osobami v situacii NEET, Ze
pre niektorych mladych méze byt snaha navstivit' urad na registraciu problematicka a
mo&ze suvisiet na jednej strane s nizkou sebaddverou, zlymi skusenostami na uradoch,
ako aj nizkou schopnost’ orientacie sa v takomto type institucii. V pripade, ak je
osoba NEET naklonena registracii a ma motivaciu aktivne si hladat’ pracu v spolupraci
s uradom prace, je potrebné takuto osobu sprevadzat’, pripadne informovat’ uz
vytvorené kontakty na uradoch o individualnejSom a trpezlivejSom pristupe k
NEET klientovi.

“My telefonujeme to, Ze tam posielame toho klienta, aby s nim komunikovali inak,
trpezlivejsie. On pride na urad. LenZe on ma poruchy, on dyslexiu ma, nerozumie textu
¢o Cita, hanbi sa, neviem co. A tam, ked' tu viastne je nejaka socialna pracovnicka, ina
pracovni¢ka na urade, ktora nezvilada, je v strese a milion-pat veci svojich ¢o ma, ale
reaguje spésobom, Ze ho to odradi. On kolkokrat nevypiSe papiere a odide. On sa
nezaregistruje, tym padom mu vznika dlh na zdravotnej, a proste dostava sa do takého
bludného kruhu, Ze kde potom sa pomaly osobny bankrot teraz vybavuje.”
(pracovni¢ka s osobami NEET, Piestany)

Podobne bola potvrdena velmi slaba komunikacia s uradmi prace aj u oséb NEET
z romskej komunity, kedy prevlada pocit strachu z Gradov a institucii vSeobecne
a nizka ochota navstevovat’ urad prace v pripade nezamestnanosti. Institucie a
urady su Casto z pohfadu tychto NEET os6b vnimané ako prostredie s nedostato¢nou
ustretovostou a pomocou. Zaroven sa v tejto skupine prejavuje vyrazna potreba
individualneho pristupu, praktickej pomoci pri vybavovani dokladov, registracie,
hladani prace a podobne. Respondenti potvrdili spokojnost’ s pristupom pracovnikov
v nizkoprahovych a komunitnych centrach, ktoré navstevuju s vac¢Sou ddverou pri
réznych potrebach, Ci uz v otazke registracie, vybavovania uradnych zalezitosti, Ci
hladani pracovnych prileZitosti.

“Ja nenavstivim drad, nie... ked potrebujem, tak navstivim tu centrum, (pozn.
nizkoprahové centrum) tu poradili tie formulare... tie veci s domom ked’ sme rieSili.”
(2ena NEET, okres PieStany)
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“Nam tu pomahaju s ubytovanim, to dobre... ked takto byvanie je... a pombzZu aj tu
vybavit aj tie doklady a tak... inak by sme ani nevedeli ¢o ako.” (muz NEET, okres
Trnava)

Individualny pristup k osobam NEET s nedostatoCnymi zruCnostami v otazkach
uradnych postupov, €i neskusenostiach v komunikacii s uradmi je vnimany ako kluCovy
pre ich mozné zaradenie do pracovného procesu.

“Viete, my si tu s nimi sadneme, v klude, prejdeme Co treba vyrie$it, nasmerujeme,
vyplfiame spolu... splétkovy kalendar, napisat Ziadost na std, vyZivné, volné pracovné
miesta, doklady.” (pracovnicka s osobami NEET, okres Galanta)

‘Ked' je uplne mladucka a nevie si sama ani len tu Ziadost' vytlacit, tak v tomto jej
naozaj vo vSetkom pomahame a asistujeme, ale pri uz skusenejSich tak tam je to
naozaj len, Ze viete ¢o potrebuje, Ze idem na pocitac a toto toto si tu pozriem, vytlacim
a tak dalej. Ak nevie, Ze C¢o do tejto kolonky patri alebo takto tak vtedy. Ale s tymi
mlad$imi, tak tam sa to u¢ime od zakladov ako na zakladnej Skole, ked’ vas ucia pisat’
Zivotopis, hej Ziadost a tak dalej.” (pracovni¢ka s osobami NEET, okres Trnava)

- NEDOSTATOCNE INFORMACIE O SLUZBACH UPSVaR

Znacna Cast NEET respondentov potvrdila nedostatoénu znalost’ o informaciach,
ktoré poskytuje urad prace v oblasti nezamestnanosti v podobe rekvalifikacnych
kurzov, kariérneho poradenstva, ¢i finanénej podpory. Z dévodu nedostato¢nych
informacii a neznalosti o sluzbach uradov prace nemdézu tieto sluzby ani vyuzit. To
mdze znamenat, Ze im uniknu prilezitosti na zlepSenie svojich zruénosti, zvySenie
kvalifikacie alebo najdenie zamestnania.

“Som nepracoval... ale som nebol pomaly nikdy na trade.“ (muz NEET, okres Trnava)

“Ani neviem, ¢i sa da niekde nejak, Ze v nieCcom dostat akoZe to zaucenie, aby som
mohol ist napriklad aj niekam pracovat... som nikdy nijaky kurz ni¢ také nebol,
neviem...” (muz NEET, okres Skalica)

“Ja tu kucharku chcem ist to ano, a keby ponukali aj eSte sa zaucit niekde, Ze lepSie
robit, idem hned... ale neviem, Ci také je niekde, neviem...” (Zena NEET, okres
Piestany)

“Ja by som mozno raz tie nechty chcela... ano tu manikuru, Ze salén mozno by ma to
bavilo... ale neviem, Ze kde, keby som chcela.” (Zena NEET, okres Trnava)

Pracovnici s osobami NEET poukazuju na potrebu informovat intenzivnejSie o
sluzbach uradov prace, s ktorymi maju Casto aj velmi dobru spolupracu pri hladani
pracovnych pozicii. Ak je k uradom u oséb NEET pretrvavajuca neddvera, maju
zaroven vacsiu tendenciu sa o ich aktivity nezaujimat, pripadne ani sami tieto
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informacie nevyhladavat. Je preto potrebné prepajat’ spolupracu nizkoprahovych
a komunitnych centier s UPSVaR v jednotlivych okresoch, ¢o sa samotnym
pracovnikom pracujucim s osobami NEET potvrdzuje ako efektivne a prinasajuce
dobré vysledky pri registracii a aktivnejSom hladani uplatnenia na trhu prace. Casto
chyba znalost o vyhodach, ktoré prave registracia na urade prace mbze pre
nezamestnanu osobu NEET prinasat.

‘My uz mame dobru spolupracu aj s uradom prace, a dokonca aj s pracovnymi
agenturami... Ide to cez nas. Normalne toho Cloveka pripravime, normalne pride,
Zivotopis, s nim si sadneme.... Tak, a kolkokrat to tu robime aj spolo¢ne, pripravim mu
Zivotopis, spoloCne si sadneme, tak ja to mam uz rychlo, Sablonu spravime, vytlacime,
a potom hfadame pracu... aj s uradom si zatelefonujeme, aj tam uz pozname dievcata.”
(pracovni¢ka s osobami NEET, Piestany)

“Kedze tu v Trnave je toho vela, rézny automobilovy priemysel a podobne. Co sa tyka
tychto zamestnavatelov, ¢o som spominala predtym, tie rézne brigady, tak oni
kontaktuju nas. Oni kontaktuju nas aj z uradu prace nam sem zavolaju, Ze vedia
ponuknut to a to... a my to potom s klientmi preberame, Ze podte, pozrieme spolu...”
(pracovnicka s osobami NEET, okres Trnava)

“My ich musime poucat s tym, Ze ked’ sa zahlasite na ten trad prace, Ze vy nemusite
platit zdravotné, tak potom si tak urobia, Ze aha, Ze oni nemaju tuto informaciu, Ze
preco by mali ist' na ten trad prace hej, Ze pre nich je to vilastne vyhodné.” (pracovnicka
s osobami NEET, Galanta)

- DUSEVNE ZDRAVIE

Problémy s dusevnym zdravim mézu mat’ vyrazny vplyv na vznik a pretrvavanie
situacie NEET. Tieto problémy mézu ovplyvnit schopnost mladych fudi zapojit sa do
prace Ci dalSieho vzdelavania a zaroven prehlbovat negativne aspekty, ktoré sa so
situaciou NEET spajaju. Ide Casto o stavy depresie, uzkostné poruchy, poruchy
pozornosti, ¢i emocéné poruchy. U respondentov bolo ¢asto mozné pozorovat prave
poruchu pozornosti, pripadne naznaky uzkosti pri komunikacii o ich situacii NEET.
Tieto symptémy moézu st'azit’ hladanie prace, motivaciu na vzdelavanie alebo
udrzanie zamestnania.

“Najprv potrebuje zastabilizovat’ psychicky, potom zakladné potreby... az potom pracu

J

rieSit.” (pracovni¢ka s osobami NEET, Trnava)

,, 1ak vidime, Ze proste ta otazka toho duSevného zdravia, to stupa.” (pracovnik
s osobami NEET, Senica)

Pracovnici s osobami NEET, ktori sa intenzivne venuju individualnej praci s mladymi
ludmi bez zamestnania a poznaju ich individualne pribehy, ktoré ich k danej situacii
viedli, uvadzaju tiez tému nespracovanej traumy eSte z obdobia detstva, Ci
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dospievania, ktora Casto prispieva k ich problémom nielen v otazke nezamestnanosti.
Osoby s posttraumatickou stresovou poruchou moézZu zazivat uzkost a
emocionalne vyhybanie sa situaciam, ktoré im pripominaju traumu. To méze viest’ k
problémom s koncentraciou, komunikaciou a zvladanim pracovnych alebo
vzdelavacich poziadaviek.

“Ale Co ich vSetkych spaja, je to, Ze zaZili traumu. Ale tu systematicku. Taku tu, nie
Jjednorazovu, ale taku vlastne, Ze dlhodobo zo strany rodi¢a a mali to, akoZe fakt Ze,
vazne. A bolo tam fakt, Ze sexualne zneuZivanie, fyzické zneuZivanie alebo zlé
zaobchadzanie, ponizovanie, alebo vyrastali s ludmi, ktori maju psychiatricke
ochorenie - so schizofréniou alebo takto. A to viastne ich po$kodilo natolko, Ze oni nie
st schopni vydrzat v spoloénosti. Ze uz pri takomto kontakte, ¢o ja si v§imam je, oni
maju velké uzkosti.” (pracovni¢ka s osobami NEET, Piestany)

Zaroven upozoriiuju na potrebu mat dostato¢né vzdelanie na uspesnu a efektivnu
komunikaciu s osobami NEET, ktori maju problémy s dusevnym zdravim. Pracovnici
s osobami NEET by preto mali mat’ absolvované rézne typy kurzov a Skoleni
zamerané na terapeuticky vycvik. Ten moze prispiet k efektivnejSej komunikacii a
porozumeniu potrieb os6b NEET a tak ich nasmerovat aj k uspeSnému uplatneniu sa
na trhu prace.

“Ale ja si myslim, Ze fakt by to malo byt tak, Ze ten, kto ide pracovat’ s fudmi, pokial
nepéjde na nejaky terapeuticky dlhodoby vycvik, by ani s nimi nemal pracovat. To je
moj nazor. PretoZe vy sa stretavate v tom procese s tym klienftom a so sebou.”
(pracovnicka s osobami NEET, PieStany)

Komunitné a nizkoprahové centra zdorazriuju potrebu zapojenia dalSich profesii do
komunikacie s osobami NEET. Tento pristup by mohol viest k uspesnejSej integracii
klientov do spolocnosti aj do pracovného procesu. Vnimana je potreba dostupnejsej
psychologickej pomoci pre osoby v situacii NEET, a teda pomoci psychologov a
pripadne aj psychiatrov, ktori by intenzivnejSie spolupracovali s tymito organizaciami.

“No a tym, Ze oni sa nedostanu ani k tomu psycholégovi a niekedy aj psychiatrovi, tak
oni nemézu sa nastavit’ na tuto liecbu... on musi najprv byt v pohode, aby vébec pracu
riesil, nejaké urady navstivil. CiZe je to stabilizaéné vec a je to velmi dbleZité a tomuto
neviem, Ze Ci vobec niekto rozumie.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

- ZAVISLOSTI

Zavislosti v podobe uzivania drog, alkoholu, ¢i hazarde mézu byt nielen pri€inou, ale
aj désledkom situacie NEET. Zavislost’ moze vyrazne znizit' schopnost’ mladého
¢loveka fungovat’ v kazdodennom zivote, ¢o stazuje uspesné zvladanie
poziadaviek zamestnania alebo vzdelavania. Respondenti, ktori maju, pripadne v
minulosti mali skusenost’ so zavislostou, potvrdili, Ze ich jedinou motivaciou si nie¢o
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zarobit, bolo ziskat financie na zakUpenie drog. Casto iSlo o osoby, ktoré sa do
problémov so zavislostou dostali uz po¢as dospievania a nemali moznost dostat
Ziadnu podpornu siet’ zo strany SirSieho rodinného, Ci Skolského prostredia.

,,Ja som pracoval iba tak, Ze ked napriklad som bol v nejakych problémoch a tak, tak
to som pracoval len tak, Ze som si volaco predal, aby som mal na Zivot, volaky ten fet
a hotovo.“ (muz NEET, okres Trnava)

“Ono to uz na tej zakladke zacCalo pomaly a potom sa rozbehlo na strednej... po skole
som uZ bol naplno v tom... realna praca ani pomysliet.” (muz NEET, okres Trnava)

Zavislosti mézu viest k zhorSeniu organizacnych schopnosti a schopnosti dodrziavat
rutinu, €o je klu€ové pre udrzanie si prace. Zavislost’ méze vyrazne znizit’ Sance na
najdenie a udrzanie si prace alebo uspesné absolvovanie vzdelavacieho
programu, pretoze méze ovplyvnit' spolahlivost, koncentraciu a socialne
zrucnosti.

“Mame aj takych, ktori tak rozne medzi tym pendluju, Ze sa rozbehne na pervitine, Ze
ide dva tyzdne, zabudne do tej roboty uplne chodit... no a potom sa z toho zbada... a
zase najde inu pracu a mozno aj s ubytovanim... a to neznamena, Ze pracuju nejak
legalne, Ze skor tie brigady alebo takto.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

Zavislosti mézu udrziavat mladych ludi v negativnhom cykle, kde sa ich situacia NEET
prehlbuje kvéli nedostatku podpory, zdrojov a schopnosti vyrovnat sa s vyzvami
spojenymi s pracovnym trhom alebo vzdelavanim. Casto sa tato situacia spaja aj so
zhorSenim socio-ekonomickej situacie, ktord méze viest aj k zhorSeniu bytovej
situacie, €i dokonca bezdomovectvu.

“V Seredi je to horsie, to mame asi vac¢Sinou v tej zOne (pozn. nizkoprahové centrum)
naozaj ludi (pozn. drogovo zavisli), vS8ak oni sa tam pridu najest, osprchovat, oprat’ si.
Ale ti su véacésinou takto, Ze po skvotoch, po stanoch.” (pracovnik s osobami NEET,
okres Galanta)

V niektorych nizkoprahovych centrach, kde klientelu tvoria aj osoby NEET so
zavislostami, je snaha vytvarat pracovné prilezZitosti v spolupraci s mestom a VUC.

“Méame aj ponuky prace, v ktorych je mozZznost zamestnat’ zavislého s tym, ale, Ze tak
bude fungovat’ tak, ako ma, Ze budu tolerovat’ ten jeho stav, ked bude ten stav
prijatelny. Castokrat to byvaji verejné sluzby mesta vy$s$ieho tzemného celku, ako
napriklad dprava zelene, polievanie alebo nejaké sezénne prace, ¢o sa robi teraz, aj
mézZete vidiet v tych kvetinacoch, ¢o sa polieva, tak to su vacSinou od nas.”
(pracovnicka s osobami NEET, okres Trnava)
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SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH SUBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET - neaktivni)

NEJASNE PRACOVNE CIELE

Mladi fudia, ktori nemaiju jasnu predstavu o
svojej buducej kariére alebo pracovnych
cieloch, mb6zu mat' problém najst’ si pracu
alebo rozhodnut sa pre dalSie vzdelanie.
Tento nedostatok jasného ciefa méze viest
k odkladaniu rozhodnuti a zvySeniu rizika
NEET.

HODNOTA VZDELANIA

Ak jednotlivei alebo ich okolie nevidia
hodnotu vo vzdelani, mézu sa rozhodnut
dalej neStudovat alebo rozvijat svoje
zruénosti. To méze viest k obmedzenym
moznostiam na pracovnom trhu, ¢o zvySuje
riziko nezamestnanosti.

SOCIALNA IZOLACIA

Jednotlivci, ktori su socialne izolovani,
mozu mat  tazkosti s  hladanim
zamestnania. Socialna izolacia mobze
obmedzit pristup k informaciam o
pracovnych prilezitostiach, ako aj k
socialnej sieti, ktora by mohla poskytnut
podporu a motivaciu.

NiZKA SEBADOVERA

Ludia s nizkou sebadbéverou mézu byt
menej ochotni uchadzat sa o pracovné
miesta alebo sa zapojit do vzdelavania,
pretoze sa boja neuspechu alebo
odmietnutia. To mbéze viest k pasivite a
zvySit riziko, Ze zostanu v situacii NEET.

NEGATIVNE SKUSENOSTI S URADMI

Negativne skusenosti s uradmi, ako su
urady préace, socialne sluzby alebo iné
in&titucie, mézu viest k pocitom nedévery a
frustracie. Tieto pocity mézu odradit udi od
hladania pomoci alebo vyuzitia sluzieb,
ktoré by im mohli pomdct ziskat pomoc
v zamestnani sa.

NEDOSTATOCNE INFORMACIE O UPSVAR

Nedostatok informacii o dostupnych
sluzbach a podpore zo strany UPSVaR
moéze viest k tomu, Ze jednotlivci
nevyuzivaju prilezitosti na rekvalifikaciu,
vzdelavanie, ¢i hladanie zamestnania.
Nevedomost o dostupnych zdrojoch
zvySuje riziko situacie NEET.

DUSEVNE ZDRAVIE

Problémy s dusevnym zdravim, ako je
depresia, uzkost alebo iné psychické
poruchy, mdzu  vyrazne  obmedzit
schopnost jednotlivca najst si pracu alebo
pokraCovat vo vzdelavani. Tieto problémy
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SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH SUBJEKTIVNYCH FAKTOROV (NEET - neaktivni)
mdzu viest k izolacii a znizeniu aktivity, ¢o
zvyS8uje riziko stavu NEET.

Zavislost od alkoholu, drog alebo inych
navykovych latok méze vazne narusit
i schopnost Cloveka pracovat, Studovat
ZAVISLOSTI alebo sa zUg&astriovat na odbornej priprave.
Zavislost mo6ze viest k zhorSeniu fyzického
a duSevného zdravia, ¢Co zvySuje
pravdepodobnost, Ze osoba zostane v
stave NEET.

4.3.2 Analyza potrieb mladych v situacii NEET — neaktivni

Na zaklade zrealizovanych rozhovorov s osobami v situacii NEET, ako aj pracovnikmi
s NEET osobami, boli analyzované potreby tejto ohrozenej skupiny. Ide o potreby
ako kariérne poradenstvo, individualny pristup, informovanost’ o dostupnych
sluzbach, podpora byvania, praktické zruénosti a prax a podpora pre mladé
matky. Zistené potreby mozu sluzit ako navrh sluzieb, Cinnosti a aktivit pre planované
jednotné kontaktné centrum.

- KARIERNE PORADENSTVO

Kariérne poradenstvo méze byt jednym z klu€ovych nastrojov podpory mladych fudi v
situacii NEET tym, Ze im poskytuje vedenie, motivaciu a praktické nastroje potrebné
na integraciu na pracovny trh. Potrebu kariérneho poradenstva vnimaju aj osoby
NEET ako vyznamnu pre moznosti porozumiet’ pracovnym moznostiam v ich
situacii a vidia ju ¢asto ako nie velmi dostupnu.

“Ani neviem, kde by som sa pytat’ Siel, kde hladat, ¢o by sa dalo...” (muz NEET, okres
Galanta)

“Som nemal ani predstavu, kam p6jdem, ¢o robit budem s tou ucriovkou.” (muz NEET,
okres Trnava)

Kariérni poradcovia mézu mladym ludom pomoct lepSie identifikovat’ ich silné
stranky, zaujmy a hodnoty, ¢o je zakladom pre vyber vhodnej kariéry pripadne
d’alSieho vzdelavania alebo rekvalifikacie. Takyto typ poradenstva by mal zahfiat
individualnu pracu s klientmi NEET pre moznosti zhodnotenia existujucich zruénosti a
identifikaciu oblasti, ktoré si vyZzaduju dalSi rozvoj, ¢o méze viest k personalizovanym
odporucaniam pre rekvalifikaciu ako i vyhlfadavaniu vhodnych pozicii na trhu prace.
Zaroven je délezité pracovat s kratkodobymi ciefmi s osobami v situacii NEET,
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v podobe malych uspechov, kde je potrebné postupne prechadzat z kratkodobého
myslenia a planovania k dlhodobejSiemu.

- INDIVIDUALNY PRISTUP

S potrebou kariérneho poradenstva velmi uzko suvisi potreba individualneho
pristupu najma v komunikacii o rieSeni naroénych zivotnych situacii NEET osob,
ako aj vybudovani dévery s pracovnikmi, ktori mdzu tieto osoby nasmerovat na
urad prace, vyhladavanie pozicii, ¢ inych sluzieb, ktoré by mohli pomébct so
zamestnanim.

“Ja nepdbjdem tam, hen na drad... nao, oni moju situaciu nepoznaju.” (muz NEET,
okres Trnava)

Respondenti sami potvrdili potrebu individualneho pristupu, ktory ¢asto od pracovnikov
vyzaduje CastejSie stretavanie a podporovanie dosahovania kratkodobych cielov
a naplnania zakladnych zivotnych potrieb. Prostrednictvom pravidelného vedenia
a podpory na individualnej baze je mozné dopoméct’ s budovanim sebadoévery, ¢o
je nevyhnutné pre prekonanie bariér pri hPadani prace, ako aj moznosti
rekvalifikacie.

“Najprv vypocut, potom rozumiet, Ze zakladné potreby mat naplnené a hlavne naucit
ho déverovat’ fludom. A o tomto to je, Ze pokial ho my nenaucime dbverovat [udom,
tak on vlastne aj v tej praci od toho nadriadeného nezoberie ani Kritiku... A to su
zasadné veci.” (pracovnicka s osobami NEET, okres Piestany)

Znacna Cast respondentov vnima ako délezité rieSenie kratkodobych cielov a nevie sa
plne fokusovat na dlhodobé aktivity, ku ktorym patri aj praca, pripadne dalSie
vzdelavanie. Zo strany pracovnikov s NEET, ktori dosahuju dobré vysledky s
motivovanim mladych k registracii na urade prace a hfadani zamestnania, je dolezité
mat’ Specialne komunikacéné zruénosti, ktoré je mozne ziskat’ cez psychologicky
vycvik ¢asto nevyhnutny pre spravne vedenie mladych Fudi NEET. Zaroven ale
mobze dochadzat v désledku intenzivnej prace s mladymi fudmi v kategorii NEET k
rizikdm vyhorenia, preto su Casto odporucané pre tychto pracovnikov pravidelné a
CastejSie supervizie.

- INFORMOVANOST O DOSTUPNYCH SLUZBACH

Viac informacii o uradoch prace méze fudom v situacii NEET vyrazne pomdct tym, ze
im poskytne pristup k zdrojom, podpornym sluzbam a prilezitostiam, ktoré moézu
vyuzit’ na zlepsSenie svojej situacie. Nedostatok tychto informacii bol u os6b NEET
identifikovany takmer u vSetkych respondentov.

“Neviem, aké sluzby urad prace ponuka.” (muz NEET, okres Galanta)
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Respondenti identifikovali ako doélezité z hl'adiska poskytnutia podpory a sluzieb
komunitné a nizkoprahové centra, ktoré vytvaraju doélezitého sprostredkovatel'a
pri komunikacii priamo s uradmi. Tieto centra a ich pracovnici si asto dlhodobejSie
buduju doveru ku NEET klientom a tak su aj CastejSie vyhladavani pri rieSeni
socialnych problémov, ako aj moznostiach zamestnania sa. Ako potrebna a efektivna
bola identifikovana moznost’ prepajania komunikacie medzi komunitnymi a
nizkoprahovymi centrami a uradmi prace. Tak je mozné zvysSit dostupnost
o informaciach, Specializovanych programoch a sluzbach zameranych na rieSenie
Specifickych potrieb mladych fudi v situacii NEET, ako su programy pre dlhodobo
nezamestnané osoby.

- PODPORA BYVANIA

Podpora byvania moze vyrazne prispiet k zlepSeniu situacie oséb v kategorii NEET,
ktoré celia vzhfadom na zlu socio-ekonomicku situaciu rizikam bezdomovectva,
pripadne nemaju vyrieSenu bytovu otazku. Stabilné byvanie je zakladnym
predpokladom pre akykolvek d'alSi pokrok v zivote. Pre osoby v situacii NEET,
ktoré mézu Celit neistote alebo bezdomovectvu, poskytuje byvanie potrebnu stabilitu,
ktora je nevyhnutna pre sustredenie sa na d'alSie zivotné ciele. Ako bolo viac krat
vySSie spomenuté, respondenti vnimaju ako délezité zabezpecCenie podpory byvania v
tazkej zivotnej situacii, ktora moze prispiet’ k stabilizacii ich situacie a az nasledne
sa mOzu zacat’ zaoberat’ otazkou hladania prace, pripadne rekvalifikacie. S istotou
byvania sa osoby v situacii NEET mézu lepSie sustredit na hladanie prace, rozvijanie
zrucnosti alebo vzdelavanie, pretoZze nemusia byt neustale znepokojeni otazkami
prezitia.

“Ono, ked ma kde ist domov, sa zlozZit, umyt, vyspat v bezpe¢nom prostredi, to je iné
potom hovorit o tych pracovnych moznostiach. Stabilizované byvanie a praca, ved to
ide ruka v ruke." (pracovnik s osobami NEET, okres Galanta)

Programy zamerané na podporu byvania, ktoré su zaroven prispésobené potrebam
zranitefnych skupin, ako su mladi fudia v situacii NEET, €asto aj s pridruzenim dalSich
socialnych alebo zdravotnych problémov (zdravotné postihnutie, zavislosti) alebo
inymi prekazkami, mézu poskytnut podporu na ich ceste k nezavislosti oséb NEET.

- PRAKTICKE ZRUCNOSTI A PRAX

Potreba rozvijania zru€nosti a praxe sa javi z hladiska uspesSného zaradenia oséb
NEET do pracovného procesu ako velmi délezita. Ako bolo spomenuté aj zo strany
respondentov, znaéna ¢ast’ z nich ma len minimalne pracovné skusenosti, ¢i uz
ide o dlhodobo nezamestnané skupiny mladych osdb alebo S$pecificki skupinu
mladych matiek, ktoré nastupuju velmi skoro, ¢asto po ukonceni povinnej Skolskej
dochadzky a preruSeni odborného vzdelavania, na matersku dovolenku. Potreba
rozvijat praktické zru€nosti méze byt realizovana aj cez zapajanie skupin NEET do
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réznych komunitnych skupin. Problémom sa c{asto stdava aj nedostatoéné
vybudovanie pracovnych navykov, pracovnej rutiny a pravidelnosti pracovného
vykonu. Z pohladu respondentov zo skupiny NEET bola vnimana pozitivne moznost
zapojit' sa do komunitnej prace, pripadne prac ak je na to vytvorena vhodna prilezitost.

“Mali sme taky pekny projekt financne podporeny, ale len na tri roky... a tam sme mohli
zapajat’ nasich klientov (pozn. nizkoprahové centrum) do takej revitalizacie
autobusovych zastavok... a tam chodili radi, lebo videli, ze ti ludia z okolia to skutoCne
ocenovali... tak ale skoncilo to ako projekt... ale takouto cestou ich podporit’ v tych
navykoch, to je dobra cesta.” (pracovnik s osobami NEET, okres Trnava)

Programy a projekty na podporu rozvijania pracovnych zruénosti, kde maju NEET
ucastnici mentorov a dodatocnu oporu, mézu poméct prekonat pociatocné bariéry pri
vstupe na trh prace.

- PODPORA PRE MLADE MATKY

Podpora mladych matiek v situacii NEET je kluCova, pretoze celia jedineénym
vyzvam spojenym so starostlivostou o dieta, znovuziskanim vzdelania, ci
rekvalifikacie a zalenenim sa na trh prace. Na jednej strane je vnimana potreba NEET
matiek mat’ zabezpecenu finan€éne dostupnu a kvalitnu starostlivost’ o deti, ako
su Skolky a jasle, ktoré mdézu pomdct mladym matkam ziskat’ Cas na vzdelavanie alebo
hladanie prace. Na druhej strane ide o pozZiadavku na individualne potreby matiek,
ako je castokrat flexibilny pracovny €as alebo ¢iasto€ny pracovny uvazok. M6ze
sa tak zvysit ich schopnost zapojit sa do pracovnych alebo vzdelavacich aktivit.

“Tak s detmi treba Castokrat, ked’ su choré doma byt, alebo aj ked’ sa dochadza do
prace, tak ako sa da aj doma byt, aj v praci... tak na par hodin, keby sa dalo...” (Zena
NEET, okres Trnava)

Ponukanie kariérneho poradenstva, ako aj moznosti na trhu prace, ktoré zohfadnuju
ich Specificku situaciu, moéze poméct mladym matkam lepsSie sa orientovat’ na trhu
prace a identifikovat’ vhodné kariérne cesty. Podpora modelov flexibilnych foriem
zamestnania, ktoré umoznuju mladym matkam zladit' pracu a starostlivost’ o dieta,
mdze byt klu€ova pre ich zapojenie do pracovného procesu.
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4.3.3 Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych v
situacii NEET — neaktivni

Preventivne aktivity

Preventivne aktivity zamerané na ludi, ktori by sa mohli ocitnut' v situacii NEET, su
kfu€ové pre predchadzanie ich vylu€eniu z trhu prace a vzdelavacieho systému. Tieto
aktivity sa zameriavaju na v€asnu intervenciu, podporu a vytvaranie prilezitosti na
osobny a profesionalny rozvo;.

1. PODPORA VO VZDELAVANi OHROZENYCH SKUPIN

PredCasné ukoncCenie Skolskej dochadzky medzi mladymi fudmi méze vyznamne
prispievat’ k rizikam suvisiacim so vznikom situacie NEET. Uz zakladné Skoly by mali
pracovat so systémom v€asného varovania a identifikacie Ziakov, ktori Celia riziku
predCasného ukonCenia vzdelavania, ako su napriklad zlé Skolské vysledky, Casté
absencie, alebo problémy so spravanim a poskytovat im individualnu podporu. Ako je
mozné vidiet’ z kvalitativhych dat, znacna Cast respondentov zo skupiny NEET ma
ukoncenu len povinnu Skolsku dochadzku, pripadne neukonéené dalSie odborné
vzdelanie na strednej Skole. Poskytovanie vcasnej intervencie, ktora zahfha
individualne poradenstvo, doucCovanie alebo mentoring, mdéze pomdct prekonat
prekazky, ktoré brania Studentom v pokracovani a uspesSnom ukonceni studia.

2. PSYCHOLOGICKA PODPORA

Zabezpecenie dostupnej psychologickej podpory pre mladych fudi, ktori Celia stresu,
uzkosti alebo inym problémom dusSevného zdravia, méze poméct predchadzat ich
vylu€eniu zo vzdelavacieho systému alebo pracovného trhu. Je preto potrebné
vytvarat miesta Skolskych psycholégov uz na zakladnych, ako aj strednych Skolach.
Skolsky psycholég by mal organizovat pravidelné aktivity zamerané na posilfiovanie
sebavedomia a osobny rozvoj, ktoré mladym fudom pomd&Zzu lepSie zvladat Zivotné
vyzvy a udrzat si motivaciu. Problém nizkej sebahodnoty a nasledne zhorSena
sebadbvera a znizena schopnost aktivnej komunikacie boli identifikované ako
vyznamné faktory sprevadzajuce osoby NEET pri ich snahe o zallenenie do
pracovného procesu. VCasna psychologicka podpora a pomoc predstavuju
nevyhnutny aspekt intervencie a predchadzania rizikovych faktorov vzniku situacie
NEET u mladych ludi.
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3. AKTIVIZACIA MLADEZNICKYCH ORGANIZACIi

Mestské komunitné centra, informacné centra mladych, centra volného €asu, ako aj
dalSie neziskoveé organizacie zamerané na mladych fudi mézu organizovat programy,
ktoré podporuju socialnu inkluziu, rozvoj zrucnosti, budovanie socialneho kapitalu a
poskytuju poradenstvo a podporu pre mladych ludi, ¢im prispievaju k znizeniu rizika
situacie NEET. Mladeznicke organizacie by mali zaroven podporovat vytvaranie
bezpecného priestoru pre stretavanie sa mladych ludi a podporovat vytvaranie
vzajomnych sieti, €i uz so zakladnymi a strednymi Skolami v mestach a obciach, ako
aj dalSimi organizaciami Specializujucimi sa na preventivne programy pre mladych
ludi. Vzajomna komunikacia a prepajanie aktivit organizacii rézneho typu je
nevyhnutné pre efektivhu koordinaciu komunikacie o skusenostiach s pracou s
mladymi fudmi a porozumenie hlavnym stratégiam predchadzania situacie NEET.

4. VCASNE KARIERNE PORADENSTVO

Uz na druhom stupni zakladnych Skél a na strednych Skolach by mali byt k dispozicii
poradenskeé sluzby, ktoré pomahaju mladym fudom objavit’ svoje zaujmy, schopnosti a
moznosti zvolit' si vhodnu vzdelavaciu alebo kariérnu cestu. Vytvorenie individualnych
planov rozvoja, ktoré zahfiaju cielové vzdelavanie a pracovné skusenosti, méze
mladym ludom poméct’ lepSie sa pripravit na buducnost’ a minimalizovat riziko, Ze sa
ocitnu v situacii NEET. Kariérne poradenstvo je vnimané aj zo strany respondentov
ako délezité pri porozumeni ich moznosti a uplatneni na trhu prace a ¢asto je vnimané
ako nedostatoCné, Ci uz v procese vzdelavania, ako aj nasledne pri vstupe na pracovny
trh.

5. ROZVOJ MAKKYCH ZRUCNOSTI

Organizovanie kurzov, ktoré rozvijaju komunikacné, timové a organizacné zruénosti,
ktoré by boli su€astou formalneho vzdelavania, ako aj ponukané zo strany réznych
mladeznickych organizacii, méZzu pomahat mladym fudom lepSie sa pripravit na
pracovny trh a zvladat Zivotné vyzvy. Komunikacia, timova praca, zvladanie konfliktov,
¢i Casovy manazment su Casto identifikované ako nedostatoCne rozvinuté zru€nosti aj
zo strany respondentov a ich uplatfiovanie je velmi dolezité pri uspeSnom zvladani
nastupu na pracovny trh. Taktiez vzdelavanie v oblasti finanénej gramotnosti méze
pomdct mladym ludom lepSie zvladat svoje financie, ¢o je kfuCové pre udrzanie
stabilnej Zivotnej situacie a zabranenie vzniku finanénych problémov, ktoré by mohli
prispiet k rizikam vzniku situacie NEET.
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Intervencné aktivity

Intervencné aktivity pre ludi v situacii NEET su zamerané na rieSenie ich aktualnej
situacie a na podporu ich opatovného zaclenenia do vzdelavania, pracovného trhu
alebo odborného tréningu. Tieto aktivity by mali byt komplexné, prispésobené
individualnym potrebam a zalozené na spolupraci medzi réznymi instituciami.

1. SOCIALNA INKLUZIA A KOMUNITNA PODPORA

Zapajanie ludi v situacii NEET do komunitnych aktivit méze zlepsit ich socialnu
integraciu, rozsirit' ich siet kontaktov a poskytnut im zmyslupinu ¢innost, ktora méze
viest k dalSiemu osobnému a profesionalnemu rozvoju. Tento typ aktivit zaroven
prinasa NEET osobam benefit v rozvijani makkych zru€nosti, ako aj nadobudnuti
porozumenia vyznamu pracovnej rutiny. Ako sucast socialnej inkluzie pre osoby v
situacii NEET so zdravotnym postihnutim alebo inym typom znevyhodnenia je dolezité
podporovat vznik a udrzatelnost chranenych dielni. Tieto dielne poskytuju chranené a
prispbsobené pracovné prostredie, ktoré zohladniuje Specifické potreby
zamestnancov. Podobne je délezité podporovat socialne podniky, ktoré zamestnavaju
alebo poskytuju tréningy fudom v situacii NEET, mézu byt dblezitym nastrojom na ich
opatovné zaclenenie do spoloCnosti. Takéto prostredie ¢asto funguje ako komunita, v
ktorej sa zamestnanci navzajom podporuju a pomahaju si, ¢o mbze zvysit ich
sebaddveru a pocit spolupatricnosti.

2. VYTVARANIE A PODPORA PRACOVNYCH POZzicCli PRE LUDI S NIZSiM
VZDELANIM

Vytvaranie pracovnych miest prispésobenych potrebam a schopnostiam ludi s nizSim
vzdelanim mdze podporit zniZzovanie rizik dlhodobej nezamestnanosti a socialneho
vylu€enia osbdb v situacii NEET. Zapajanie oséb NEET do pracovného procesu
poskytuje stabilitu a pocit spolupatri¢nosti, ¢im sa znizuje ich izolacia a zvySuje Sanca
na lepSiu integraciu do spolo¢nosti. Zamestnanost a ekonomicka stabilita su délezitymi
prvkami prevencie socialnych problémov, ako su chudoba, zavislosti, socialne
vylucCenie, Ci strata byvania, ako aj prehlbovanie zdravotnych problémov spojenych so
stresom a nedostatkom zdrojov. Vacésina respondentov zo skupiny NEET potvrdila
nizSie vzdelanie, Casto len ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky, ¢i nedokoncené
odborné vzdelavanie. Ak maju zaujem o aktivne hladanie prace, je pre tieto NEET
osoby naro¢né zorientovat sa v pre nich nedosiahnutelnych podmienkach ohladne
vzdelania a praxe, ktoru taktiez Casto nenadobudli. Vytvaranie pracovnych pozicii pre
ludi s nizSim vzdelanim mdze zabezpelovat pravidelny prijem, nasledne finanénu
nezavislost a lepSie zivotné podmienky. To priamo znizuje riziko chudoby a zlepSuje
kvalitu Zivota.
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3. ZAPAJANIE LOKALNYCH ZAMESTNAVATELOV

S vytvaranim pozicii s nizSimi poziadavkami na vzdelanie a prax u oséb NEET uzko
suvisi aj zapajanie lokalnych zamestnavatelov pre podporu a poskytovanie takychto
pracovnych ponuk. Zapajanie lokalnych zamestnavatelov do rieSenia situacie NEET
mdbze mat vyznamné intervenéné ucinky, ktoré pozitivne ovplyvnia jednotlivcov v tejto
situacii, ale aj SirSiu komunitu. Lokalni zamestnavatelia mézu ponuknut pracovné
miesta, ktoré su prispbésobené schopnostiam a potrebam tychto jednotlivcov. Lokalni
zamestnavatelia mézu tiez ponukat kratkodobé alebo sezénne zamestnanie, ktoré
moze vytvarat odrazovy mostik pre mladych fudi k ziskaniu dalSich pracovnych
skusenosti a budovaniu postupnych krokov k dlhodobejSim formam zamestnania.
Spolupraca s miestnymi firmami pre vytvaranie pracovnych miest pre osoby v situacii
NEET moze byt efektivny spdsob, ako im umoznit ziskat pracovné skusenosti a
vytvorit' si profesionalne kontakty. Mesta a obce by mali byt tiez zapojené do tychto
aktivit a pripadne motivovat lokalnych zamestnavatelov pre vytvaranie takychto pozicii
réznymi formami podpory. Kvalitativne data naznacuju, ze predchadzajuce obdobia
zamestnania maju pozitivny vplyv na integraciu NEET os6b na trhu prace. Skusenosti
so zamestnanim alebo priamy kontakt s firmami by sa mali ulahc€it. Prostrednictvom
stazi maju mladi fudia moznost ziskat lepSiu orientaciu, pokial ide o pracovné
podmienky vo firme alebo v urcitej profesii a nasledne maju vyssiu Sancu sa na trhu
prace uplatnit. Zaroven je potrebné podporit’ a zvysit mieru udrZzania sa v zamestnani,
teda pomoéct zamestnanym mladym fudom udrzat’ si pracu, aby sa situacii NEET
predchadzalo. V tomto kontexte sa zda byt problematické silné rozSirenie doCasnych
foriem zamestnania alebo zamestnania na dobu urcitl, pretoze sa tym najma
znevyhodneni mladi [udia dostavaju na neisté pracovné pozicie, ¢o mdze riziko
situacie NEET zvySovat.

4. VYTVARANIE CASOVO FLEXIBILNYCH POZiCIll PRE MATKY S DETMI

Flexibilné pracovné pozicie umoznuju matkam s detmi lepSie zladovat' svoje pracovné
a rodinné povinnosti. Tym sa eliminuje jeden z vyznamnych dévodov, preCo mnohé
Zeny zostavaju v situacii NEET. Ako mnohé respondentky potvrdili, je vefmi narocné
skombinovat’ pracu s opatrovanim deti. Pozicie, ktoré ponukaju Ciasto¢ny uvazok,
skratenu pracovnu dobu, ¢i flexibilitu pracovného €asu, umoziuju matkam postupne
sa vracat’ na pracovny trh bez toho, aby museli okamzite prejst na plny uvazok, ¢o
moze byt narocné, najma ak maju malé deti. Takéto pozicie mézu matkam zabezpecit
pravidelny prijem, ¢im sa zlepSi ich financna stabilita a nezavislost. To im umoziuje
lepSie sa postarat o svoje deti a zaroven znizit riziko chudoby. Vytvaranie a podpora
flexibilnych pracovnych pozicii dokaze podporit ekonomicku aktivitu a znizit' zavislost
na socialnych davkach alebo podpore od rodiny. Praca na CiastoCny uvazok najma v
prvych rokoch navratu NEET Zien do pracovného procesu po materskej a rodicovskej
dovolenke predstavuje cenné pracovné skusenosti a rozvijanie zru¢nosti. To méze
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poméct v buducnosti l[ahSiemu prechodu na plny uvazok alebo ziskat lepSie platené
pracovné pozicie.

5. POMOC PRI ZASTABILIZOVANI LUDi BEZ DOMOVA

Intervencie zamerané na osoby v situacii NEET, ktoré zaroven rieSia bytovu otazku,
pripadne su ludmi bez domova, vyzaduju komplexny a citlivy pristup. Tieto osoby Celia
mnohonasobnym bariéram, preto je dblezité vytvarat intervencie, ktoré sa zameriavaju
na ich zakladné potreby, ale aj na dlhodobé rieSenia, ktoré im pomdzu prekonat
situaciu bezdomovectva a reintegraciu do spoloCnosti. Poskytnutie bezpecného a
stabilného ubytovania je prvym krokom. Mé&ze ist' o pristresky, krizové centra alebo
docCasné byvanie s pristupom k socialnym sluzbam. Stabilné byvanie je nevyhnutnym
zakladom pre rieSenie dalSich problémov ako aj samotnej situacie NEET. Zo strany
respondentov bola vyslovena artikulovana potreba nielen noclaharni, ale bezpecnych
utulkov, najma pri pracach na zmeny, kedy je potrebné mat zabezpecCené prostredie
na oddych pocas celého dfia. Ddlezitou sucastou podpory tychto osdb NEET je
poskytovanie integrovanych sluzieb, ktoré zahfhaju spolupracu medzi socialnymi
pracovnikmi, zdravotnickymi sluzbami, uradmi prace a dalSimi relevantnymi
instituciami. Cielom je zabezpedit, aby osoby bez domova mali pristup k vSetkym
potrebnym zdrojom na jednom mieste.

6. UDRZATELNOST VYTVARANIA PRILEZITOSTI

Udrzatelnost programov a projektov zameranych na rieSenie situacie oséb NEET su
jednou z klu€ovych poZziadaviek pre uspesnu intervenciu. Ide o komplexnu ulohu, ktora
vyzaduje koordinovany pristup medzi Statnymi instituciami, mestami, samospravami,
podnikatelskym sektorom, neziskovymi organizaciami a komunitami. Udrzatefnost
zavisi na stabilnom financovani, dlhodobej podpore a vytvarani takych systémov, ktoré
dokazu reagovat na meniace sa potreby o0sdb v situacii NEET. Partnerstvo medzi
verejnym sektorom, sukromnymi firmami a neziskovymi organizaciami moze
zabezpecit komplexny pristup k rieSeniu situacie NEET. Tieto partnerstva mézu spojit
zdroje, expertizu a moznosti, ¢o vedie k trvalejSiemu rieSeniu. Miestne komunity mézu
hrat' délezitu ulohu pri udrzatelnosti programov tym, ze poskytuju podporu, vytvaraju
pracovné prileZitosti a zapajaju osoby NEET do komunitnych aktivit. Komunitna
angazovanost moze zabezpedit, Ze programy su relevantné a prispé6sobené miestnym
podmienkam. Na zabezpecenie udrzatelnosti je dbélezité pravidelne monitorovat a
vyhodnocovat’ efektivitu programov a intervencii. To umozni prispdsobit programy
aktualnym potrebam a zabezpedit ich neustéle zlepSovanie. Sirenie osved&enych
postupov medzi réznymi organizaciami a regionmi mdze poméct optimalizovat
intervencie a dosiahnut lepSie vysledky.
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4.3.4 Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativneho vyskumu mladych v
situacii NEET — neaktivni

Na zaklade analyzy rozhovorov s osobami v situacii NEET - neaktivni boli
sumarizované nasledovné navrhy opatreni a odporucéani pre zlepSenie pristupu
k tejto skupine:

Vytvarat siet’ terénnych pracovnikov alebo mobilnych timov, ktoré by aktivne
vyhladavali a oslovovali mladych [udi mimo evidencie uradov prace,
prostrednictvom  komunitnych a nizkoprahovych centier v spolupraci s
neziskovymi organizaciami.

Poskytovat bezplatné a cenovo dostupné kurzy a rekvalifikacné programy
zamerané na rozvoj zru€nosti, ktoré su ziadané na trhu prace.

Vytvarat a podporovat' realizaciu mentorskych programov, kde by uspesni
profesionali poskytovali poradenstvo a podporu mladym fudom zo skupiny
NEET.

Organizovat informacné kampane a workshopy, ktoré by zvySovali povedomie
o moznostiach podpory, vzdelania a zamestnania pre NEET [ludi, vratane
informacii o programoch UPSVaR a dalsich socialnych sluzbach.

Posilnit uzku spolupracu medzi uradmi prace, S$kolami, neziskovymi
organizaciami a sukromnym sektorom s ciefom vytvorit komplexny systém
podpory pre NEET.

Vytvarat a podporovat individualne kariérne plany pre kazdého ¢lena skupiny
NEET, ktoré by zahfnali ciele v oblasti vzdelania, zamestnania a osobného
rozvoja.

Poskytovat bezplatné a dotované psychologické sluzby pre NEET, ktori trpia
nizkou sebadbverou, socialnou izolaciou alebo inymi problémami dusevného
zdravia.

Ponukat a poskytovat danovo-odvodové ulavy alebo finanéné stimuly pre
zamestnavatefov, ktori zamestnaju osoby zo skupiny NEET, vratane podpory
a zabezpecenia programov praxe a stazi, ktoré by poskytovali mladym ludom
potrebné skusenosti.

Podporovat zamestnavatelov vo vytvarani pracovnych pozicii s flexibilnym
pracovnym ¢asom, moznostami skrateného uvazku, pripadne prace z domu.
Vytvarat flexibilné vzdelavacie programy, ktoré by umoznili kombinaciu prace a
Studia alebo prispbsobili vzdelavanie individualnym potrebam a moznostiam
NEET.

Poskytovat podporu pri hfadani dostupného byvania NEET ludom, ktori Celia
neistym alebo nestabilnym Zivotnym podmienkam.

Podporovat’ chranené dielne a socialne podniky, ktoré zamestnavaju alebo
poskytuju tréningy pre osoby zo skupiny NEET.
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e Zabezpecit udrzatelnost’ vytvorenych projektov a programov na podporu oséb
v situacii NEET.

5. Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb

Kapitola poskytuje pohlad na zhromazdené a analyzované informacie o aktéroch
poskytujucich sluzby pre mladé osoby v TTSK. Prave tie su ddlezité pre nastavenie
buducich sluzieb v regione, ktoré pomd&zu pri rieSeni vyziev oséb v situacii NEET.
Postup mapovania je podrobne popisany v €asti Metodologia.

Na zaklade uskutoéneného mapovania bolo identifikovanych 194 aktérov
posobiacich v TTSK, ktori poskytuju sluzby alebo aktivity pre rozlicné skupiny
obyvatelov. V kazdom zmapovanom pripade ide o takych aktérov, ktorych sluzby
mozu vyuzit aj osoby v situacii NEET a zlepSit' si svoju suc€asnu Zivotnu situaciu.
Najviac identifikovanych aktérov pésobi v okrese Trnava (67). Vo zvySnych okresoch
kraja su aktéri rozmiestneni nasledovnym podielom: Galanta (35), PieStany (27),
Senica (21), Dunajska Streda (20), Skalica (15), Hlohovec (11). V pripade okresov
Skalica a Hlohovec suvisi nizke zastupenie aktérov s poltom obyvatefov — ide
o najmensie okresy TTSK.

Identifikovani aktéri boli na zaklade ich Cinnosti a poskytovanych sluzieb rozdeleni
do 5 nasledovnych kategorii:

Neziskové organizacie: spomedzi vSetkych zmapovanych aktérov tvoria neziskové
organizacie najvyssi podiel. Celkovo bolo v TTSK identifikovanych 64 aktérov v tejto
kategorii. Ich Cinnost sa zameriava najma na socialne, zdravotné, volnocCasove,
kulturne a Sportové CcCinnosti/aktivity. Okrem toho bolo identifikovanych 5 aktérov
z kategorie neziskové organizacie venujucich sa socialnym a vychovnym aktivitam a 2
aktéri venujuci sa vzdelavacim Cinnostiam.

Socialne podniky: podla aktualneho zoznamu registrovanych socialnych podnikov,
ktory zverejriuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, aktualne pésobi
v TTSK 55 subjektov.3? Nakolko jeden zo socialnych podnikov ma sidlo v TTSK, ale
prevadzku v TrenCianskom kraji, celkovy pocet socialnych podnikov poskytujucich
moznost' integracie osobam v situacii NEET na uzemi TTSK je 54. Okrem toho je
v zozname 8 socialnych podnikov zaradenych duplicitne z dévodu registracie dvoch
samostatnych druhov podnikania.33 Celkovy realny pocet socialnych podnikov je preto
46. Socialny podnik sa povazuje za vyznamny nastroj pre integraciu znevyhodnenych
oséb do pracovného trhu, ¢im poskytuje svoju pomoc aj osobam v situacii NEET.

32 Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/reqgister-sp/

33 \V zozname Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny figuruje 8 socialnych podnikov duplicitne z dévodu, ze
sa jedna o socialne podniky ktoré v ramci registracie uviedli dva druhy registrovaného socialneho podniku (napr.
socialny podnik ADVENTIM n.o. je v zozname uvedeny ako integraény podnik a zarovern aj ako vSeobecny
registrovany socialny podnik). Celkovy pocet identifikovanych socialnych podnikov 46 je konecny pocet po oisteni
uvedenych duplicit.
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Vyznamnym pozitivom socialnych podnikov je ich Casté zastupenie aj v obciach.
Z celkového poctu 46 socialnych podnikov pdsobi 21 v obciach TTSK, ¢o osobam
v situacii NEET poskytuje blizSie moznosti pre integraciu na trhu prace. ldentifikované
socialne podniky realizuju svoju Cinnost v réznych oblastiach, ktoré su clenené
nasledovne:

= Obchod a sprostredkovatelska €innost;;

= Administrativhe a poradenské sluzby;

= Cistiace a upratovacie sluzby;

= Vyroba a remesl3;

= Stavebné a technické sluzby;

= Vzdelavanie a organizovanie podujati;

= Sluzby v polnohospodarstve a zahradnictve.

Institucie verejnej spravy a samospravy: do tejto kategorie boli zaradeni nasledovni
aktéri: Urady prace, socialnych veci arodiny, Centra poradenstva a prevencie,
Centrum pravnej pomoci, Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych, Komisia
mladeze a Sportu, Odbor socialnych veci TTSK a Centra volného €asu. Celkovy pocet
identifikovanych aktérov v kategérii institacie verejnej spravy a samospravy je 48.

Nizkoprahové centra: uvedena kategédria definuje miesta, ktoré poskytuju svoje
sluzby a podporu pre osoby v rizikovych situaciach, napriklad pre osoby bez domova,
osoby drogovo zavislé alebo osoby so socialnymi a zdravotnymi problémami. Ciefom
socialnej sluzby s nizkoprahovym charakterom je podla Zakona €. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov3* ulahcit fyzickej osobe kontakt
so socialnym prostredim, pristup k socialnym sluzbam alebo k podpore a pomoci
poskytovanej podla osobitnych predpisov, a tym podporit jej zaclenenie do
spolo¢nosti. V TTSK bolo identifikovanych 23 nizkoprahovych centier, z ktorych 6
zriaduje Trnavska arcidiecézna charita (v okresoch Trnava, Piestany, Galanta
a Dunajska Streda).

Mladeznicke organizacie: vramci kategérie mladeznicke organizacie bolo
identifikovanych viacero organizacii, ktoré sa nachadzaju aj v kategérii neziskové
organizacie, ich aktivity sa vSak zameriavaju aj na iné cielové skupiny ako mladez.
Specificky so zameranim na poskytovanie volno&asovych, kultdrnych a $portovych
aktivit pre mladez v TTSK bolo identifikovanych minimalne 16 mladeznickych
organizacii. Tieto sa Specificky venuju mladym ludom. Tito aktéri su zastupeni
v mestach Dunajska Streda, Galanta, PieStany, Senica, Sered a Trnava. Zna¢na Cast
neziskovych organizacii vSak ponuka moznosti vyuzitia aktivit aj pre mladez.

34 Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/20090101.html
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5.1 Analyza Cinnosti aktérov a sluzieb pre mladych v
situacii NEET

V tejto Casti su analyzované Cinnosti a aktivity identifikovanych aktérov na uzemi TTSK
v Cleneni na jednotlivé okresy. Sumarizované boli dostupné informacie z webovych
stranok, pripadne boli tieto informacie doplnené o zistenia z terénneho prieskumu pri
zistovani potrieb oséb v situacii NEET a z mailovej komunikacie s vybranymi aktérmi.
Sucastou je aj priklad dobrej praxe v praci s mladymi osobami v kazdom okrese.
Komplexné udaje o identifikovanych aktéroch pésobiacich v TTSK su sucastou
tabulky &. 14P (prilohova Cast) a obsahuju informacie v nasledovnej Strukture:

= Okres;

» Nazov organizacie;

» Adresa organizacie;

= Kontakt;

» Relevantnost pre mladez;
» Kategoria.3®

Okres Trnava

V okrese Trnava bolo identifikovanych 67 aktérov, ktori poskytuju podporu a pomoc
mladym osobam a ich rodinam v réznych zivotnych situaciach. Cinnosti tychto
aktérov sa zameriavaju na viaceré oblasti ako napr. poskytovanie informacii,
organizovanie kulturno-vzdelavacich aktivit pre ludi v nudzi, viacdetné, neuplné, Ci
socialne odkazané rodiny. Okrem toho poskytuju poradenstvo a podporu v socialnej
oblasti pri zmenach socidlnej situacie obCanov a vykonavaju preventivhu pracu v
oblasti drogovych a inych zavislosti. Svoju &innost zameriavaju aj na podporu
vSestranného rozvoja osobnosti a zdravého Zivotného Stylu, organizuju vzdelavacie,
poradenské a volnodasové aktivity. Dalej sa venuju pomoci ludom v naroénych
Zivotnych situaciach vratane zien a matiek, ktoré zazili tyranie, ¢i osobam bez domova
alebo zdravotnym postihnutim. Ich snahou je tiez integracia cudzincov a podpora
inkluzivneho a multikulturneho spolo€enstva. V neposlednom rade pdsobi v okrese
Trnava 16 registrovanych socialnych podnikov, z ktorych vaésina je kategorizovana
ako ,integracny socialny podnik“.36 Uvedeni aktéri tvoria dolezitu siet podpory pre
osoby v situacii NEET v okrese Trnava.

35 Pre lep$iu prehladnost boli zmapovani aktéri rozdeleni do 5 nasledovnych kategorii: Institicia verejnej spravy;
Mladeznicka organizacia; Neziskova organizacia; Nizkoprahové centrum; Socialny podnik.

36 Podla Zakona ¢&. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskor$ich predpisov je
integracny socidlny podnik verejnoprospeSny podnik, ktorého pozitivnym socidlnym vplyvom je podpora
zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb.
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PRIKLADY DOBREJ PRAXE:

e Lifestarter, 0.z.3" (Trnava): V ramci aktivit sa informacné centrum pre mladych
venuje vzdelavaniu a poradenstvu pre mladych na zakladnych a strednych
Skolach v trnavskom regione. Vytvaraju r6zne volnocasové a dobrovolnicke
moznosti, v ramci ktorych mladych motivuju k aktivite, participacii a viastnému
rozvoju. Okrem toho mladym ludom pomahaju pri vybere dalSieho Studia alebo
zamestnania a sprevadzaju ich pri objavovani dalSich prilezitosti pre ich
osobnostny rozvo.

e Centrum pomoci pre rodinu® (Trnava): Centrum sa zameriava na
zachytavanie probléemov v rodinnom prostredi a pomaha im predchadzat.
Zaroveri vytvara podporu pre rodiny v Krizovych situaciach. Pracuje so
svojpomocnymi skupinami, ktoré sa stretavaju, aby si navzajom pomahali
a neformalne sa vzdelavali. Vyznamnu ulohu zohrava prave pri integracii a
podpore ukrajinskych rodin, ako aj jednotlivcov, ktori ako ute¢enci prichadzali
do mesta Trnava a potrebovali podporu a pomoc. Centrum realizuje pravidelne
komunitné stretnutia pre fudi z Ukrajiny a poskytuje ddlezitu socialnu,
psychologicku, pravnu pomoc, ako aj pomoc s hfadanim mozZnosti uplatnenia
sa na trhu prace.

Okres Dunajska Streda

V okrese Dunajska Streda bolo identifikovanych 20 aktérov poskytujucich podporu
a pomoc rozliénym skupinam obyvatelov (vratane osdb v situacii NEET). Cast
tychto aktérov poskytuje podporu zdravotne a telesne postihnutym osobam s kladenim
dbérazu na rieSenie ich socialnych, ekonomickych, psychickych a spoloCenskych
potrieb. Okrem toho Cast’ aktérov pOsobi v oblasti socialnej prace so zameranim na
aktivnych uzivatelov drog a konzumentov alkoholu a osoby bez domova. V okrese su
zastupeni aktéri, ktorych €innosti podporuju aj osoby z marginalizovanych romskych
komunit a osoby madarskej narodnosti, obe skupiny podporuju formou rozvoja
v kultarnej oblasti. V okrese boli identifikovani aj aktéri poskytujuci pomoc socialne
slabsim, znevyhodnenym rodinam, jednotlivcom a skupindm v krizovych Zivotnych
situaciach. Zaroven su pre deti a mladez k dispozicii v okrese odborné poradenské
sluzby zamerané na diagnostiku, poradenstvo, terapiu a prevenciu, ¢im sa efektivne
prispieva k ich zdraviu a blahu. V okrese boli identifikované 4 socialne podniky
zamerané na podporu zamestnavania znevyhodnenych obyvatelov.

37 Dostupné na: https://lifestarter.sk/
38 Dostupné na: https://www.cppr.sk/kontakt/
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PRIKLAD DOBREJ PRAXE:

e PRIMA o0.z.*° (Dunajska Streda).: Obcianske zdruZenie realizuje okrem iného
preventivne aktivity a prednasky v zmysle neformalneho vzdelavania mladeze.
Preventivne aktivity realizuju najmé socialni pracovnici a psycholégovia, ktori
svoje vedomosti nadobudli poCas svojej praxe. Venuju sa celému spektru téem
od prevencie uZivania drog, alkoholu, tabakovych vyrobkov, no zarover aktivne
pracuju aj v oblastiach novodobych zavislosti mladeze — internet, mobilny
telefon, socialne siete, kyberSikana, kybergrooming a pod.

Okres Galanta

V okrese Galanta bolo zmapovanych 34 aktérov, ktori zohravaju vyznamnu ulohu
v poskytovani podpory a sluzieb roznym skupinam obyvatelov vratane osdb v situacii
NEET. Cast z nich sa zameriava na poskytovanie odbornych informacii obéanom o ich
pravach a moznostiach na pravnu pomoc. Viaceri aktéri v okrese vytvaraju detom
a mladezi podmienky na aktivne, obohacujuce a prospesné travenie volného Casu,
najma v spojitosti so Sportom, ¢im sa vytvara priestor pre zmyslupiné travenie ¢asu.
Organizacie v okrese tiez aktivne poskytuju pomoc osobam bez domova a tiez sa
zameriavaju na odborné poradenské sluzby s dérazom na diagnostiku, poradenstvo,
terapiu a prevenciu pre deti a mladez. Su aktivne v poskytovani informacii o vofnych
pracovnych poziciach a rekvalifikaCnych programoch, &im prispievaju k zlepSovaniu
zamestnatelnosti a ekonomickej situacie obCanov. Aktéri v okrese svojimi aktivitami
prepajaju mladych fudi so samospravou, organizuju stretnutia, seminare, Sportove
aktivity a pod. Z celkového poctu identifikovanych aktérov je 12 socialnych podnikov,
ktoré poskytuju pomoc pri integracii na pracovny trh znevyhodnenym osobam.

PRIKLADY DOBREJ PRAXE:

e KC PRIESTOR? (Sered): Hlavnym poslanim je zbliZzovat komunitu v meste a
ponukat’ alternativne formy travenia volného ¢&asu nielen mladym, ale aj
rodinam ¢i seniorom. Medzi hlavné projekty zdruZenia aktualne patria
Stretavacky Teens — bezpecny PRIESTOR pre stretavanie mladych ludi;
Angazovana Sered — PRIESTOR pre participaciu mladych formou
mladeZnickeho parlamentu, VATA — PRIESTOR pre kultaru; Sered” 2.0 —
PRIESTOR pre patrticipaciu verejnosti, Infobodka Sered — PRIESTOR pre
aktivnych ludi zo Serede a z okolia; Sered” Community Hub — PRIESTOR na
rozvoj komunity. Medzi aktivity centra patria prednasky, workshopy, diskusie,
herné ¢i filmové vecery. Neformalne vzdelavanie pre mladych ludi zo

3% Dostupné na: http://primaoz.sk/
40 Dostupné na: https://www.kcpriestor.sk/o-nas
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seredskych zakladnych a strednych $kél su zamerané na kritické myslenie,
participaciu, udrZatelnost a rozvoj zrucnosti v spolupraci s MrC Sered a
Sebavedomé Slovensko.

e Komunitné Centrum Jelka*': Poslanim komunitného centra je zlepSenie
kvality Zivota jednotlivcom, rodinam ako aj celej miestnej komunite. Centrum
zabezpecuje individualizované poskytovanie podpory osobam pri rieSeni
zlozitych Zivotnych situacii a aktivizaciu oséb ohrozenych chudobou a
socialnym vyluc¢enim, so zamerom zlep$enia ich socialneho zaclenenia. Svojimi
aktivitami prispeje k zmierriovaniu dopadov chudoby a socialneho vyluc¢enia na
Zivot fudi, ktori maju obmedzeny pristup ku zdrojom a sluzbam majoritnej
spolocnosti a pracuje priamo aj s ohrozenymi skupinami NEET, zameriava sa
tiez na romsku komunitu a osoby v situacii NEET v priamej individualizovanej
praci.

Okres Hlohovec

V okrese Hlohovec pdsobi viacero organizacii, ktoré poskytuju Siroku Skalu sluzieb
a podpory, prospesnych aj pre osoby v situacii NEET. Tieto organizacie sa zameriavaju
na zdruZovanie obCanov so zdravotnym postihnutim, socialne zamestnavanie,
a poskytovanie utoCiska a poradenstva pre tyrané zeny a deti (vyraznym a Specifickym
zastupenim v okrese su tri nizkoprahové centra poskytujuce nudzové ubytovanie
a socialne sluzby pre tyrané Zeny a matky s detmi). Aktéri v okrese vytvaraju komunity
a organizuju programy na rézne témy, ktoré zahfiaju zdielanie skusenosti s vychovou
malych deti. Poskytuju pomoc ludom v tazkych zivotnych situaciach, socialne
poradenstvo, informacie o volnych pracovnych poziciach a rekvalifikaénych
programoch. Okrem toho sa venuju odbornému poradenstvu, terapii a prevencii pre
deti a mladez, vratane vzdelavania deti s poruchami psychického alebo socialneho
vyvinu. Tieto organizacie tak hraju kluCovu ulohu v podpore a rozvoji komunit v
Hlohovci. Celkovo bolo v okrese Hlohovec zmapovanych 11 aktérov vratane dvoch
socialnych podnikov. Vac¢sina z nich sa nachadza priamo v meste Hlohovec.

PRIKLAD DOBREJ PRAXE:

e SAMARIA Komunitné a Dobrovolnicke Centrum*? (Hlohovec): Poslanim
komunitného centra je zlepsenie kvality Zivota jednotlivcom, rodinam ako aj
celej miestnej komunite, ktora nema moznost' na zabezpecenie viastnej pomoci,
socialnu mobilitu, osvojenie a ziskavanie socialnych zrucnosti  Ci
sebarealizaciu. Okrem hlavného ciela si komunitné centrum Samaria vytvara

41 Dostupné na: https://tenenet.sk/kontakt/, https://m.facebook.com/100012298087993/
42 Dostupné na: https://samaria.sk/
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Specifické ciele v sulade s aktualnymi potrebami a problémami ¢lenov komunity.
Ide napriklad o zmysluplné travenie volného cCasu, prevencia neZiaducich
socialno-patologickych javov a vzdelavanie, pricom vsetky cCinnosti vedu k
integracii a svojpomoci. Komunitné centrum je zamerané na prevenciu,
intervenciu a motivaciu.

e 0Z Cas pre rodinu*® (Hlohovec): Obé&ianske zdruZenie pdsobi primarne ako
rodinné centrum, svoje aktivity vSak smeruje aj na SirSiu verejnost. Na zaklade
podnetov o absencii rodinného centra pre rodi¢ov a ich deti bolo centrum
vytvorené so zamerom realizovat a zapajat’ do volnocasovych aktivit aj mladych
fudi. Cielom je poskytnut platformu na vytvorenie komunity, zaujimavého
programu vo forme prednaSok, prezentacii, workshopov na rézne témy ako
kontaktné rodicovstvo, vychova a zdravie dietata, sportové aktivity, kreativne
dielne, montessori herne, arte-terapia a v neposlednom rade aj zdielanie
skusenosti s vychovou deti.

Okres PieStany

Z celkoveého poctu zmapovanych aktérov bolo v okrese PiesStany identifikovanych 27
relevantnych aktérov. Cinnosti tychto aktérov pokryvaju viaceré oblasti napr.
poskytovanie informacii o vofnych pracovnych poziciach a rekvalifikacnych
programoch, ako aj odborné poradenské sluzby zamerané na vychovnu, poradensku
a preventivnu starostlivost’ deti a mladeze. V okrese pdsobi aj mladeznicky parlament
mesta PieStany, ktory poskytuje mozZnost mladym obyvatefom angaZovat sa vo
verejnom zivote. Viaceri aktéri poskytuju pomoc v oblasti zdravotnej starostlivosti
(najma zdravotne znevyhodnenym osobam) a zameriavaju sa napr. na pomoc osobam
so Specifickym zdravotnym znevyhodnenim (napr. Cesta pomoci - Way to help, o.z.
finanCne pomaha osobam s neurologickymi a motorickymi poruchami pohybového
systému). V okrese bolo identifikovanych 7 socialnych podnikov zameranych na
integraciu znevyhodnenych os6b na trh prace.

PRIKLADY DOBREJ PRAXE:

e Centrum pomoc ¢loveku** (Piestany): Centrum funguje ako nizkoprahovy
priestor pre rodiny v hmotnej nudzi, fudi bez domova, so zdravotnym
postihnutim, chorych a starych. Venuje sa tiez mladym fudom v situacii NEET.
Zabezpecuje klientom charitativne, socialne, zdravotnicke a vychovno-
vzdelavacie sluzby. Centrum ma personal s psychologickym vycvikom, ktory
zamestnancom umozniuje ku klientom pristupovat’ na individualnej baze, ktora

43 Dostupné na: https://casprerodinu.sk/
44 Dostupné na: https://charitatt.sk/nase-sluzby/cpc-piestany/
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Jje pre osoby v situacii NEET nevyhnutna. Poskytuje aj poradenstvo ohladne
moznosti hfadania prace v meste PieStany, ako aj administrativne sluzby s tym
spojené. Cielom centra je zniZzovat pocet ludi, ktori sa nachadzaju v hmotnej a
socialnej nudzi prostrednictvom poskytovanych socialnych sluzieb a
prostrednictvom profesionalnej pomoci.

e 0OZ Myska*® (Piestany): Hlavnym cielom zdruZenia je priniest symbiozu ludi
s prirodou. Organizacia sa venuje projektom a c&innostiam, ktoré podporuju
rozvoj regionu v oblasti Zivotného prostredia, sportu, kultiry a socialnej oblasti.
Organizacia sa zapaja do réznych projektov zameranych na pracu s mladezou,
prikladom mézZze byt Komunitna zona. Ide o projekt zamerany na prepojenie
Skolskych aktivit, ktoré maju priniest uzitok pre vsetkych obyvatelov a
navstevnikov oddychovej zony v PieStanoch. Cielom je prepajat neziskové
organizacie a obCianske zdruZenia v okrese PieStany, pre vytvorenie priestoru
na komunikéaciu s obCanmi a prezentaciu svojich aktivit. ZdruZenie tieZ vytvara
platformu pre dobrovolnikov, ktori sa mézu zapajat’ do réznych aktivit pre
mladych fudi v meste a v okoli PieStan.

Okres Senica

V okrese Senica bolo identifikovanych 20 aktérov, z ktorych 5 patri do kategorie
socialny podnik. Organizacie v okrese Senica sa zameriavaju na Siroku Skalu aktivit
na podporu réznych skupin obyvatelov. Poskytuju informacie o volnych pracovnych
poziciach a rekvalifikanych programoch, usmerfiuji rozvoj zaujmov deti a
zucastnenych osbéb a vytvaraju podmienky na rozvijanie ich praktickych zru€nosti.
Pripravuju podujatia pre deti a mladych a ponukaju informacné a poradenské sluzby
pre mladez v réznych tematickych oblastiach (organizacia workshopov na témy ako
Sikanovanie, kritické myslenie a pod.). Okrem toho poskytuju socialnu pomoc a
humanitarnu starostlivost, podporuju telesne postihnutych, chorych, hendikepovanych
a socialne znevyhodnené skupiny. Zameriavaju sa na osvetovu a edukacnu Cinnost
spojenu s pracou s mladezou. Prevadzkuju zariadenia pre obCanov odkazanych na
nepretrzitu dihodobu starostlivost, ktoré zahffiaju osoby s telesnymi, duSevnymi a
zmyslovymi postihnutiami. Podporuju a rozvijaju Sportové, kulturne, spoloCenské a
vzdelavacie aktivity pre deti, mladez a dospelych. Sustreduju sa aj na rozvoj mesta
Senica a inkluzivnu pracu s mladezou. Poskytuju socialne zariadenia pre klientov so
Sirokou Skalou postihnuti, vratane pervazivnych vyvinovych poruch (autizmus), a
ponukaju odborné poradenské sluzby zamerané na diagnostiku, poradenstvo, terapiu
a prevenciu deti a mladezi.

45 Dostupné na: https://www.ozmyska.sk/
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PRIKLAD DOBREJ PRAXE:

e Senica 2.0 0.z.%5: ZdruZenie dobrovolnikov, ktori sa snazia spravit zo svojho
mesta lepsiu verziu. VVykonava svoju cinnost na zaklade svojich strategickych
dokumentov, v sulade s Eurépskou chartou prace s mladeZou na lokalnej
urovni, Eurépskou chartou informacii pre mladez aj Stratégiou SR pre mladez.
Hodnoty organizacie su postavené na dodrziavani zakladnych [udskych prav a
praca s mladeZou prebieha v duchu inkltzie, rznorodosti a rovnosti bez ohladu
na narodnost, etnicitu, nabozenské vyznanie, politicku orientaciu, rodovu
identitu, sexualnu orientaciu ¢i socialne a triedne postavenie. Vedie mladych
fudi  ku vzajomnej tolerancii, uznaniu a participacii, odmieta nasilie,
neznasanlivost a extréemizmus. Podporuje kritické myslenie, participaciu a
obciansku angazZovanost mladych ludi. V3estranne spolupracuje s tretim
sektorom, s detskymi a mladeznickymi organizaciami, vladnymi, nevladnymi a
inymi inStitaciami, verejnostou v SR aj zahranici.

Okres Skalica

Celkovo 15 identifikovanych aktérov v okrese Skalica sa zameriava na poskytovanie
Sirokej $kaly sluZieb a aktivit pre svojich obyvatelov. Cast z nich je, ako vo vaésine
okresov, zamerana na diagnostiku, poradenstvo, terapiu a prevenciu deti a mladeze.
V okrese sa podporuju osoby s psychickymi a duSevnymi chorobami. Integraciu na trh
prace pre znevyhodnené osoby zabezpecuje socialne zamestnavanie a pre maloleté
deti a mladych dospelych do 25 rokov bez starostlivosti poskytuje svoje sluzby detsky
domov. Pre mladez su poskytované mladeznicke aktivity doma, ale aj moznosti
zahraniCcnych mobilit. V okrese pdsobi aj obclianske zdruZenie zamerané na
ovplyvhovanie komunitného rozvoja romskej minority prostrednictvom inkluzivneho
pristupu (pristup zaloZzeny na vzajomnej aktivnej spolupraci minoritného a majoritného
obyvatelstva). Podla Atlasu romskych komunit je v jednotlivych obciach okresu Skalica
zastupenie romskych obyvatelov na urovni 1% - 10% (obec Holi¢ a mesta Skalica)
resp. 11% - 20% (obce Kopcéany a Popudinské Mocidlany).*” V zriadovatelskej
posobnosti TTSK pbsobi v Skalici aj zariadenie socialnych sluzieb, ktoré poskytuje
ambulantnu formu (denné sluzby) a pobytova formu socialnych sluzieb (tyzdenné,
celorocné sluzby) pre deti a dospelych.

46 Dostupné na: https://senica20.sk/
47 Dostupné na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/atlas-romskych-komunit/atlas-romskych-komunit-
2019/?csrt=10292503906543145706
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PRIKLAD DOBREJ PRAXE:

e Romske advoka¢né a vyskumné stredisko 0.z.*8 (Skalica): Hlavna cinnost
Jje zamerana na ovplyvriovanie komunitného rozvoja romskej minority
prostrednictvom inkluzivneho pristupu. Tento pristup je zaloZeny na vzajomnej
aktivnej spolupraci minoritného a majoritného obyvatelstva. NajdblezitejSou
oblastou je edukacia novej generacie a zlepSovanie socialneho postavenia
znevyhodnenych skupin. Pripraci vyuziva vyskumné metody, predovsetkym
kvalitativne, prostrednictvom ktorych ziskava relevantné udaje ako podporné
nastroje pri verejnom diskurze.

5.2 Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET

V nadvaznosti na analyzu Struktury oséb v situacii NEET v jednotlivych okresoch
TTSK (kapitola 3.3) boli tieto zistenia porovnané s rozloZzenim identifikovanych aktérov
realizujucich cCinnosti a aktivity pre tuto skupinu obyvatelov. NajvyssSi pocet
identifikovanych aktérov posobi v okrese Trnava, v ktorom bolo 56 aktérov
identifikovanych priamo v meste Trnava a 10 v obciach spadajucich pod okres
o ekonomické centrum a najvacsie mesto, Co vysvetluje najvySSi pocet
identifikovanych aktérov spomedzi vSetkych lokalit. Pri porovnani medzi okresmi
mozno sledovat’ nerovhomerné rozlozenie identifikovanych aktérov — napr.
v okrese Dunajska Streda bol identifikovany podobny pocet aktérov ako v okrese
Senica, ktora ma zaroven o cca 10 000 obyvatelov vo veku od 15 do 30 rokov mene;j.
Z dovodu, Zze viaceri identifikovani aktéri maju aktivhu spolupracu s miestnou
uzemnou samospravou, mozno hfadat korelaciu medzi poctom aktérov aj z hladiska
aktivity aochoty miestnej Uzemnej samospravy spolupracovat s neziskovym
sektorom, s obCianskymi zdruZeniami a pod.

48 Dostupné na: https://romadata.org/about/
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Tabulka 20 Komparacia poctu identifikovanych aktérov a oséb v situacii NEET v okresoch TTSK

Poiet 0séb v Podiel os6b v
Celkovy pocet oo e situacii NEET na Pocet
p oL (T situacii NEET v . egs .
Nazov okresu | mladych fudi vo veku celkovom pocte | identifikovanych
(NEET - UoZ a . .
od 15 do 30 rokov .. mladych fudiv | aktérov v okrese
NEET - neaktivni)
okrese
Senica 9570 1670 17% 21
Dunajska Streda 19 216 3148 16% 20
Galanta 14 813 2333 16% 35
Skalica 7579 1189 16% 15
Piestany 9147 1385 15% 27
Hlohovec 6 956 907 13% 11
Trnava 19 886 2559 13% 67

Zdroj: vlastné spracovanie

Obrazok €. 3 nizSie ilustruje rozlozenie identifikovanych aktérov v jednotlivych
okresoch vratane zastupenia osdb v situacii NEET. Toto zobrazenie je dolezité
z hladiska nastavenia buducich sluzieb v regidéne. Vaésina identifikovanych aktérov
posobi v lokalitach s nizkou mierou zastupenia os6b v situacii NEET. Suvisi to
najma s lokaciou aktérov do okresnych miest, ktoré nezaznamenavaju vyznamny
podiel tychto os6b. Naopak obce, v ktorych zije vysSi podiel oséb v situacii NEET
disponuju minimalnym poc¢tom (1 — 2) resp. nulovym poctom aktérov, ktori by pomohli
rieSit’ tuto situaciu.
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Obrdzok 3 RozloZenie identifikovanych aktérov v rdémci zastipenia oséb v situacii NEET v jednotlivych obciach

Holi¢ 7 aktérov

Skalica 7 aktérov

Radi 10
LetnicigUpid
Petn

. , Senica 15 aktérov
Obec Doj¢ 1 aktér

Sastin StraZe 2 aktéri
Sekule
IS

Mo

Obec Dolny Lopasov 1 aktér
Obec Vrbové 4 aktéri

Obec Moravany nad
Vahom 2 aktéri

Obec Chtelnica 1 aktér . ; o ‘Borove : phom

Plave t
Jaslovské Bohunice 1 aktér ‘@ ) g Piestany 16 aktérov
Obec Dolné Krupé 2 aktéri ~<_Smolenice

Obec Cervenik 2 aktéri

Podiel NEET na celkovom pocte
fudi do 29 rokov (vratane)

Obec Boleréz 1 aktér

3,8% -9,1% Obec Suché nad

Parnou 1 aktér

9’2% = 11,8% Trnava 36 aktérov

Leopoldov 2 aktéri

Hlohovec 7 aktérov

Obec Bu&any 2 aktéri

Obec Zavar 2 aktéri
emianske Sady

11,9% - 14,3%

Obec Cifer 1 aktér

14,4% - 16,5% ;
: ; Sered 10 aktérov Obec Doln4é Streda 1 aktér

) ) ) oy enAMvelka Maza Obec Soporfia 1 aktér
16,6% -19,7%  (pec pusts Utany 1 aktér W ey

Galanta 13 aktérov
Obec Jelka 1 aktér

19,8% - 26,3“]0 Velk4 Paka Jano Cie

26,4% - 34,7% ¢ -
’ i Stvrtok na @ %

Obec Kajal 1 aktér
Obec Horné Saliby 1 aktér
Obec Dolné Saliby 1 aktér

aliby Dunajské Streda 16
aktérov

Obec Trstice 1 aktér

Kyseli

Samorin 1 aktér Vojka nad ¥

Trstena né

Obec Sap 1 aktér

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z SODB 2021 a vlastnej identifikacie aktérov
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Dostupnost’ sluzieb a programov zameranych na podporu mladeze a ludi v
réznych zivotnych situaciach preukazatelne prispieva k znizovaniu po¢tu oséb
v situacii NEET. Vy$Sie uvedena mapa ilustruje pritomnost vybranych aktérov
v jednotlivych obciach a mestach a zaroven zobrazuje podiel oséb v situacii NEET. Vo
vacsine obci, v ktorych bol identifikovany aspon jeden aktér, je mozné sledovat’ niZsi
podiel 0séb v situacii NEET v porovnani s obcami, v ktorych nebol zmapovany ziadny
aktér. Napriek tomu, Ze tito aktéri poskytuju podporu a pomoc mladym osobam a ich
rodinam v réznych zivotnych situaciach, nie su dostatoCne zastupeni v jednotlivych
regionoch. Vramci TTSK sa vyskytuju obce so zvySenym poctom oséb v situacii
NEET, no aj napriek tomu maju bud jedného alebo Ziadnych aktérov, ktori by mohli
poskytovat pomoc a sluzby tymto obyvatelom s ciefom zlepSit' ich zivotnu situaciu.

Pri pohlade na situaciu v okoli mesta Samorin je mozné sledovat zvy$eny poéet oséb
v situacii NEET, ale napriek tomu okrem uradu PSVR nie su k dispozicii Ziadne dalSie
institicie a organizacie. Podobna situacia je aj v meste Sastin-Straze, v ramci ktorého
boli identifikovani dvaja aktéri, no napriek tomu je priamo v meste a okolitych obciach
vyznamny podiel 0séb v situacii NEET.

V Trnavskom kraji je oficialne 38 romskych osad a ich koncentracia je najma
poctom aktérov. Ako je mozné vidiet' v tabulke niZSie, ide najma o okresy Piestany,
Galanta, Senica, Skalica a Dunajska Streda. Okres Trnava ma iba jednu romsku osadu
a najviac aktérov pomahajicim osobam v situacii NEET. Naopak mesto Samorin
a okolie ponuka nizku mieru pracovnych prilezitosti, ¢o v kombinacii s vysokym
poctom identifikovanych romskych osad a nedostatkom aktérov zvySuje podiel os6b
v situacii NEET.

SR ma jednu z najpocetnejSich romskych populacii v Eurdpe, tak z pohfadu absolutne;j
pocetnosti, ako aj podielu na celkovom obyvatelstve. Vacsina z takmer polmilionovej
romskej mensiny na Slovensku Zije v chudobe a Celi socidlnemu vylu€eniu. Podl'a
Stratégie rovnosti, inkllzie a participacie Romov do roku 2030*° takmer polovica
(48 %) Roémov starSich ako 16 rokov je podla vyberovych zistovani
nezamestnanych aiba jeden z piatich udava ako svoju hlavhu ekonomicku
aktivitu zamestnanie alebo zivnost’. U 0séb z marginalizovanych romskych komunit
vo veku 20-64 rokov je situacia eSte alarmujucejSia: mozno hovorit iba 020 %
zamestnanosti. Na zaklade uvedeného je dblezité poukazat na osoby v situacii NEET
aj vramci rémskych komunit. Podiel mladych Réomov na celkovom pocte
nezamestnanych vo veku 16 — 25 rokov vyrazne vzrastol najma v rokoch 2011 az 2016.
Dévody nezamestnanosti romskej populacie su rézneho pdvodu alebo kombinacie
kulturnych, ekonomickych, socialnych, a vzdelanostnych faktorov. Na z&klade

49 Dostupné na: https://www.romovia.vlada.gov.sk/archiv-tlacovych-sprav/vlada-schvalila-strategiu-rovnosti-
inkluzie-a-participacie-romov-do-roku-2030/?csrt=7177839448604 36994
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uvedeného je potrebné smerovat aktivity a Cinnosti aktérov pre osoby v situacii NEET
najma v blizkosti romskych osad.

Tabulka 21: Identifikované rémske osady v TTSK

Okres Obec
Dunajska Streda
Lehnice

Mierovo

Michal na Ostrove
Novy Zivot
Pata$

Dunajska Streda Topolniky

Velké Blahovo
Velké Dvorniky
Velky Meder
Vrakdn

Vydrany

Zlaté Klasy
Dolna Streda
Galanta

Jelka

Pata

Sered
Sladkovicovo
Tomasikovo
Trstice

Velky Grob
Zemianske Sady
Hlohovec
Klagany
Drahovce
Piestany Prasnik
Ratnovce

Cary

Kuklov

Senica Senica

Sastin — Straze
Stefanov

Holi¢

KopcCany
Popudinské Mocidlany
Skalica

Trnava Trnava

Zdroj: vlastné spracovanie, Atlas rémsky komunit, 2013%°

Galanta

Hlohovec

Skalica

50 Viac info: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/atlas_rom-
kom.pdf
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5.3 Zhrnutie zisteni v ramci mapovania relevantnych
aktérov

V ramci mapovania relevantnych aktérov v kraji o poskytovanych sluzbach pre
mladych v ramci NEET a ich regionalnej dostupnosti bolo identifikovanych 194 aktérov,
ktori maju nerovnomerné rozlozenie v ramci jednotlivych okresov. Ako je vysSie
uvedené, najvyssi pocet identifikovanych aktérov posobi v okrese Trnava, ktory
0 najvacsi okres a ekonomické centrum regidnu, ¢o predpoklada aj vacsi pocet aktérov
niekedy s pésobnostou aj mimo tento okres. V pripade druhého najvacésieho okresu
Dunajska Streda, ktory ma aj vacsi podiel oséb v situacii NEET, bolo v porovnani
s dalSimi mensSimi okresmi (na pocCet obyvatelov) identifikovanych aj menej
relevantnych aktérov. V ramci TTSK je teda mozné sledovat znacne nerovhomerné
rozlozenie aktérov poésobiacich v poskytovani sluzieb pre mladych NEET. NizSie
uvedené hlavné zistenia vychadzaju z kombinacie viacerych metdd zberu dat, vratane
mapovania relevantnych aktérov, priamej navstevy tychto aktérov v jednotlivych
okresoch a rozhovorov so zastupcami organizacii. Tento viacurovnovy pristup umoznil
detailne zachytit' regionalne rozdiely v dostupnosti sluzieb pre mladych NEET, ako aj
pochopit realne fungovanie a vyzvy, ktorym aktéri Celia v réznych okresoch.

HLAVNE ZISTENIA Z MAPOVANIA AKTEROV

Podpora oséb v situacii NEET:

e Mapovanie organizacii v okrese Trnava preukazalo vysoku mieru prepojenia a
aktivnu komunikaciu medzi subjektmi pdsobiacimi v oblasti podpory mladeze,
SO zameranim na prevenciu a rieSenie situacie NEET. Nizkoprahové
organizacie a komunitné centra (Trnavska arcidiecézna charita, STORM, OZ
Kroky, Centrum pomoci ¢loveku, Komunitné centrum Jelka) su aktivne zapojené
do terénnej prace a individualneho pristupu k ohrozenym skupinam mladych
[udi, najmad v okresoch Trnava, Piestany, Sered, Galanta a Dunajska
Streda.

e V okrese Dunajska Streda Celia mladezZnicke organizacie (OZ Komunita, OZ
Prizma) vyzvam v spolupraci s mestom, kde je komunikacia a podpora pre
realizaciu podujati pre mladych fudi vnimana ako nedostato¢na.

e V okrese Galanta pdsobi viacero mladeznickych organizacii (KC Priestor,
Nova Sered), ktoré aktivne pracuju na zapajani mladeze do veci verejnych.
Mesto Sered planuje vytvorit otvoreny priestor pre spolupracu s tymito
organizaciami, pri€om sa zameriava na rieSenie situacie NEET.
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Okres Senica ma pokrytu pracu s mladymi fludmi prostrednictvom niekolkych
aktivnych organizacii (Senica 2.0, Studentsky parlament, Mladi o0.z.) a
aktivneho mladeznickeho parlamentu. Mesto Senica zaroven komunikuje s
mladezou prostrednictvom referatu prace s mladezou a mestskou komisiou
mladeze.

Praca s romskou komunitou:

Komunitné a nizkoprahové centra v okrese Trnava (Centrum Coburgovo) a v
okrese Skalica (Romske advokacné a vyskumné stredisko) zohravaju dolezitu
ulohu v podpore mladych ludi z romskej komunity. Ich pristup je zalozeny na
individualnom rieseni rizikovych situacii a podpore neformalneho vzdelavania.

V okrese Dunajska Streda nie je dostatoCne pokryta praca s romskou
komunitou, ktora je obzvlast ohrozena situaciou NEET. Nedostatok Specifickych
programov a podpory pre tuto komunitu vedie k prehlbovaniu socialnej izolacie.
V okrese Galanta neziskové organizacie vytvaraju nizkoprahové a komunitné
centra (Komunitné centrum Jelka) na podporu romskej komunity. Tieto centra
poskytuju individualizovanu pomoc, vratane vzdelavacich aktivit a asistencie pri
komunikacii s uradmi.

Podpora matiek v situacii NEET:

Organizacie zamerané na pomoc zenam v situacii NEET pbsobia najma v
okrese Trnava (Jozefinum, Tamara, Centrum pomoci rodine) a v okrese
Piestany (Centrum pomoci Cloveku). Poskytuju dblezitt pomoc matkam v
nepriaznivej zivotnej situacii, vratane podpornych programov a chraneného
byvania.

V okrese Piest’any bola identifikovana poziadavka na vytvorenie bezpecného
priestoru pre mladych ludi na stretavanie (OZ Myska), ako aj na priestor pre
matky s detmi.

V okrese Hlohovec bol identifikovany nedostatok vofnoasovych aktivit pre
matky s detmi, aktéri, ktori tieto sluzby pokryvaju (OZ Cas pre rodinu), vnimaju
nedostatok priestorov ako aj, kapacit pre realizaciu réznych aktivit a podujati
pre matky s detmi.

Podpora pre odidencov z Ukrajiny:

Organizacie v okrese Trnava (Centrum pomoci rodine) zohravaju kfucovu
ulohu v podpore rodin a matiek s detmi, ktoré odisli z Ukrajiny v dosledku
vojnového konfliktu, ako aj mladym ludom (ConnecTT). Poskytuju komunitné
aktivity, psychologické, socialne a pravne poradenstvo, ¢im pomahaju tymto
osobam v situacii NEET.
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Spolupraca medzi organizaciami a verejnymi institaciami:

V ramci prace so skupinami NEET existuje snaha o vytvaranie spoluprace
medzi hlavnymi aktérmi a uradmi PSVR, ¢o je kluCové pre poskytovanie
komplexnej podpory a efektivneho rieSenia situacie NEET.

Organizacie v okrese Trnava pracujuce so skupinami NEET maju prevazne
pozitivne skusenosti so spolupracou a komunikaciou s mestom Trnava a TTSK.
Vacsina z nich vyzdvihuje uspeSnu spolupracu s odborom socialnych veci
TTSK, €o vyrazne prispieva k efektivnejSej realizacii ich aktivit a projektov.
Pandémia COVID-19 negativne ovplyvnila aktivne prepojenie medzi
organizaciami pracujucimi so skupinami NEET, o spdsobilo docCasné
preruSenie viacerych iniciativ. V suCasnosti je potrebné obnovit a posilnit
spolupracu medzi tymito organizaciami, aby sa zabezpeclila efektivnejsia
pomoc pre mladych ludi.

Iniciativy zamerané na potreby mladych l'udi:

V okrese Piest'any je vnimany nedostatok moznosti na Sportové aktivity zo
strany mladych ludi, podobne v okrese Senica je vnimana potreba vytvorit
bezpelny priestor pre stretavanie sa mladych fudi.

Organizacie pracujuce s mladymi fudmi v okresoch Piestany, Hlohovec,
Senica (OZ Myska, OZ Cas pre rodinu, Senica 2.0) vnimaju ako potrebné
vytvarat bezpecny priestor v podobe mladeznickych a mestskych klubovni,
ktoré by boli koordinované dobrovolnikmi a odbornikmi na pracu s mladezou.

Odporucanie pre regionalne partnerstva

V ramci kvalitativneho vyskumu, ako aj mapovania relevantnych aktérov v praci
s osobami NEET boli identifikované klu€ové pristupy, ktoré organizacie uplatriuju
na podporu tychto mladych ludi a ich integraciu do spolo¢nosti a pracovného trhu.

1.

SKOLY A VZDELAVACIE INSTITUCIE

Kariérne poradenstvo a mentoring: Poskytovanie v€asného kariérneho
poradenstva a mentoringu, ktoré mladym fudom mdze napomahat
v orientovani sa v moznostiach dalSieho vzdelavania a profesijného rozvoja.
Tymto spo6sobom mdZzu prispievat k informovanému rozhodovaniu a znizovat
rizika ohrozenia situaciou NEET.

Alternativne vzdelavacie programy: Implementacia programov zameranych
na praktické zru¢nosti a profesijnu pripravu, ktoré mézu pomoct mladym fudom
ziskat potrebné kompetencie pre uplatnenie sa na trhu prace.

138



Odporucani aktéri: zakladné a stredné Skoly vo vSetkych okresoch TTSK
zapajané do programov vC€asného kariérneho poradenstva, TalentCentrum
(Trnava), Lifestarter (Trnava), Trnavska Univerzita v Trnave.

. MLADEZNICKE ORGANIZACIE

Neformalne vzdelavanie a rozvoj makkych zruénosti: Podpora a zapajanie
mladeznickych organizacii, ktoré sa zameriavaju na organizovanie
workshopov, tréningov a kurzov, ktoré rozvijaju kluCové zru€nosti ako
komunikacia, timova spolupraca a kritické myslenie, ¢im podporuju
zamestnatelnost' mladych ludi.

Dobrovolnicke programy: Dobrovolnicke programy, ktoré umoznuju mladym
[udom ziskavat praktické skusenosti, posilfiovat sebavedomie a budovat
socialne siete, ktoré su dolezité pre ich osobny a profesijny rozvo;j.
Odporucani aktéri: Lifestarter (Trnava), NIVAM, Eurdépsky dialég (Trnava),
Trnavské klubovne (Trnava), Flek Klub (Trnava), Dobrovolnicke Centrum
Trnavského Kraja, Parlament mladych mesta Vrbové, Mladeznicky parlament
Piestany, OZ Cas pre rodinu (Hlohovec), ETC Skalica, Senica 2.0, Studentsky
parlament mesta Senica, KC Priestor (Sered), Nova Sered, OZ Komunita
(Dunajska Streda), OZ Myska (Piestany).

. FIRMY A PODNIKY

Staze a trainee programy: Poskytovanie stazi a trainee programov firmami
umoznuje mladym fudom ziskat' praktické skusenosti, lepSie pochopit pracovné
prostredie a zvysit ich Sance na uspesné uplatnenie na trhu prace.
Partnerstvo so sSkolami a mladeznickymi organizaciami: Stimulovat
spolupracu firiem so Skolami a mladeznickymi organizaciami na vytvarani
vzdelavacich a pracovnych prilezitosti, ¢im prispievaju k prevencii situacie
NEET.

. VEREJNE INSTITUCIE A SAMOSPRAVY

Podpora programov na zamestnanost’ mladych: Verejné inStitucie
a samospravy, ktoré financuju a propaguju programy zamerané na zlepSenie
zamestnatelnosti mladych fudi, vratane vzdelavacich kurzov a
zamestnaneckych iniciativ.

Podpora pre NEET mladych l'udi: Podpora a spolupraca s instituciami
vytvarajucimi Specializované programy a sluzby, ktoré poskytuju individualne
poradenstvo a pomoc mladym fudom v situacii NEET, aby sa mohli zapoijit do
vzdelavania alebo pracovného trhu.

InStitucie zameriavajuce sa na pracu s mladymi: Verejné institucie
a samospravy, ktoré sa zameriavaju na pracu s mladymi fudmi, vytvaraju
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bezpelny priestor pre mladych a podporuju sietovanie tychto organizacii pre
lepSiu a efektivnejSiu spolupracu.

Odporuéani aktéri: Urady PSVR, Komisia mladeze a $portu (Trnava),
Mladeznicky parlament mesta Trnava, Trnavské klubovne, Referat deti
a mladeze (Trnava), Centrum poradenstva a prevencie Trnava, Odbor
socialnych veci TTSK, Parlament mesta Vrbové, Mladeznicky parlament
Piestany, Centrum poradenstva a prevencie PieStany, Komisia pre Skolstvo,
mladez a kulturu (PieStany), Centrum poradenstva a prevencie Hlohovec,
Centrum poradenstva a prevencie Holi¢, Komisia pre vzdelavanie, mladez
a Sport (Skalica), Centrum vofného Casu Senica, Centrum poradenstva a
prevencie CPP Senica, Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych
(Galanta), Centrum poradenstva a prevencie Galanta, Komisia Sportu, mladeze
a telesnej vychovy (Galanta), Centrum poradenstva a prevencie (Dunajska
Streda), Komisia Sportu, mladeze a telesnej vychovy (Dunajska Streda),
Koordinatori prace s mladezou na mestskych uradoch (Sered, Senica,
Hlohovec, Galanta).

. KOMUNITNE ORGANIZACIE A CENTRA

Inkluzivne komunitné aktivity: Komunitné organizacie, ktoré organizuju
projekty a aktivity, ktoré podporuju socialnu inkluziu a pomahaju mladym ludom
citit sa sucastou komunity, €¢im znizuju riziko, Ze sa ocitnu v izolacii.
Programy na rozvoj zakladnych zruénosti: Organizacie ponukajuce kurzy a
programy zamerané na rozvoj zakladnych zrucnosti, ako su pocitaCova
gramotnost, finanéna gramotnost alebo jazykové zruénosti, ktoré su
nevyhnutné pre uplatnenie na trhu prace.

Odporuéani aktéri: Jozefinum (Dolna Krupa), OZ Kroky (Jaslovské Bohunice),
Centrum pomoci pre rodinu (Trnava), Centrum pomoci pre rodinu (Piestany),
Centrum pomoci Cloveku (Trnava), Centrum pomoci Cloveku (Piestany),
Komunitné centrum Coburgovo (Trnava), STORM (Trnava), STORM (Sered),
STORM (Galanta), SAMARIA Komunitné a Dobrovofnicke Centrum (Hlohovec),
Rémske advokacné a vyskumné stredisko (Skalica), Centrum pomoci ¢loveku
(Galanta), OZ Prima (Dunajska Streda).
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6.Zavery a odporucania

Regionalna analyza o situacii mladych fudi ohrozenych situaciou NEET a v situacii
NEET v Trnavskom kraji bola vypracovana ako analyticky vystup v ramci dopytovo-
orientovanej vyzvy Regionalne analyzy a partnerstva pre mladych pre Trnavsky
samospravny kraj.

Regionalna analyza predstavuje data =z kvantitativnej analyzy a priblizuje
vychodiskovu situaciu, kde su analyticky spracované datové zdroje, ktoré umoznuju
popisat mladych [udi v situacii NEET z hladiska klucovych socio-ekonomickych
ukazovatelov v regidne. Analyza sa podrobne zaobera osobami v situacii NEET
vramci regiénu, aanalyzuje  Strukturu a proporciu jednotlivych sub-kategoérii.
Kvantitativha analyza poskytuje podrobny pohlad na zastupenie mladych osdb do 29
rokov (vratane) v TTSK. PodrobnejSie popisuje Strukturu tychto os6b na zaklade
dosiahnutého vzdelania, miery nezamestnanosti a migracie do iného kraja. Podrobna
analyza oséb v situacii NEET predstavuje dve kategorie a to osoby v situacii NEET —
aktivni a osoby v situacii NEET — neaktivni. Na zaklade analyzovanych dat je mozné
osoby NEET v niektorych sub-kategdriach identifikovat az na uroven obci, vysledky su
podrobne predstavené v kapitole 3., ako aj vo vizualizacii prostrednictvom tabuliek
a grafov v prilohach analyzy.

Kvalitativha analyza osbdb v situacii NEET sa zameriava na tri vybrané kategorie.
Analyza kategérie NEET — ohrozeni predstavuje osoby v konciacich ro¢nikoch
strednych a vysokych $kol, ktoré su ohrozené vznikom situacie NEET. Druhou
analyzovanou kategoriou boli NEET — UoZ, teda osoby, ktoré su registrované na urade
prace, socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie. Poslednou skupinou na
ktoru sa kvalitativna analyza zamerala su NEET — neaktivni, teda osoby, ktoré nie su
registrované na urade prace ani v procese vzdelavania. Vo vSetkych troch kategdériach
NEET su cez kvalitativne data predstavené objektivne a subjektivne faktory vzniku
tejto situacie, analyzované potreby tychto oséb, ako aj identifikované preventivne
a intervencné aktivity. Podrobna kvalitativna analyza je sucastou kapitoly 4.

V ramci analyzy bolo tiez realizované mapovanie relevantnych aktérov pdsobiacich
v Trnavskom samospravnom kraji. Ide o organizacie poskytujuce sluzby pre mladé
osoby a zohravajuce ddlezitu ulohu pre nastavenie buducich sluzieb v regidne, ktoré
pomd&Zzu pri rieSeni vyziev 0sOb v situacii NEET. V tejto €asti su analyzované Cinnosti
a aktivity identifikovanych aktérov a priklady dobrej praxe na uzemi TTSK v €leneni na
jednotlivé okresy. Mapovanie relevantnych aktérov je sucastou kapitoly 5. a ponuka
tiez odporucania pre regionalne partnerstva.

Kvantitativna a kvalitativha analyza zamerana na mapovanie osdb v situacii NEET v
ramci Trnavského kraja poskytuje cenné poznatky o skupine mladych NEET fudi, ktora
predstavuje vyznamnu vyzvu pre regionalny trh prace a socialnu inkluziu. Vysledky
analyzy ukazuju, Ze zastupenie os6b v situacii NEET v Trnavskom kraji je réznorode,
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zahffiajuc jednotlivcov s réznymi uroviiami vzdelania, socialnymi a ekonomickymi
podmienkami, a pri¢inami veducimi k ich aktualnej situacii. Jednym z vyznamnych
zisteni analyzy je, ze vyznamna cCast os6b NEET - neaktivni ma nizke alebo
nedokoncené vzdelanie, o obmedzuje ich moznosti na trhu prace. Mnohé osoby
NEET zaroven celia zlozitym Zivotnym situaciam, vratane financnych tazkosti,
zdravotnych problémov ¢&i nedostatku socialnej podpory a inkluzie. Tieto faktory
vytvaraju prekazky pre ich opatovnu integraciu do vzdelavacieho systému alebo
zamestnania.

Analyza poukazuje na potrebu cielenejSich politik a intervencii zameranych na
zlepSenie situacie NEET os6b a odporucanie k vacsej spolupraci a k prepajaniu uz
existujucich sluzieb nizkoprahovych a komunitnych centier, ktoré uspesSne pracuju
s osobami NEET. Tito déleziti aktéri vSdak Celia Casto nedostatku financii, ako aj
poddimenzovanosti, ¢o sa odbornych kapacit tyka. Zaroven analyza poukazuje na
potreby podpory poradenskych sluzieb, rozSirenie moznosti vzdelavania, vratane
alternativnych a doplnkovych foriem, a podporu zamestnania prostrednictvom
programov praxe, stazi a Skoleni. ZvySenie spoluprace medzi Skolami,
zamestnavatelmi, a komunitnymi organizaciami je tiez kluCové pre vytvorenie
udrzatelnych rieSeni.

Navrh vytvorenia JKM pre osoby v situacii NEET a ohrozené
situaciou NEET

Na zaklade zisteni z kvantitativnych aj kvalitativnych dat je mozné poukazat na okresy,
ako su Dunajska Streda, Senica, Piedtany a Galanta, ktoré maju vy$Si podiel mladych
ludi ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET, ¢o mbze staZovat ich socialnu a
ekonomicku integraciu. Navrh na vytvorenie JKM by mal smerovat k poskytovaniu
sluzieb a podpory pre tychto jednotlivcov, s dérazom na udrzatefnost a dlhodobu
efektivitu.

Navrh hlavnych cielov JKM vo vybranych lokalitach:

o ZlepsSit pristup mladych ludi a marginalizovanych skupin k vzdelavaniu,
zamestnaniu a odbornym tréningom.

e Poskytnut individualne poradenstvo a mentoring pre rizikové skupiny ohrozené
situaciou NEET.

e Vytvorit bezpecny a inkluzivny priestor, ktory podporuje osobny a profesionalny
rozvoj.

e Prepojit existujucich aktérov (NGO, samospravy, Skoly, firmy) a vytvorit' siet
spolupracujucich institucii.

e Zohladnit Specifické potreby romskych komunit a inych ohrozenych skupin.
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Okres Dunajska Streda a Senica

Dévod pre vyber: VySSia miera oséb v situacii NEET a nizSie zastupenie aktérov
podporujucich mladez a ohrozené socialne skupiny.

Identifikované potreby: Okrem vyS$Sieho podielu NEET su v okrese Dunajska
Streda identifikované aj marginalizované romske komunity s obmedzenym
pristupom k zakladnym socialnym a vzdelavacim sluzbam.

Navrhované rieSenie: Zriadenie dvoch udrzatefnych JKM, ktoré budu sluzit’ ako
most medzi miestnou komunitou a instituciami poskytujucimi odborné a
vzdelavacie sluzby.

Okres Piestany a Galanta

Dévod pre vyber: VysSi podiel ohrozenych mladych ludi s niZ8§im poctom
dostupnych aktérov poskytujucich podporu a sluzby pre mladez a ohrozené
skupiny.

Identifikované potreby: Okrem vysSSieho podielu NEET su v okrese Galanta
identifikované aj marginalizované rémske komunity s obmedzenym pristupom
k zakladnym socialnym a vzdelavacim sluzbam.

Navrhované rieSenie: Jedno JKM v Piestanoch a jedno v Galante, ktoré budu
zamerané na prevenciu situacie NEET prostrednictvom programov osobného
rozvoja, mentorskych schém a odbornych stazi.

Odporucania pre JKM:

Centralizacia informacii a pristupov: V okresoch Dunajska Streda, Senica,
Galanta a PieStany pbsobia aktéri, ktori sa Ciasto€ne zameriavaju na skupiny,
ako su zdravotne postihnuti, osoby z marginalizovanych komunit alebo socialne
znevyhodneni obyvatelia. To mbze spésobovat’ rozdrobenost poskytovanych
sluzieb. JKM mézu zjednotit’ pristup k informaciam, aby sa osoby v situacii
NEET jednoduchSie orientovali v dostupnych moznostiach pomaoci.

Priklady dobrej praxe: Kazdy z mapovanych okresov ma priklady uspesnych
projektov a iniciativ, ktoré prinasaju pozitivne vysledky v praci s mladymi fudmi
a osobami v situacii NEET. Zriadenim JKM by sa mohli tieto osved¢ené postupy
Sirit a replikovat dalej v lokalitach Dunajska Streda, Senica, Galanta a
Piestany, ¢im by sa zabezpecila rovnaka kvalita sluzieb pre vSetkych.
Zameranie na S$pecifické potreby NEET: JKM by mohli poskytovat
personalizované sluzby prisposobené potrebam osob v situacii NEET, vratane
individualneho poradenstva, rekvalifikacii, pomoci s hfadanim zamestnania a
rieSenim socialnych problémov. Organizacie, ktoré sa zameriavaju na rézne
oblasti (vzdelanie, zdravie, socialna starostlivost), by sa mohli lepSie
koordinovat’ a efektivnejSie odpovedat na vyzvy oséb v situacii NEET.
Prevencia socialneho vylu€enia: V mestach ako Galanta a Dunajska Streda boli
identifikované organizacie, ktoré sa sustreduju na podporu marginalizovanych
komunit a prevenciu socialneho vylu¢enia. JKM mo&zu posilnit prevenciu tym,
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Ze budu pristupné a zname osobam v situacii NEET, ktoré sa moézu ocitnut’ v
riziku socialnej izolacie.

e Podpora integracie na trh prace: Viaceré socialne podniky v jednotlivych
okresoch sa zameriavaju na integraciu znevyhodnenych os6b na pracovny trh.
JKM by mohli sluzit ako centralny bod pre informacie o volnych pracovnych
miestach, rekvalifikacnych kurzoch a inych prilezitostiach, ¢im by sa zjednodusil
proces integracie oséb v situacii NEET do pracovného zivota.

Navrhované sucasti JKM:

e Vzdelavacie a tréningové programy: Kurzy pre rozvoj zakladnych pracovnych
zru€nosti (napr. IT, remesla, administrativa). Podpora v oblasti financnej
gramotnosti, kariérneho planovania a seba-prezentacie.

e Podporné sluzby: Mentoring pre mladych fudi ohrozenych situaciou NEET.
Socialno-psychologicka podpora zamerana na rieSenie osobnych a rodinnych
problémov.

¢ Inkluzivna komunita: Programy pre zapojenie romskych komunit. Organizacia
spoloCenskych a komunitnych akcii na prekonanie socialnych bariér.

e Prepojenie s firmami a vzdelavacimi instituciami: Partnerstvo s miestnymi
podnikmi pre vytvaranie stazi a tréningov. Spolupraca s regionalnymi
vzdelavacimi centrami pre lepSi prechod medzi Skolou a pracou.

Potreba udrzatelnosti JKM:

Vytvorenie JKM v navrhovanych okresoch pomdéze rieSit problémy spojené so
situaciou NEET a marginalizovanymi komunitami, podpori inkluziu, a zabezpeci
dlhodobu podporu pre rizikové skupiny. Centra by mali fungovat ako dlhodobé
iniciativy, financované z verejnych a sukromnych zdrojov, pri€om ich cielom je
postupne znizovat podiel NEET a podporit’ rozvoj lokalnej ekonomiky prostrednictvom
vy$Sej zamestnanosti mladych ludi.

Navrh meratelnych ukazovatelov

Mapovanie relevantnych aktérov ako aj kvantitativna a kvalitativna analyza situacie
NEET osdb v Trnavskom samospravnom kraji ponuka moznost vytvorit navrh
niekolkych meratefnych ukazovatefov (nizSie uvedenych/zoradenych), ktoré by mohli
prispiet nie len k sledovaniu dalSieho vyvoja situacie NEET v TTSK, ale aj s urcitou
mierou spolahlivosti merat efektivnost zavedenych opatreni, ktoré by mali byt
sucastou JKM. Tieto ukazovatele by mohli byt vyhodnocované na regionalnej urovni s
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ro&nou periodicitou v suvislosti s napifianim Regionalneho akéného planu Zaruky pre
mladych®.

1. Miera znizenia podielu NEET na celkovej populacii mladych Pudi

o Definicia: Percentualna zmena podielu mladych fudi vo veku 15-29 rokov, ktori su
v situacii NEET, v porovnani s predchadzajucim rokom.(NEET aktivni a NEET
ohrozeni bude mozné sledovat’ pomerne presne na zaklade dostupnych rocnych
Statistickych udajov, presny pocet NEET neaktivni bude mozné sledovat’ len
nepriamo pomocou pribuznych ro¢nych Statistik, nie celoploSnych tudajov SODB,
ktoré sa realizuju s 10-ro¢nou periodicitou)

o Ciel: ZniZenie po¢tu mladych ludi v situacii NEET.

2. Pocet mladych lPudi v situacii NEET, ktori boli identifikovani a zapojeni do
podpornych programov

« Definicia: Poc¢et mladych ludi, ktori su v situacii NEET a boli identifikovani a
zapojeni do programov na podporu ich integracie do vzdelavania, zamestnania
alebo odbornej pripravy.

o Ciel: ZvySenie poctu NEET osbb zapojenych do podpornych programov.
3. Miera uspesného ukoncenia intervencii NEET ucastnikmi

o Definicia: Percentualny podiel NEET oséb, ktoré uspesne dokoncili podporované
intervencie, napriklad $kolenia, vzdelavacie kurzy alebo mentoringoveé programy.

o Ciel: ZvySenie miery uspesného ukonéenia programov.

4. Doba prechodu z NEET stavu do zamestnania, vzdelavania alebo odbornej
pripravy

o Definicia: Priemerny ¢as (v mesiacoch), ktory trva, kym sa osoba v situacii NEET
zapoji do zamestnania, vzdelavania alebo odbornej pripravy po zacati intervencie.

« Ciel: Skratenie doby prechodu z NEET stavu do aktivity.
5. Pocet personalizovanych akénych planov vypracovanych pre NEET osoby

o Definicia: Pocet personalizovanych akénych planov, ktoré boli vypracované pre
mladych ludi v situacii NEET, zohladriujucich ich individualne potreby a potencial.

o Ciel: Zvy$enie poctu individualnych planov vypracovanych pre NEET 0séb.

6. Miera opatovného vstupu do NEET stavu po uspesnom umiestneni

51 Viac info: https://www.employment.gov.sk/files/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/strategicke-
dokumenty-oblasti-zamestnanosti-do-roku-2030/np _posilnenia-zaruky-mladych.pdf
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o Definicia: Percentualny podiel mladych ludi, ktori po uspeSnom umiestneni do
zamestnania, vzdelavania alebo odbornej pripravy znovu prepadli do NEET stavu
v priebehu 12 mesiacov.

o Ciel: Znizenie miery opéatovného navratu do NEET stavu.
7. Pocet a uspesnost’ mentoringovych programov pre NEET osoby

o Definicia: Pocet mladych ludi v situacii NEET, ktori boli zapojeni do mentorovacich
programov, a miera uspesnosti tychto programov (napr. zapojenie do zamestnania
alebo vzdelavania).

o Ciel: Zvysenie poctu zapojenych NEET 0sbb a zlepSenie uspesnosti mentorovania.
8. Miera zapojenia NEET os6b do komunitnych a dobrovolnickych aktivit

o Definicia: Percentualny podiel NEET osbb, ktoré sa zapojili do komunitnych alebo
dobrovolnickych aktivit, ktoré mbézu zvysSit ich socialnu integraciu a
zamestnatelnost.

o Ciel: ZvySenie zapojenia NEET 0sbb do spolo¢ensky prospesnych aktivit.

9. PocCet uspesnych prechodov NEET os6b do odborného vzdelavania alebo
stazi

Definicia: Po¢et NEET oséb, ktoré uspesne presli do odborného vzdelavania alebo
absolvovali staze s cielom zvysit svoje Sance na zamestnanie.

Ciel: Zvy$enie poctu tuspesnych prechodov NEET 0sbb do vzdelavania alebo stazi.

10. Uroven spokojnosti NEET os6b so sluzbami poskytovanymi v ramci
programov Zaruky pre mladych

o Definicia: Percentualny podiel NEET oséb, ktoré vyjadrili vysoku spokojnost so
sluzbami a podporou, ktoru dostali v ramci programov.

o Ciel: ZvySenie spokojnosti NEET 0sbb s poskytovanymi sluzbami.

Tieto ukazovatele sa zameriavaju na sledovanie Specifickych aspektov prace s NEET
osobami, od identifikacie a zapojenia do programov az po sledovanie uspesnosti a
udrzatelnosti vysledkov. Pri pravidelnom sledovani tychto ukazovatelfov bude mozné
porozumiet ucinnosti implementovanych opatreni a efektivnejSie prispdsobit
regionalne stratégie na podporu mladych ludi v situacii NEET.

Zaroven je potrebné zdéraznit’ potrebu udrzatelnosti programov zameranych na pracu
s mladymi ludmi v situacii NEET, ktora je klu€ovym faktorom pre dosiahnutie
dlhodobych pozitivnych vysledkov. Programy, ktoré maju za ciel integrovat’ tuto
zranitelnu skupinu do vzdelavania, zamestnania alebo odbornej pripravy, musia byt
koncipované nielen s ohfadom na okamzité potreby, ale aj na ich dlhodobu efektivitu a
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trvaly dopad na spolo¢nost. Jednym z délezitejSich aspektov udrzatelnosti programov
je stabilné a dlhodobé financovanie a ich integrovanie do existujucich regionalnych a
narodnych politik a institucii. Zaroven je dblezité zabezpe it efektivne monitorovanie
a podporu dlhodobej spoluprace podpory ucCastnikov pre dosiahnutie trvalého
pozitivneho dopadu na zivoty mladych ludi v situacii NEET.

Na zaklade zisteni tejto analyzy odporuCame pokracovat v hlbSom vyskume a
sledovani trendov v tejto oblasti, aby bolo mozné efektivhe reagovat na meniace sa
potreby NEET o0sb6b a zabezpecit jej uspesnu integraciu do spolo¢nosti.

NizSie je uvedeny Policy Paper, ktory priblizuje politické odporucania pre pracu s
osobami v situacii NEET v TTSK.

147



Policy Paper pre pracu s osobami v situacii NEET v TTSK

Uvod

Ludia v situacii NEET predstavuju vyznamnu vyzvu pre socialnu politiku, pracovny trh
a vzdelavacie systémy. Tento policy paper predstavuje odporuCania pre tvorbu
efektivnych stratégii a intervencii na zlepSenie situacie mladych ludi v situacii NEET,
s ciefom ich uspesnej integracie do vzdelavacieho systému, pracovného trhu a
spolocnosti ako celku.

1. Posilnenie neformalneho (mimoskolského) vzdelavania a rozvoj
makkych zru¢nosti

Odporucanie: Zaviest a podporovat programy neformalneho vzdelavania, ktoré
rozvijaju makké zru€nosti, ako komunikacia, timova praca, sebadisciplina, budovanie
sebaddvery, kritické myslenie, finanéna gramotnost’ a pod. Tieto programy by mali byt
flexibilné a prispdsobené individualnym potrebam mladych [udi z rézneho socio-
ekonomického prostredia.

Opatrenia:

e Vytvorenie Struktury poZzadovanych zru¢nosti, ktoré by boli ponukané
skupinam NEET podla aktualnej potreby vyplyvajucej z mapovania ich
situacie.

e Vytvorenie kontinualnych a udrzatelfnych vyziev pre Siroké spektrum
organizacii zapojenych do aktivnej prace s osobami NEET.

e Podpora mladeznickych organizacii, ktoré ponukaju neformalne vzdelavacie
aktivity.

¢ Implementacia workshopov a seminarov, ktoré sa zameriavaju na rozvoj
makkych zru€nosti a pripravu na trh prace.

e Financovanie programov, ktoré umoznuju mladym fudom ziskat certifikaty a
uznania za ziskané zrucnosti.

2. ZlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi instituciami a
zamestnavatelmi

Odporucéanie: Vytvorit' a posilnit partnerstva medzi Skolami, univerzitami, odbornymi
Skolami a zamestnavatelmi, ktoré umoznia mladym ludom ziskat praktické skusenosti
a uplatnit’ teoretické vedomosti v praxi.

Opatrenia:

e RozSirenie stazi a trainee programov v spolupraci so zamestnavatelmi
e Zapojenie zamestnavatelov do tvorby u¢ebnych osnov s cielom lepSie
pripravit Studentov na aktualne poziadavky trhu prace.
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e Organizacia kariérnych dni a podujati, ktoré umoznia mladym ludom stretnut
sa so zamestnavatelmi a ziskat' informacie o moznostiach zamestnania.

e Podpora, rozSirenie a vytvaranie novych moznosti dualneho vzdelavania,
ktoré su v sulade s trendami a poziadavkami trhu prace.

3. Inkluzia marginalizovanych skupin

Odporucéanie: Zaviest cielené programy na podporu inkluzie marginalizovanych
skupin, ako su mladi ludia z romskej komunity, mladi ludia bez domova, mladi ludia
so zdravotnym postihnutim alebo mladé matky, ktoré su vystavené vySSiemu riziku
ocitnutia sa v situacii NEET.

Opatrenia:

e Vytvorenie inkluzivnych vzdelavacich programov a tréningov prispésobenych
potrebam marginalizovanych skupin.

e Poskytovanie mentorov a asistentov s psychologickym vycvikom, ktori
pomdzu tymto mladym fludom prekonat bariéry vo vzdelavani a zamestnani.

¢ Posilnenie socialnych sluzieb zameranych na podporu marginalizovanych
mladych ludi, vratane socialnej pomoci, psychologickej podpory a asistencie
pri hfadani zamestnania.

4. Rozvoj komunitnych a nizkoprahovych centier

Odporucéanie: Podporovat vznik a fungovanie komunitnych a nizkoprahovych centier,
ktoré poskytuju pristupné sluzby, volnoCasoveé aktivity a individualnu pomoc mladym
l[udom v situacii NEET.

Opatrenia:

¢ Financovanie a budovanie komunitnych centier v rizikovych oblastiach.
e Poskytovanie programov na rozvoj zakladnych a odbornych zruénosti, vratane
pocitatovej gramotnosti, jazykovych kurzov a finanénej gramotnosti.

e Zabezpecenie priestorov pre bezpecné stretavanie sa a socialnu interakciu
mladych ludi.

5. ZvySenie dostupnosti a efektivnosti kariérneho poradenstva

Odporucanie: Posilnit kariérne poradenstvo v Skolach a komunitnych centrach, aby
mladi fudia mali pristup k individualnej podpore pri planovani svojej vzdelavacej a
profesijnej drahy.

Opatrenia:

e Zabezpecit Skolam a komunitnym centrdm potrebné zdroje na poskytovanie
kvalitného kariérneho poradenstva.

e Vyvinut online platformy na kariérne poradenstvo, ktoré umoznia mladym
[udom pristup k informaciam a radam nezavisle od miesta a ¢asu.
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e Organizovat pravidelné tréningy pre kariérnych poradcov, aby boli schopni
efektivne pracovat s mladymi fudmi v rizikovych situaciach.

6. Posilnenie verejnej politiky zameranejna NEET

Odporucéanie: Vytvorit a implementovat narodné a regionalne stratégie zamerané na
znizovanie poctu mladych fudi v situacii NEET, ktoré zahfnaju prevenciu, intervenciu a
integraciu tychto oséb do spolo€nosti a zaroven vnimaju dolezitost udrzatelnosti.

Opatrenia:

e Zriadit pracovné skupiny na urovni samosprav, ktoré budu koordinovat' usilie
réznych organizacii a institucii.

e Zabezpecit dostato¢né financovanie programov zameranych na prevenciu
situacie NEET a podporu pre tych, ktori sa v tejto situacii nachadzaju.

e Zber dat a monitorovanie efektivnosti implementovanych politik a programov,
aby sa zabezpecila ich neustala aktualizacia a zlepSovanie.

Zaver

Je potrebné zddraznit nevyhnutnost komplexného pristupu k rieSeniu situacie mladych
fudi v situacii NEET. ZlepSenie spoluprace medzi vzdelavacimi instituciami,
zamestnavatelmi a komunitnymi organizaciami, posilnenie neformalneho vzdelavania
a zameranie na inkluziu marginalizovanych skupin su kfu€ovymi krokmi k zlepSeniu
tejto situacie. Je potrebné, aby vSetky zainteresované strany aktivne prispievali k
vytvaraniu prostredia, ktoré podporuje socialnu inkluziu, rozvoj zru€nosti a
pripravenost mladych ludi na zivot a pracu.
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Trnavska Univerzita v Trnave

Prilohy

Priloha ¢. 1D — Znenie dotaznika pre osoby v situacii NEET — ohrozeni

OBLAST

OTAZKA

A: UVOD + osobna charakteristika

1. Kolko mate rokov?

2. Obec/mesto, v ktorom Zijete?

3. Strucne opiste Vasu rodinu (pocet Clenov, deti, partnerstvo)
a situaciu z hladiska prace vzdelania a prijmov.

4. Ako hodnotite kvalitu vzdelavania na vaSej Skole?

B: POZICIA VZHLADOM NA
ZAMESTNANOST

5. Ako vnimate svojou buducnost po ukoncéeni Studia?

6. Mate zaujem pokraCovat v Studiu na vysokej Skole alebo v
odbornej priprave po ukonéeni stcasnej Skoly? Ak ano,
planujete Studium doma alebo v zahranici?

7. Po ukonceni tejto Skoly budete hned hladat pracu alebo
dalej Studovat?

8. Ak dno, akym sp6sobom planujete hladat pracu po ukonceni
Studia?

9. Aké vidite svoje moznosti zamestnania v odbore, ktory
Studujete?

10. Aké vidite svoje moznosti zamestnania v tomto regione?
11. Planujete pracovat v zahranici?

C: HLADANIE PRACE A PRACOVNE
MOZNOSTI

12. Aké su vaSe oCakavania na pracovné uplatnenie po
ukonceni Studia?

13. Predstavovali ste si uz, aké pracovné miesta by vas
zaujimali po ukonceni Studia?

14. Mate pocit, ze vaSa Skola vas pripravuje dostatocne na
budice zamestnanie vdanom odbore?

15. Mate dostatok informacii o pracovnych moznostiach vo
vasom odbore?

16. Mate nie€o, €o by ste chceli dosiahnut vo vasej kariére po
ukonceni Studia?

17. Mate kamaratov/znamych/rodinu v situacii NEET
(vysvetlit)?

18. Ak ano, blizSie skiisme opisat tuto skiisenost - ¢o o tomto
znamom viete? PreCo sa dostal do situacie NEET?




OBLAST

OTAZKA

D: ZRUCNOSTI A VZDELAVANIE

19. Ako hodnotite svoje sucasné vzdelanie vzhladom na vase
budice zamestnanie?

20. UvaZzujete o tom, Ze by ste po ukonéeni Studia navstevovali
dalSie kurzy alebo vzdelavacie aktivity?

21. Aké oblasti by ste si chceli viac osvojit vzhladom na vaSe
budice zamestnanie?

E: VSEOBECNE NA ZAVER

22. Myslite si, Ze vaSa Skola by mala poskytovat viac podpory v
hladani prace a kariérnom poradenstve?

23. Poznate sluzby a portaly, ktoré vdm mdzu pomoct pri
hladani zamestnania?

24. Aké su vaSe nazory na aktivity, ktoré by vam pomohli pri
priprave na budtcu kariéru (napr. workshopy, prax,
poradenstvo)?

25. Mate vo vaSom regidne dostatocné moznosti na
zmysluplné travenie volného ¢asu?

Priloha €. 2D — Znenie dotaznika pre osoby v situacii NEET — UoZ

OBLAST

OTAZKA

A: UVOD + osobna charakteristika

MéZete mi, prosim Vas, v kratkosti nieCo o sebe povedat?

1. Kolko mate rokov?

2. Obec/mesto, v ktorom Zijete?

3. Aké mate najvySSie dosiahnuté vzdelanie? Aku mate prax?

4. Stru€ne opiste Vasu rodinu (pocet ¢lenov, deti, partnerstvo)

a situdciu z hladiska prace vzdelania a prijmov.

5. Strucne opiSte VaSe byvanie: typ domu, dostupnost elektriny
avody, pocet 0s6b v byte, vzdialenost od okresného/krajského
mesta a dalSie dolezité informacie.

B: PRACA

Aké su VaSe pracovné skusenosti?

6. Co bolo Vase posledné zamestnanie? (ak relevantné)

7. Aka bola pricina Vasho odchodu z posledného zamestnania
(ak relevantné)?

8. Co povazujete za hlavnu pri€inu vasej nezamestnanosti?

9. Ako dlho ste evidovany na Urade prace alebo ako dlho ste
bez prace od posledného zamestnania?

10 . VyuZivate pripadne vyuZzili ste v minulosti niektoré z AOTP?




OBLAST

OTAZKA

C: HLADANIE PRACE

Hladate si pracu? Ak ano, akym spdsobom sa snazite njst si
pracu?

(pripadne preco si pracu nehltadaju)

11. Ako Casto sa venujete hladaniu prace? (napr. kazdy den, 2-
3 x za tyzden, 1x za tyzden...)

12. O aky typ prace by ste mali zaujem? (konkrétna pozicia,
oblast, sektor...)

13. Chceli by ste zamestnanie na plny Uvazok alebo je pre Vas
prijatelny aj ¢iastoCny? (pripadne brigady alebo pracav
zahranici)

14.V ¢om vidite problém v pracovnych ponukach?

15. Co vnimate ako bariéru pri hladani si prace vo Vasom
pripade?

16. Co by Vam, podla Vas, pomohlo pri htadani si prace
(Napriklad stretnutia s niekym, kto vas méze podporit, alebo
kurzy, ktoré vas mo6zu naucit nové veci)?

17. Stretli ste sa s tym, Ze by zamestnavatel neakceptoval
niektoré VaSe pracovné moznosti, ¢i obmedzenia vyplyvajlce z
VaSej situacie?

18. Boli ste niekedy pri htadani prace diskriminovany?
(narodnost, povod, vzhlad, pohlavie..., atd.)

19. Dokazete si samostatne vyhladavat pracovné prilezitosti?
(napr. online)

20. Viete si samostatne napisat Zivotopis?

D: ZRUCNOSTI A VZDELAVANIE

Ako celkovo hodnotite VaSe vzdelanie a zru¢nosti?

21. Aku pracu by ste mohli vykonavat s Vasim vzdelanim?

22. Aké su VaSe pracovné zrucnosti a prax (praktické
skusenosti)?

23. Mate problém uplatnit sa na trhu prace s VaSim vzdelanim,
resp. pracovnymi zru¢nostami?

E: ZVYSOVANIE KVALIFIKACIE

Rozmyslali ste nad tym, Ze by ste sa naucili nové zruc¢nosti a
zvySili si kvalifikaciu?

24. Ste ochotny si zvySovat VaSu kvalifikaciu?

25.V akej oblasti ?

26. Viete o miestach, kde sa mézete naucit nové zruénosti
alebo zvySit kvalifikaciu?

27. Co by vas mohlo povzbudit viac k rozvoju Vasich zruénosti?
(napr. aké veci Vas bavia)

F: DALSIE VZDELAVANIE

Rozmyslali ste (aj) nad tym, Ze by ste sa naucili nie¢o nové
(poznatky) alebo Studovali na Skole?

28. Boli ste uz na nejakom kurze (rekvalifikactnom) alebo
planujete sa prihlasit?

29. Na akom kurze, pripadne aké oblasti by ste si zvolili na
dalSie vzdelavanie?

30. Viete o miestach, kde mozZete ziskat dalSie vzdelanie,
naucit nieco nové?

31. Co by vdm najviac pomohlo pri snahe ziskat dalsie
vzdelanie?




OBLAST

OTAZKA

G: ZAVER

Zrekapitulovanie situacie: Ak zvazite VasSu Zivotnu a pracovnu
situaciu, aké rieSenia by boli pre Vas prijatelné?

32. Myslite si, Ze by bolo uzito¢né mat viac informacii o tom,
ako a kde ziskat pomoc v oblasti kariéry a vzdelavania? Ak ano,
aké informacie by boli najdélezitejSie pre vas?

33. Poznate [udi, ktori by vam mohli poméct, alebo informacie
o tom, ¢o mbzete robit, ak mate urcité problémy (Napr.
nezamestnanost, exekucie...)?

34. Co by ste boli ochotni akceptovat, aby ste ziskali novi
pracu? (Mozno vybrat viacero moznosti)

35. Rozmyslali by ste nad tym, Ze by ste dochadzali alebo by
ste sa prestahovali za pracou do iného regiénu?

36. Ako si predstavujete svoju Zivotnu situaciu v buddcnosti?
(napr. v horizonte buducich 10 rokov)

Priloha é. 3D — Znenie dotaznika pre osoby v situacii NEET — neaktivni

OBLAST

OTAZKA

A: UVOD + osobna charakteristika

1. Overenie si situacie, ¢i respondent spada do skupiny NEET
(do 29 rokov vratane, nie je v systéme vzdelavania ani
nevykonava Ziadne zamestnanie)

2. Kolko mate rokov?

3. Obec/mesto, v ktorom Zijete?

4. Aké mate najvySSie dosiahnuté vzdelanie? Ak mate prax?
5. Strucne opiste svoju rodinu - pocet ¢lenov, deti,
partnerstvo.

6. Patrite do niektorej z uvedenych skupin?

Obcan so zdravotnym postihnutim

Dlhodobo nezamestnana osoba

Osamela dospela osoba s osobami odkdzanymi na vasu
starostlivost alebo starajlica sa aspori o jedno dieta pred
skoncenim povinnej Skolskej dochadzky

Osoba bez domova

Byvaly vazen

Liecil/a som sa zavislost na drogach alebo alkohole

Migrant

7. Strucne opiSte svoje byvanie: typ domu, dostupnost
elektriny a vody, pocCet 0s0b v byte, vzdialenost od
okresného/krajského mesta a dalSie dolezité informacie.

8. Co radi robite vo volhom &ase? Bolo by dobré mat vtomto
regione viac moznosti na volnoCasové aktivity?

9. Je vtomto regione dostatok prace?

B: PRACA

10. Ako dlho ste evidovany na Urade prace alebo ako dlho ste
bez prace od posledného zamestnania?

11. Co bolo Vase posledné zamestnanie? (ak relevantné)

12. Aka bola pri¢ina vasho odchodu z posledného zamestnania
(ak relevantné)?

13. Co povazujete za hlavnu pri¢inu vadej nezamestnanosti?




OBLAST

OTAZKA

Nedostatok pracovnych prileZitosti v regione

Nedostatoc¢né vzdelanie/kvalifikacie

Nedostatok praxe

Zdravotné problémy

Diskriminacia

Sluzby tradu prace nedostatocné

Neaktivne hladanie prace

Starostlivost o rodinu alebo deti

Cestovanie,

Iné

14. Ako osoba registrovana na Urade prace - vyuzivate
pripadne vyuZili ste v minulosti niektoré z AOTP? (napr. Pomoc
pri sprostredkovani zamestnania, Nahrada ¢asti vydavkov na
dopravu pri ceste na pohovor, Skupinové sprostredkovanie
zamestnania, pomoc pri pisani Zivotopisu a pod.).

15. Mali ste vo svojom okoli
rovesnikov/kamaratov/spoluziakov, ktori po skonceni Stidia
mali resp. maju problém najst si pracu?

16. Hladate si aktudlne pracu?

17. Ak ano, akym sp6sobom hladate pracu?

Cez online ponuky prace

Prostrednictvom uradu prace, socialnych veci a rodiny
Prostrednictvom persondlnych agentur

Inzeraty v novindch

Priamym kontaktom so zamestnavatelmi

Prostrednictvom rodiny, priatelov a znamych

Ué&astou na pracovnych veltrhoch, burzch prace

h. Iné

18. Ako Casto sa venujete hladaniu prace? (napr. kazdy den, 2-
3 x za tyzden, 1x za tyzden...)

19. O aky typ prace by ste mali zaujem? (konkrétna pozicia,
oblast, sektor...)

20.V ¢om vidite problém v pracovnych ponukach?

Nizka mzda/nevhodné odmeriovanie

Dlha cesta do prace (finan¢na zataZ spojena s cestovanim?
Casové z4taz?)

Neprimerané pracovné podmienky

Nepriaznivy pracovny ¢as

Nedostatok benefitov

Iné

21. Co vnimate ako bariéru pri htadani si prace vo Vasom
pripade?

22. Co by Vam, podla Vas, pomohlo pri hladani si prace?
23.V akom rozsahu si viete predstavit vykonavat pracu (plny
uvazok, Ciastocny uvazok, praca v zahranici na turnusy a pod.)




OBLAST

OTAZKA

C: DOSTUPNOST PRACE

24. Mate moznost dopravit sa do prace?

25. Mate financie na cestovanie do prace?

26. Rozmyslali by ste o dochadzke do iného regionu?

27. Prestahovali by ste sa za pracou do iného regiénu?

28. Aké dalSie vyhody by ste privitali v praci?

29. Stretli ste sa niekedy s diskriminaciou pri htadani
zamestnania alebo v pracovnom prostredi? (Ano/Nie) a. Ak
ano: Mbzete blizSie opisat vasu skisenost s diskriminaciou
alebo nerovnym zaobchadzanim?

D: ZRUCNOSTI A VZDELAVANIE

30. Viete si samostatne napisat Zivotopis?

31. Dokazete si samostatne vyhladavat pracovné prilezitosti
online?

32. Ako hodnotite svoje zrucnosti celkovo?

33. Viete o miestach, kde sa mézete naucit nové zru¢nosti
alebo zvySit kvalifikaciu/vzdelanie?

34. Ste ochotni zvySovat svoje kvalifikacie a vzdelanie?

35. Aké oblasti by ste si zvolili na dalSie vzdelavanie?

36. Podporuje vas rodina alebo okolie pri hladani prace, resp.
vo vzdelavani?

37. Co je pre vas pri vybere vzdelavania (kurzy. $koly) doleZité?
38. Myslite si, Ze by vam viac pomohol lepSi pristup ku
moznostiam sa vzdelavat alebo lepSia finan¢na podpora?

E: SITUACIA NEET

39.V ¢om vidite hlavné prekazky pri zamestnavani mladych
[udi? (Diskriminacia, vzdelanie, prax, narodnost, atd.)

40. Mate nejaké navrhy na zlepSenie situacie mladych ludi?
(Podpora vzdelavania, zmene legislativy, zlepSenie pristupu k
praci atd.)

41. Co by vdm najviac pomohlo pri htadani prace alebo névrate
do Skoly? (Napriklad stretnutia s niekym, kto vas mo6ze
podporit, alebo kurzy, ktoré vas mézu naucit nové veci)

42. Co by vas mohlo povzbudit viac k tomu, aby ste zacali
aktivnejSie hladat pracu alebo sa vratili do Skoly? (Napriklad,
akeé veciich bavia)

43. Myslite si, Ze by bolo uzito¢né mat viac informacii o tom,
ako a kde ziskat pomoc v oblasti kariéry a vzdeldvania? Ak ano,
aké informdcie by boli najdélezitejSie pre vas?

44. Mate kontakty na ludi, ktori vam mo6zu pomoct, alebo
informacie o tom, o mdZete robit, ak mate urcité problémy
(Napr. nezamestnanost, exekucie...)?

45. DalSie poznamky alebo témy, ktoré by ste chceli pridat.




OBLAST OTAZKA

46. Co by ste boli ochotni akceptovat, aby ste ziskali novu
pracu? (Mozno vybrat viacero moznosti)

Doplnenie vzdelania/rekvalifikacia

Dlha cesta do prace

Prestahovanie sa

Ué&ast na aktivnych opatreniach na trhu prace

Praca za minimalnu mzdu

Praca vinej oblasti/odbornej skupine

Prdca na niZsej pozicii

E: VSEOBECNE NA ZAVER Statna podpora

Ziadna, nechcem pracovat

Iné

47. Ako by ste opisali situaciu mladych ludi, ktori nemaju pracu
ani nechodia do Skoly?

48. Mate nejaky sen alebo ciel, ktory by ste chceli dosiahnut?
49. Ako si predstavujete svoju Zivotnu situaciu v budicnosti?
(napr. horizont 10 rokov)

50. Ako vyzera Vas bezny den?

51. Vasa rodinna situacia z hladiska prijmov, vzdelania, prace?
52. Opakovali ste niekedy roc¢nik v Skole?

Tabulka 1P: Podiel zamestnancov do 29 rokov (vratane) na celkovej zamestnanosti v jednotlivych okresoch TTSK

v 4Q 2023
Podiel Podiel Podiel
Celkovy pocet | pracovnikov vo | pracovnikov vo | pracovnikov vo
Okres zamestnancov vekovej vekovej vekovej
v okrese®? kategorii 15-19 | kategorii 20 - kategorii 25 -

rokov 24 rokov 29 rokov
Dunajska Streda 32111 0,46% 4,72% 7,37%
Galanta 24 534 0,31% 3,01% 6,53%
Hlohovec 13130 0,29% 2,59% 5,52%
PiesStany 21 360 0,30% 4,46% 5,54%
Senica 13072 1,07% 2,80% 4,56%
Skalica 16117 0,41% 4,92% 6,32%
Trnava 50 384 0,52% 3,70% 6,88%

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04

52 Ekonomicky aktivne obyvatelstvo Trnavského kraja



Tabulka 2P: Top 10 divizii klasifikacie SK NACE Rev. 2 z hladiska zamestnanosti 0séb vo vekovej kategorii 15 —
19 rokov v TTSK v 4Q 2023

Podiel zamestnancov
Divizia SK NACE Rev. 2 vo vekovej kategorii
15-19 rokov
47 | Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 22,16%
78 | Sprostredkovanie prace 10,64%
96 | Ostatné osobné sluzby 8,03%
29| Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov 6,04%
56 | Cinnosti restauracii a pohostinstiev 5,63%
10 | Vyroba potravin 4,68%
52 | Skladové a pomocné &innosti v doprave 3,00%
86 | Zdravotnictvo 2,90%
Velkoobchod a maloobchod a oprava motor. voz. a 2.90%
45 | motoc.
22 | Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 2,85%

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04

Tabulka 3P: Top 10 divizii klasifikacie SK NACE Rev. 2 z hladiska zamestnanosti oséb vo vekovej kategérii 20 -
24 rokov v TTSK v 4Q 2023

Podiel zamestnancov
Divizia SK NACE Rev. 2 vo vekovej kategorii 20
- 24 rokov

47 | Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 14,28%
29 | Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 8,52%
78 | Sprostredkovanie prace 5,93%
86 | Zdravotnictvo 5,48%
52 | Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 5,34%
56 | Cinnosti re$tauracii a pohostinstiev 5,06%
10| Vyroba potravin 4,45%
28 | Vyroba strojov a zariadeni i. n. 4,36%
85 | Vzdelavanie 3,85%
25 | Vyroba kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 3,50%

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04



Tabulka 4P: Top 10 divizii klasifikacie SK NACE Rev. 2 z hladiska zamestnanosti oséb vo vekovej kategorii 25 -
29 rokov v TTSK v 4Q 2023

Podiel zamestnancov
Divizia SK NACE Rev. 2 vo vekovej kategorii
25 - 29 rokov
47 | Maloobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 11,30%
29 | Vyroba motorovych vozidiel, ndvesov a privesov 9,98%
85 | Vzdelavanie 6,82%
84 | Verejna sprava a obrana; povinné socialne zabezpec&enie 5,39%
86 | Zdravotnictvo 5,03%
28| Vyroba strojov a zariadenii. n. 4,57%
52 | Skladové a pomocné &innosti v doprave 4.10%
49 | Pozemna doprava a doprava potrubim 3,67%
10 | Vyroba potravin 3,66%
46 | Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov 3,50%

Zdroj: Stvrtroény vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR)1-04

Taburlka 5P: Vyvoj nezamestnanosti mladych fudi v TTSK za obdobie rokov 2018-2023

Obdobie Celkovy pocet UoZ z toho vo vekovej kategorii
v TTSK do 20 rokov 20 - 24 rokov 25 - 29 rokov

12/2023 11 049 381 985 1075
12/2022 11579 393 1019 1125
12/2021 13061 414 1187 1268
12/2020 16 001 428 1638 1853
12/2019 9218 309 857 1105
12/2018 8 530 258 714 1037

Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR

Tabulka 6Pa: Ekonomicka aktivita mladych ludi do 29 rokov z TTSK so sticasnym pobytom v inom kraji (podiel)

KRAJ/:E_::C]I?Z"CKA Bratislavsky | Trenéiansky | Nitriansky | Zilinsky I:/Z:rsllt(:cl)(y PreSovsky | KoSicky
nezamestnany 3,0% 4,4% 5,8% 4,5% | 10,1% 8,0% N/A
osoba na MD/RD 1,4% 1,6% 2,1% 1,1% 4,5% N/A N/A
osoba v domacnosti 4,6% 12,3% 7,9% 57% | 11,2% 8,0% |22,0%
pracujuci>? 70,4% 52,0% 59,7% | 56,8% | 48,3% | 48,0% | 56,1%
dochodca 0,2% 2,0% 1,0% 1,1% 1,1% N/A N/A
pracujuci déchodca®*| 0,6% 0,4% 1,7% N/A N/A 8,0% N/A
$tudent VS 13,8% 6,7% 6,6% | 19,3% | 12,4% | 12,0% | 12,2%
7iak ZS alebo SS 4,8% 15,1% 9,7% | 6,8% | 56% | 8,0% | 7,3%
nezistené/ostatné 1,3% 5,5% 5,6% 4,6% 6,7% 8,0% 2,4%

Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie

53 Pracujuci okrem déchodcov
54 Pri mladych ludoch do 29 rokov (vratane) je za poberatela dochodku povazovana osoba s priznanym

invalidnym déchodkom




Tabulka 6Pb: Ekonomicka aktivita mladych fudi do 29 rokov (vratane) z TTSK so su¢asnym pobytom v inom- Kraji

(pocet)
KRAJ/:E%SS;’"CKA Bratislavsky [Trenéiansky|Nitriansky| Zilinsky :y1::t?(y PreSovsky| KoSicky
nezamestnany 79 11 30 4 9 2 N/A
osoba ma MD/RD 37 4 11 1 4 N/A N/A
osoba v domacnosti 122 31 41 5 10 2 9
pracujuci 1882 131 309 50 43 12 23
déchodca 6 5 5 1 1 N/A N/A
pracujuci déochodca 15 1 9 N/A N/A 2 N/A
Student vysokej Skoly 369 17 34 17 11 3 5
Ziak ZS alebo SS 129 38 50 5 2 3
nezistené/ostatné 35 14 29 6 2
Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie
Taburlka 7P: Pocet $kol, tried a Ziakov podla typu $koly v Skolskom roku 2023/2024
Forma vzdelania Typ Skoly Skoly | Triedy | Ziaci
Gymnazia a Sportové stredné Skoly 21 296 1431
Denna forma Stredné od,b.olrné Skoly 40 738 | 12640
Konzervatodria 1 8 53
Speciélne skoly spolu 45 280 | 1954
Externa forma | Stredné odborné Skoly X X 968

Zdroj: CVTI

Taburlka 8P: Pocet absolventov podla typu $koly v $kolskom roku 2022/2023

Typ vzdelania Denné studium (spolu) Externé studium (spolu)
Gymnazia 1201 0
Stredné odborné Skoly 2728 270
Specialne stredné skoly 93 0
Konzervatodria 5 0

Zdroj: CVTI

Tabulka 9P Viyhodnotenie poctu Ziakov v Studijnych a u¢ebnych odboroch v $k. roku 2022/2023

Pocet Novoprijati
Studijny odbor/Uéebny odbor .. Novoprijati | Absolventi -
ziakov .
absolventi
hotelova akadémia 939 191 179 12
obchodné akadémia 899 201 199 2
prakticka sestra 693 236 162 74
elektrotechnika 539 133 151 -18
cv)b,cr!odna akadémia - bilingvalne 454 107 80 57
Stadium
kuchar 380 117 95 22




3 Poget Novoprijati
Studijny odbor/U¢ebny odbor .. Novoprijati | Absolventi -
ziakov .
absolventi
autoopravar - mechanik 376 119 101 18
¢asnik, servirka 316 98 79 19
mechanik elektrotechnik 299 80 50 30
cukrar kuchar 289 78 72 6
kadernik 288 104 73 31
stavitelstvo 285 86 68 18
u0|telst’vo pr('a materské skoly a 267 9 91 1
vychovavatelstvo
informacné a sietové technoldgie 263 73 37 36
podnikanie vremeslach a sluzbach 259 174 78 96
mechanik - mechatronik 247 83 47 36
mechanik pocitacovych sieti 234 56 54 2
pracovnik marketingu 210 49 35 14
mechatronika 200 55 53 2
informacné systémy a sluzby 192 41 64 -23
grafik digitalnych médii 187 44 34 10
elektrgmechanlk - silnoprudova 183 71 66 5
technika
kozmetiCka a vizazistka 175 58 24 34
Zdroj: CVTI

Taburlka 10P Prehlad nedostatkovych profesii v TTSK pre 1. Q. 2024

SK ISCO-08 Ndazov zamestnania
2211003 |Lekar bez Specializacie
2212001 |Internista
2212017 |Chirurg
2212018 |Ortopéd
2212044 |Neuroldg
2212048 |Uroldg
2221002 |Sestra Specialistka v anestéziolégii a intenzivnej starostlivosti
2221003 |Sestra Specialistka v insStrumentovani v operacnej sale
2221014 |Sestra bez Specializacie
2261001 |Zubny lekar bez Specializacie
3119001 |Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave
3119003 |Technik, kontrolér v Zelezni€nej infrastruktare
3142008 |Technik udrzby v potravinarskej vyrobe
3256999 |Praktickd sestra (zdravotnicky asistent) inde neuvedeny
6114000 |Pestovatel r6znorodych plodin
7114001 |Zeleziar v stavebnictve
7212002 |Zvarac kovov
7222001 |Strojny zdmocnik (okrem banského)
7223003 |Obrdabac kovov




SK 1ISCO-08 Nazov zamestnania
7233008 | Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov
7411001 |Stavebny a prevadzkovy elektrikar
7421002 |Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni
7511005 |Spracovatel hydiny
8121005 |Operator stroja na tahanie a pretlacanie kovov
8121009 |Operator tvarniaceho zariadenia
8142000 |Operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov
8143002 |Operator linky pre vyrobu vyrobkov z papiera
8160999 Operator z}ariadenia na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov inde
neuvedeny
8181001 |Tahat skleného vldkna
8181002 |Spracovatel skleného vldkna
8211000 |Montaziny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe
8212001 |Montaziny pracovnik (operator) elektrickych zariadeni
8212999 |Montaziny pracovnik elektrickych a elektronickych zariadeni inde neuvedeny
8311001 |Rusnovodic v zelezni¢nej doprave
Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy (posunovac, signalista, vyhybkar,
8312001 , . . VR .
dozorca vyhybiek, hradlar, hlasic¢, zavorar)
8331001 |Vodi¢ autobusu
8332006 |Vodic¢ tazkého nakladného vozidla, kamidnu (medzinarodnd doprava)
8344000 |Operator vysokozdvizného vozika
9329013 |Pomocny pracovnik v strojarskej (automobilovej) vyrobe

Zdroj: Ustredie préce, socialnych veci a rodiny SR

Tabulka 11P Zoznam strednych $kél s najnizSou mierou uplatnitelnosti absolventov v TTSK k 30. 6. 2020

Skola podnikania

; . Mesto/ | Nezame- Mimo Nezamestnani Celkovo
Nazov skoly ; . . .
obec stnany | evidencie s dohodou neuplatneni

Sukromna
?tredna odb,orna Zlaté 8% 17% 8% 33%
Skola - Magan Klasy
Szakkdzépiskola
Stredna odboma | oo crany | 119% 14% 4% 29%
Skola technicka
Stredna odboma | ohovec | 13% 9% 7% 28%
Skola technicka
Sukromna
stredna odborna | Samorin 11% 9% 9% 28%
Skola SD Jednota
Sukromna Dunaiska
strednda odborna Strejda 0% 25% 0% 25%
Skola ADVENTIM
Sukromna
strednd odbornd | Senica 8% 7% 8% 23%




. . Mesto/ | Nezame- Mimo Nezamestnani Celkovo
Nazov skoly . . . ,
obec sthany | evidencie s dohodou neuplatneni
Sukromna
ftredna odb’orna Slavdkow— 11% 11% 0% 220
Skola—Magan covo
Szakkozépiskola
Sukromna
strednd odborna | Trnava 6% 11% 6% 22%
Skola DSA
t 2 3 .

Strednd odborna | Lo 11% 6% 5% 21%
Skola
Obchodna Sered 4% 6% 9% 19%
akadémia

Zdroj: Uplatnenie.sk, Trexima Bratislava

Tabulka 12P Zoznam vysokych $§kél s najnizSou mierou uplatnitelnosti absolventov v TTSK k 30. 6. 2020

. . . .| Mimo |Nezamestnani| Celkovo
Nazov Skoly Nazov fakulty | Nezamestnani| . . .
evidencie| sdohodou |neuplatneni
Vysokq Skola Iv:alku'l,ta socialnych 1% 220 1% 24%
Danubius studii
Vysokq Skola Fak.u.lta verejnej 6% 8% 20 15%
Danubius politiky
Trnavské Univerzita E'TISZOT'Cka fakulta 5% 5% 4% 14%
Univerzita sv. Cyrila a | Fakulta socialnych 0
. % 10% 1% 14%
Metoda vied UCM 3% 0% ° 0
Zdroj: Uplatnenie.sk, Trexima Bratislava
Tabulka 13Pa Akreditované kurzy v TTSK k 15.3.2024
Typ kurzu Pocet kurzov
AranZovanie a viazanie kvetov 2

Barista

Casnik - servirka

Cukrar - Cukrarka

InStalatér

Interiérovy dizajn obytnych priestorov

Kadernik - kadernicka

Kozmetik - Kozmeti¢ka

Kuchar - Kucharka

Lektor

Logistika v preprave tovarov

OlrRr|lr]J]wWw|]oo]lhA~]Rr]FR]IRAINMN]I-

|Manikér— manikérka




Mediator 1
Montaz osobnych vozidiel 1
Murar 2
Navrh a inStalacia tepelnych Cerpadiel 1
Obrabanie kovov 1
Pedikér - pedikérka 3
Pekar - Pekarka 1
Permanentny make-up 1
Poslanie, Struktdra a funkcie politik Europskej unie 1
Postavenie, ulohy a funkcie verejného a neziskového sektora v Slovenskej republike 1
Sprievodca cestovného ruchu 1
Stolar 1
Tesar 1
Ug&tovnictvo / Podvojné u&tovnictvo 4
Wellness pracovnik - masérske sluzby 3
|Celkov3’( stcet 60
Zdroj: ISDV
Tabulka 13Pb Akreditované kurzy v okresoch TTSK k 15.3.2024
OKRES
Dunajska L. . .
Typ kurzu Galanta |Hlohovec | Piestany | Senica | Skalica | Trnava
Streda
AranZovanie a viazanie
kvetov 1 1
Barista 1
Casnik - servirka 1 1
Cukrar - Cukrarka 3 1
InStalatér 1
Interiérovy dizajn obytnych
priestorov 1
Kadernik - kadernicka 1 1 2
Kozmetik - Kozmeticka 3 2 1 2
Kuchar - Kucharka 2 1
Lektor 1




Logistika v preprave
tovarov

Manikér - manikérka
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Montaz osobnych vozidiel
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Navrh a intalacia
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Permanentny make-up
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Postavenie, Ulohy a funkcie
verejného a neziskového
sektorav SR

Sprievodca cestovného
ruchu

Stolar

Tesar

Ugtovnictvo / Podvojné
uctovnictvo
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Zdroj: ISDV




Trnavska Univerzita v Trnave

Tabulka 14P Zoznam identifikovanych aktérov poskytujucich ¢innosti pre mladé osoby na tzemi TTSK

NAzov ADRESA . A AES :
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
. Nam. SNP 45,
1. Dunajska ADVENTIM n.o. | 929 01 Dunajska | Socialne zamestnavanie 0911 9.57 817 ) . socialny podnik
Streda Streda adventimnonprofit@gmail.com
. Azbetinske | o erapii pro svoje
Dunajska Eletfa (Strom namestie 1194/1, ; ych terapii pre Svoye email: neziskova
2. < . | deti tak, aby mali moznost najst . Py
Streda Zivota) 929 01 Dunajska | .. A . . pocszsuzsall@gmail.com organizacia
lieCebné procedury na jednom
Streda .
mieste
RC Dunajska
Dunaiska Streda - Ruzovy haj Pomoc zdravotne a telesne neziskova
3. J Csallékozi 937/47,929 01 | postihnutym osobam, poskytovanie | email: rcds.fefosz@gmail.com P
Streda A co . . organizacia
regionalis Dunajska Streda | socialnych sluZieb
egyestllet
Slovensky zvaz
telesne Pomoc ludom s telesnym
Dunaiska postihnutych, Trhovisko 825/8, | postihnutim pri rieSeni ich email: neziskova
4. J Zakladna 929 01 Dunajska | socialnych, ekonomickych, ' . e
Streda P 2 Y . gombos.etel75@gmail.com organizacia
organizacia €. Streda psychickych, spolo€enskych
47 Dunajska potrieb
Streda
Hviezdoslavovo Socialna praca s populaciou
Dunajska . aktivnych uzivatefov drog, rovnako |+421 947 921 147 nizkoprahové
5. OZ PRIMA nam. 17,811 01 |, ., . S S .
Streda ; fudmi konzumujucimi alkohol a zdruzenie.prima.ba@gmail.com | centrum
Bratislava o
l'udmi bez domova
Urad prace, ; . L . .
Dunajska socialnych veci Adorska 41’ . PoskytO\,/ame mfo_rmacu 0 v<v3In’ych tel: 031/2440552 inStitucia verejnej
6. : 929 01 Dunajska | pracovnych poziciach a moznych i~ .
Streda a rodiny e v email: ds@upsvr.gov.sk spravy
. Streda rekvalifikaCnych programoch
Dunajskéa Streda



mailto:gombos.etel75@gmail.com
mailto:gombos.etel75@gmail.com

NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Obcianske Nova Ves
Dunajska zdruZenie Podpora charitativnych aktivit pri neziskova
7. 2441/45, 929 01 AR . X g
Streda ROMA Dunaiské Streda | Praci s romskou komunitou organizacia
PERSPEKTIVA J
Podpora regionalneho rozvoja
a zamestnanosti. Zabezpecovanie
. "y komunikacie medzi
Zdruzenie Ulica Laszloa nezamestnanym
Dunajska ; Telekiho 7341/12, X - neziskova
8. pomoci . 2 | azamestnavatelmi. Podpora a X e
Streda . 929 01 Dunajska . . organizacia
nezamestnanym pomoc socialne slabsim,
Streda p , o
znevyhodnenym rodinam,
jednotlivcom a skupinam v
krizovych Zivotnych situaciach
Trnavska
L arcidiecézna Bacsakova 247, . . .
9. Dunajska charita - 929 01 Dunajska | Poméhanie fudom bez domova | - 033/551 13 96 nizkoprahové
Streda Y email: riaditel@charitatt.sk centrum
poradna Streda
Dunajska Streda
Dunaiska Asociacia Jilemnického Obhajovanie a zastupovanie tel.: +421 917 314647 mladesnicka
10. J krajskych rad 264/18, 929 01 | zaujmov deti a mladeze v email: L
Streda i . ) . L : organizacia
mladeze Dunajska Streda | samospravnom kraji tibor.iro.akram@gmail.com
Csemadok -
Dunajska mnozstvo | Bacsakova 240, | ZastreSenie kulturnych tel: +421 31 552 24 78 neziskova
11. organizanych | 929 01 Dunajska | nepolitickych organizacii o P
Streda : ; X : S email: intezet@csemadok.sk organizacia
jednotiek po Streda madarskej mensiny
celom okrese
Medzinarodny
s rytiersky rad Oktdébrova Vykonavanie charitativnej ¢innosti, . : . .
12. Dunajska svatého Juraja - | 1512/52, 929 01 |organizovanie mladeZnickych hitps://www.nszgylovagrend.sk/in nez|sl$0\’/a_
Streda dex.html organizacia

obdianske
zdruzZenie

Dunajska Streda

tédborov, Sportovych podujati




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Moznost &lenstva v zdruzeni
poskytujuca prileZitosti pre
Budovatelska hladanie prvych znamosti,
Dunajska . dodavatelov alebo klientov (v 094 951 741 neziskova
13. OZ Komunita 17/1, 92 901 . N 9 . . o
Streda N pripadne podnikania), partakov na |info@komunitads.sk organizacia
Dunajska Streda o AP , .
oblubené aktivity, &i len ziskanie
cenny rad, typov a pomocne;j ruky
do novych zaciatkov
Centum | Azbetinske | 4o
Dunajska volného ¢asu - | namestie 1203/7, L y ’ tel: 031/569 44 31 institucia verejne;j
14. it .. | vytvaranie podmienok na o . .
Streda Szabadid6kézpo | 929 01 Dunajska . . . email: piverova.cvc@gmail.com | spravy
rozvijanie a zdokonalovanie
nt Streda - . ;
praktickych zru€nosti
Centrum Alzbetinske | oSkytovanie odbornych ,
Dunajska poradenstva a namestie 1 po_rac_i_ensk){ch S|UZ.Ieb zameranych in&titucia verejne;j
15. . ' . | najma na diagnostiku, tel: 0948 140 017 .
Streda prevencie 929 01 Dunajska . . spravy
o poradenstvo, terapiu a prevenciu
Dunajska Streda Streda . oy
deti a mladeZi
16 Dunajska KORCHI PLUS | Gazdovsky rad 43, Socidlne zamestnavanie tel: 0907893936 socialny podnik
' Streda S.r.o. 931 01 Samorin email: jpk.integral@gmail.com yp
17 Dunajska Obecny podnik Sap 48, Socialne zamestnavanie tel: 0915055630 socialny podnik
' Streda Sap, s r.0. 930 06 Sap email: obecsap@obecsap.eu yp
s Juliusa Lérincza 4, .
18. Dunajska Pro-Mal-Stav, | “g59 g1 Dunajska | Socialne zamestnavanie tel: Q908153023 : socialny podnik
Streda S.r.o. Streda email: promalstav@gmail.com
s . AlZzbetinske . e o
19. Dunajska BDP Dunajska namestie 1194/1, | Bezplatna dihova poradiia E-m.all. bdp.ds@upsvr.gov.sk |nst[tu0|a verejnej
Streda Streda I Tel.: 0917 101 535 spravy
Dunajska Streda
. .- Hlavna ulica Organizacia mladeznickych o o
20. Dg?r?j;a m‘féodrre]lis I:ép rgrt 50716, 929 01 podujati a podujati v oblasti (é?;/;?o ?i?n;tlor@dunstreda eu Isnsrtal’lt\L/J S verend
P Dunajska Streda | telesnej kultiry P ' pravy
21. Galanta ATEKA, s.r.o. Brezova 29, Socialne zamestnavanie tel: 0903322103 socialny podnik

924 01 Galanta

email: tomas@ 7media.sk




NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Komunitné centrum poskytujuce
22 Galanta Komunitné Hlavna 1647/173, |socialne, vzdelavacie +421 948 201 141 neziskova
' Centrum Jelka 925 23 Jelka a poradenské sluzby pre fudi alena.mihalikova@tenenet.sk organizacia
v taZzkej Zivotnej situacii
Centrum pravnej Mierove nam. Poskytovanie odbornych informacii tel: QGSO 105 100 indtitucia verejne;j
23. Galanta omoci 940/1 Galanta, a pravnei pomoGi email: SDrav
P 924 18 Slovensko |2 P 1P info@centrumpravnejpomoci.sk pravy
meov . Poskytovanie socialnych sluzieb tel: 0910 449 357 g o
socialnych Krasna 1083/31, R A i~ . inStitucia verejnej
24, Galanta <. . podporujucich ¢o najvysSiu mieru | email: fazekas.veronika@zupa- .
sluzieb pre deti 924 01 Galanta x , AN spravy
. sebestacnosti a autonémie klienta | tt.sk
a dospelych
Hlavnym cielom organizacie je
vytvarat detom a mladezi
podmienky na aktivne,
DO FENIX | Mierovéa 1454/10, | OPohacujuce a prospesné travenie | .. 159 544 636 371 mladeZnicka
25. Galanta volného ¢asu. Zamerom je naudit . - . .
Galanta 924 01 Galanta . or . email: fenix@do-fenix.sk organizacia
mladé osoby aby vyuzivali svoj
volny €as pre dobro vSetkych
naokolo i pre napredovanie seba
samych
Vytvaranie moznosti pre
. pestovanie amatérskeho Sportu
OZ Hanza Jesenskeho re SirSie vrstvy obyvatelstva za neziskova
26. Galanta 1039/4, 92401 | P" VY OBy ) email: Infobodka.galanta@kira.sk ova
Galanta ucelom upeviiovania zdravia, organizacia
Galanta “ e . N .
zvySovania ich telesnej a dusevnej
] zdatnosti
SLOVENSKA Napomahanie rozvoju Sportove;j
ASOCIACIA 3 Cinnosti deti a mladeze, 3
27 Galanta SVPOR'I"U NA | Stefanikova 785/2, | zamestnancov v Skolstve a rodi¢ov | Stefanikova 785/2, 924 01 neziskova
' SKOLACH - 924 01 Galanta |deti s osobithym dérazom na Galanta organizacia
obcianske propagaciu a organizovanie
zdruzenie Skolskych Sportovych sutazi v SR
Zdruzenie ul 'Zoltana Podpgrovgnle vychoyy a tel: 004210357775057 neziskova
28. Galanta . , Kodalya 777, vzdelavania v materinskom I~ e
madarskych email: szovetseg@zszmssze organizacia

924 01 Galanta

madarskom jazyku




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
rodi€ov na
Slovensku
. . tel: 0948 590 475 . .
29. Galanta Centé:isepl)(cl:mom HIavnéaEH; 2401 Pomahanie ludom bez domova email: gtlaznl?r)j)rr;:\hove
daniela.patkova@charitatt.sk
Centrum Usmerfiovanie rozvoja a zaujmov
0 Galanta | VOIného casu - | Hiavn 1005/16, vat;f‘aﬁ;‘ecaztg:;'i‘gﬁgk"sg?&zvI,.anie tel: 031 780 4336 indtitacia verejnej
' Spektrum, 92401 Galanta b o 2VI) email: spektrum@cvcga.edu.sk | spravy
Galanta a zdokonalovanie ich praktickych
zru€nosti
Centrum Poskytovanie odbornych
oradenstva a | Hodska 2352/62 poradenskych sluzieb zameranych inStitucia verejnej
31. Galanta P revencie 924 01 Galanta, najma na diagnostiku, tel. 031 28521 11, 0904 555 775 SDrav Ine)
pGaIanta poradenstvo, terapiu a prevenciu pravy
] deti a mladeZi
Urad préce, | qionicna 5, 924 o1 | POSkytovanie informacii o volnych 1131 /5444 999 indtitacia verejnej
32. Galanta socialnych veci Galanta pracovnych poziciach a moznych email: ga@upsvr.gov.sk SDrav
a rodiny Galanta rekvalifikaCnych programoch -9 pSvr.gov. pravy
Dolné Saliby 560, .
33. Galanta Edukrea, s. r. 0. 925 02 Dolné Socidlne zamestnavanie :aerhgﬁczazzljisrgggp@gmail com socialny podnik
Saliby ' '
Fandime Budovatelska tel: 0940575609
34. Galanta Slovensku 1068, 925 52 Socialne zamestnavanie emial: socialny podnik
Soporiia info@fandimeslovensku.sk
35 Galanta GOEL media Niklova 2190, Socidlne zamestnavanie tel: 0901777909 socialny podnik
' S.r.0. 926 01 Sered email: pavol@kidvak.sk yp
Dolna Streda 834, )
36. Galanta Hanako 92563 Dolna | Socialne zamestnavanie tel: 0902191834 . socialny podnik
Slovakia s. r. 0. Streda email: hanakospol@gmail.com
. tel: 00903 551 680, 031/780 55
37. Galanta Hydro Real Kajal 317.’ 92592 Socialne zamestnavanie 87 socialny podnik
Group s.r.o. Kajal

email: info@vrtystudne.sk




NAzov ADRESA < — ]
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Trstice 1418, L o tel: 0910985018 . .
38. Galanta L-METAL, s.r.o. 925 42 Trstice Socialne zamestnavanie email: abugar@alfaservice.sk socialny podnik
39 Galanta Localhand, s. r. | ZelezniGiarska 16, Socialne zamestnavanie tel: 0420721240211 socialny podnik
' 0. 924 01 Galanta email: info@localhand.eu yp
Obecny podnik . )
40. Galanta |Pusté Ulany s.r. Hla;na (,563 ,925 28 Socialne zamestnavanie tel: 9911789121 socialny podnik
o usté Ulany email: ou@pusteulany.sk
Dionyza Stura Zblizovanie komunit v meste a . v
41. Galanta KC Priestor 759/35, ponukanie alternativnej formy :aeri;;ﬁzilﬂlfgécp‘lkgégrliezs?gr sk gla:riigfiga
92601 Sered travenia volného ¢asu mladym ' P ' 9
Aktivizacia mladych fudi vo veku
Nova Sered, . od 13 do 30 rokov v meste Sered,
mladeznicky D. Stara 759/35, |spolupraca so samospravou, - mladezZnicka
42. Galanta . . o email: mu@sered.sk P
parlament mesta 92601 Sered mestskym zastupitelstvom a s organizacia
Sered inymi organizaciami pracujucimi s
mladezou
Organizovanie stretnuti pre
" . . mladez: vikendové seminare a sy
43. Galanta Ovb C'?”Ske Niklova ul. 219,0’ kurzy, rézne volnoCasové/Sportové | email: kontakt@igoel.sk mlade_zr,ngka
zdruzenie GOEL 92 601 Sered Y § . . organizacia
aktivity, vylety do prirody, letny
tabor
Venovanie sa klientom, muzi vo
44, Galanta Teen Challenge Vazska 1876/3?3, velfg odv18 rol,<ov, ktori presl[ tel: 031/789 41 11 nizkoprahové
926 01 Sered pociato€nou fazou odvykace;j centrum
lie€by od r6znych zavislosti
Klub zdravotne Novomestska Organizacia aktivit pre deti so neziskova
45. Galanta postihnutych 53/48, 926 00 ganiza /It pre email: mu@sered.sk ova
; . zdravotnym postihnutim organizacia
Sered Sered
Realizacia viacerych aktivit
zameranych na podporu a
. Kostolna 10, posilnenie komunity, ktoré sluzia tel: 031/789 28 67 neziskova
46. Galanta Komunita EDEN 926 01 Sered ako prostriedok na udrzanie email: dekan.sered@gmail.com | organizacia

spoloCenstva a posilnenie vztahov
medzi jej lenmi




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Slovensky zvaz
zdravotne Dolna Streda ¢, Organizacia aktivit pre deti so neziskova
47. Galanta postihnutych | 667, 925 63 Dolna g . /i1t pre tel: 0905 116 033 P
; PR zdravotnym postihnutim organizacia
deti a mladeze v Streda
Seredi
Hlavna 249, .
48. Galanta OCTAN plus 925 03 Horné | Socialne zamestnavanie tel: 9905 2.74 419. socialny podnik
s.r.o. Saliby email: marian.smida@octan.sk
Urad prace,
socialnych veci | ;.\ isi raq 796, | OSKytovanie informacii o volnych | 4315445 311 institacia verejnej
49, Galanta a rodiny Galanta ' pracovnych poziciach a moznych - .
: 926 01 Sered e email: ga@upsvr.gov.sk spravy
- pracovisko rekvalifikaCnych programoch
Sered
PW Logistics | Vfbova 12, 924 01 . (o tel. 0903 483 335 . :
50. Galanta . Socialne zamestnavanie . socialny podnik
Slovakia s.r.0. Galanta email: pw@pwsk.sk
51 Galanta Ramex trade, | M.R. Stefanika 30, Socialne zamestnavanie tel: 9903. 808 174 socialny podnik
' S.r.o. 926 01 Sered email: piluchova@ramextrade.sk
Nizkoprahové principy na
I. Krasku 2464/38, | prevenciu rizikového spravania zona@zdruzeniestorm.sk nizkoprahové
52. Galanta STORM Sered 92601 réznych cielovych skupin v zmysle | +421 917 816 654 centrum
filozofie Harm Reduction
Mierové namestie . . . E-mail: bdp.ga@upsvr.gov.sk in&titucia verejne
53. Galanta BDP Galanta 2. 924 01 Galanta Bezplatna dlhova poradnia Tel: 0918 651 690 Spravy
Komisia Sportu, | Mierové namestie | Organizacia mladeznickych info@galanta.sk institicia vereine
54, Galanta mladeze a 940/1, podujati a podujati v oblasti +421/??1/788 ;13 o1 SDrav J
telesnej vychovy | 924 18 Galanta | telesnej kultury pravy
55 Hlohovec Zdruzenie Kalinéialfova 26, |Zdruzovanie ob&anov so tel: +421 33 7341127 neziskova
' Karotka 920 42 Cervenik | zdravotnym postihnutim email: cervenik@cervenik.sk organizacia




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
ALACARTE Sturova 1, 920 42 L A tel: 0902 390 003 . .
56. Hlohovec * . Socialne zamestnavanie S socialny podnik
s.r.o. Cervenik email: info@alacartesp.sk
Dilonga 127/2 Zariadenie poskytujice strechu ':aerlﬁ:aﬁg‘m 169902 nizkoprahové
57. Hlohovec ESTHER 9 ' | nad hlavou — utocisko pre tyrané o . . P
920 01 Hlohovec | . . stherobcianskezdruzenie@gmail. | centrum
Zeny a deti
com
Obgianske Zariadenie poskytujuce utocisko,
zdruzenie Pribinova 5, poradenstvo, lekarsku starostlivost . nizkoprahové
58. Hlohovec POKOJ a 920 01 Hlohovec | a spolupracu s uradmi pre tyrané tel. 033/742 46 86 centrum
DOBRO zeny a deti
Cielom je poskytnut platformu na
vytvorenie komunity, zaujimavého
programu vo forme prednasok,
prezentacii, workshopov a
59 Hiohovec OZ &as pre Zavalie 8, spoloCenskych stretnuti na rézne | tel: +421 911 299 440 neziskova
' rodinu 920 01 Hlohovec |témy (ako napr.: kontakiné email: info@casprerodinu.sk organizacia
rodiCovstvo, vychova a zdravie
dietata a pod.) a v neposlednom
rade aj zdielanie skusenosti s
vychovou malych deti.
SAMARIA — S N . tel: +421 944 502 935
s . Pomoc ludom v tazkej zivotnej . . .
Komunitné a Podzamska 4, e . - email: nizkoprahové
60. Hlohovec - situacii, poskytovanie socialneho : . .
Dobrovolnicke 920 01 Hlohovec samaria.komunitnec.k@gmail.co |centrum
poradenstva
Centrum m
Urad prace,
socialnych veci o L -
a rodin Jarmocna 3 Poskytovanie informacif o vofnych institicia verejnej
61. Hlohovec I y ’ pracovnych poziciach a moznych | tel: 033/2442 999 . Ine)
Piestany - 920 01 Hlohovec e v spravy
. rekvalifikaCnych programoch
pracovisko

Hlohovec




OKRES | gramet e | oReansAciE | RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Centrum Poskytovanie odbornych
o Flohovee | Poradenstvaa | Frastacka 121, ﬁgrr?]‘;e::gzh :c')‘;flff zameranych || 0917 799 759 indtitacia verejnej
' prevencie 920 01 Hlohovec I g S . email:poradnask@centrum.sk spravy
Hiohovec poradenstvo, terapiu a prevenciu
deti a mladeZi
Vzdelavanie deti s poruchami
Reedukacné psychickeého
63 Hiohovec centrum Zamok 1, 920 29 | alebo socialneho vyvinu, u ktorych |tel: 03379154 institucia verejne;j
' Hiohovec Hlohovec boli zistené také zavazné poruchy | email: rchlohovec@gmail.com spravy
spravania a nedostatky v socialnej
prispbsobivost
Slovensky zvaz 1 maia 398/68 Zdruzovanie ludi so zdravotnym tel: 0902 216 819 neziskova
64. Hlohovec telesne 92'0 41J Leopol dév znevyhodnenim vSetkych email: organizacia
postihnutych P vekovych kategorii vratane deti karabova.zdenka@gmail.com 9
siva Zahrada. s. | M- R Stefanika tel: 0917 454 497
65. Hlohovec [ o e 30,92041 Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
T Leopoldov zivazahradaSK@gmail.com
soL,(J:irZﬂ pciﬁcvee,ci Krajinska 5053 Poskytovanie informacif o volnych institucia verejnej
66. Piestany ye ) . ~p_ ' | pracovnych poziciach a moznych |tel: 033/2441 999 . Inel
a rodiny 921 01 PieStany et spravy
Piestany rekvalifikaCnych programoch
Okruzna 4, .
67. Piestany Alvenias.r. 0. | 922 21 Moravany | Socialne zamestnavanie tel: 0_|91_Of841 ?71’.09?(3 841871 socialny podnik
nad Vahom email: info@alvenia.s
Poskytovanie vSestrannej pomoci
Kaoelny ostrov | & podpory zdravotne a telesne
68 Piestan Nadacia Axis %60%//34 znevyhodnenym, postihnutym a +421 915776 378 neziskova
' y 921 29 Pieé’;’an chronicky chorym osobam, info@nadaciaaxis.sk organizacia
y predovSetkym detom, ale aj
dospelym a ¢lenom ich rodin
Gen.M.R Zoskupenie mladych ludi, priestor
69 Piestan Parlament étefénika-15./4 pre dobrovolnikov a vytvaranie 0915 520 951 mladeznicka
' y Mladych Vrbové ' | angazovanosti mladych v meste pmmvrbove@gmail.com organizacia

922 03 Vrbové

Vrbové




OKRES | gramet e | oReansAciE | RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Centrum Poskytovanie odbornych
N poradenstva a | E. F. Scherera 40, po!’ac_i_ensk){ch sluz.|eb zameranych tel: 0911 887 745 indtitucia verejne;j
70. Piestany . e najma na diagnostiku, N ) . .
prevencie 921 01 Piestany X . email: cpppiestany@gmail.com | spravy
Picstan poradenstvo, terapiu a prevenciu
y deti a mladeZi
71 Piestan DH facility SNP 8, 922 03 Socialne zamestnavanie tel: 0949 311 341 socialny podnik
' y services, S.r.o. Vrbové email: info@dhfacilityservices.sk yp
Centrum
poradenstva a Poskytovanie odbornych
prevencie Nam. sv. Cyrila a | poradenskych sluzieb zameranych ) g .
72. Piestany Piestany - Metoda 9, najma na diagnostiku, ;erlr.]:“!?(? 79%;2?1 @qgmail.com |Snsrt;1't\llJC|a verejne;
elokované 922 03 Vrbové | poradenstvo, terapiu a prevenciu - €PPP ye9 ' pravy
pracovisko deti a mladezi
Vrbové
Zastupovanie a presadzovanie
o Miadeznicky | \4 ) gNp 1475/3 | Zauimov mladych fudina Gzemi |\ 1918 672 558 mladeznicka
73. Piestany parlament 02145 Piest mesta PieStany vo vztahu k I 2011 i .
Piestany , Piestany samosprave, organizacidm a email: mppn @gmail.com organizacia
institiciam v tomto regiéne
Rozvoj osobnosti deti, mladeze, .
N M&j Dolny Dolny Lopasov 79, | dospelych, seniorov a podpora tel.: 9_33/ 7794 neziskova
74. Piestany « N . email: P
LopaSov 922 04 Sportovcov vratane telesne a organizacia
. . . podatelna@dolnylopasov.sk
mentalne znevyhodnenych
75. Piestany Nadacia ADELI HIbOk? %5 92101 Pomoc’postlhnutym detom a email: info@nadaciaadeli.sk neZ|sI§0\’/a_
Piestany dospelym organizacia
. Pomoc a podpora (predovSetkym
. M. R. Stefanika |finanéna) zdravotne . . i
o | estany |, CESAPOOCt | oot anenodnenmosobams | SLOMSTISIA | nesiord,
Y P, 0.z 922 03 Vrbové | neurologickymi a motorickymi ' P ' 9
poruchami pohybového systému
Gen. M. R Pomoc zdravotne znevyhodnenym
N - Reopr o osobam, prioritne v8ak detom s tel: 0951 798 499 neziskova
77. Piedtany | OZ Silny ako lev | Stefanika 55/76, A - . P
poruchami autistického spektraa | email: kontakt@ozsilnyakolev.sk | organizacia

922 03 Vrbové

detskou mozgovou obrnou




OKRES | gramet e | oReansAciE | RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Sportova 37, _
78. Piestany Marksetrlrr;plant, 922 21 Moravany | Socialne zamestnavanie :aer;e?ilgc\)/?l?z:r‘r%lh?nsut@ mail.com socialny podnik
T nad Vahom ' ' 9 '
Materské Andreja Hlinku | Poskytovanie charitativnej, neziskova
79. Piestany Centrum Usmev 41/39, 921 01 humanitnej a dobrocinnej €innost | email: usmev.mc@gmail.com oraanizacia
Piestany zameranej na matky s detmi 9
Venovanie sa projektom a
¢innostiam, ktoré podporuju rozvoj . . .
80. Piestany | OZMygka | £9d0Na 4894174, 1 s\ oblasti Zivotného emal: =~ | neziskova
921 01 Piestany o . Infobodka.piestany@kira.sk organizacia
prostredia, Sportu, kultiry a
socialnych veci
Poskytovanie socialneho
81 Piestan Centrum pomoci | Postova 6986/1A, | poradenstva pre dospievajucu tel: 0944 376 741 nizkoprahové
' y pre rodinu 921 01 PieStany | mladez (15-18 rokov) a mladych email cppr.piestany@gmail.com | centrum
dospelych (18-25 rokov)
Poskytovanie formy detského .
— Centrum pre deti Sasinkova 11, domova a priprava deti na tel: 033 7721 300 nizkoprahové
82. Piestany . e ) ) . email:
a rodiny 92101 Piestany |osamostatnenie podla potrieb a odbornytim@ddpiestany.sk centrum
moznosti y P y:
Asociécia Krajinska cesta
83 Piest pomoci Pomoc detom a dospelym osobam | tel.: 033 381 3499 nizkoprahové
. ieStany . , 32,921 01 P . . o
postihnutym- Piest s telesnym postihnutim email: info@appa.sk centrum
APPA iestany
- MARKETERO, | Krizna 1,921 01 . L tel: 0944767461 . .
84. Piestany sro Piestany Socialne zamestnavanie email-info@marketero.sk socialny podnik
OBECNY
PODNIK nam. 1. Maia 52 tel: 0905516428
85. Piestany SLUZIEB 922 &)SIChtJeInica; Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
CHTELNICA, podnik.sluzieb@gmail.com
spol. s r.o.
86. Piestany Oxygeno s. r. 0. Radiinského 4, Socialne zamestnavanie tel: 0915693816 socialny podnik

921 01 PieStany

email: info@oxygeno.sk




NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
) tel: 0911415616
SLOVENSKA | kukorelliho 12 email
87. Piestany CHRANENA 921 01 Pieét’an, Socialne zamestnavanie kopun@slovenskachranenadieln | socialny podnik
DIELNA s.r.0. y a.skekonom@slovenskachranen
adielna.sk
N Usmev pre Pod Parovcami Podporovanie zdravotne - neziskova
88. Piestany . 7152/151, . . email: info@usmevpredruhych.sk P
druhych e znevyhodnenych organizacia
921 01 PieStany
Pomoc osobam so zavislostou,
Sirenie primarnej prevencie, .
— Pomo’c E. F. Scherera 40, | poskytovnie socidlneho tel: Q?ll 339988 nizkoprahové
89. Piedtany ohrozenému 921 01 Piest d b email:
dietatu lestany pora enst\_/a_, pomoc obcanom, podpiestany@podpiestany.sk centrum
ktori sa ocitli v nepriaznivej '
socialnej situacii
. . tel: 0948 700 353
Centrum pomoci Andreja Hlinku email: nizkoprahové
90. Piestany N 41/39,921 01 Pomoc ludom bez domova o .
Cloveku Piestan edita.karabova@charitatt.sk, centrum
y charita.piestany@charitatt.sk
- N Teplicka 4 . . . E-mail:bdp.pn@upsvr.gov.sk institut verejnej
91. Piestany BDP Piestany Piestany Bezplatna dlhova poradnha Tel: 0905 910 020 spravy
Komisia pre Adresa. Nam. Organizacia mladezZnickych g -
92. Piedtany | 8kolstvo, mladez SNP 1475/3 podujati a podujati v oblasti E-Lrlr?alilpgmsszg@eiseztlz:n sk ;nsrtgtyt verene
a kultdru 92145, PieStany |telesnej kultiry ' P y.SK. pravy
. Kasarenska 51, . R tel: 0918478195 ., .
93. Senica CNCteam, s.r.o. 905 01 Senica Socidlne zamestnavanie email: sales@flyteam-sk.com socialny podnik
94 Senica Dojc - OPS, Dojc 125, Socialne zamestnavanie tel: 0911534974 socialny podnik
' S.I.0. 906 02 Doj¢ email: starosta@dojc.sk yp




NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
. Sadova 3A, ., o tel: 0905901757 . .
95. Senica ekoposs+ s.r.o. 905 01 Senica Socialne zamestnavanie email: lucia@ekopossplus. sk socialny podnik
Urad prace, i
socialnych veci Sturova 1328, Poskytovanie informacii o volnych . o .
96. Senica arodiny Senica | 908 41 Sastin - | pracovnych poziciach a moznych teerlﬁa;r'lzsleéfuzijr%o&gsk ;nsrgt\tljma verejne]
_- pracovisko Straze rekvalifikaCnych programoch ' pSVI.gov. pravy
Sastin - Straze
Usmerfiovanie rozvoja zaujmov
. Centrum Sadova 64e/g, | detiazucastnenychoséb, 1y 151346513539 indtitacia verejne;
97. Senica volného €asu 905 01 Senica utvaranie podmienok na rozvijanie email: cve.senica@gmail.com SDrav
Senica a zdokonalovanie ich praktickych ' ’ 9 ' pravy
zruénosti
DOMKA - . . . .
. Zdruzenie Komenského Pripravovanie podujati pre deti a email: d'omkgsemca@gman.com mladezZnicka
98. Senica salezianskei 958/16, mladveh web stranka: orqanizacia
-1ansKel 905 01 Senica y http://senica.domka.sk 9
mladeze
Informaéné Hviezdoslavova Poskytovanie informacnych a
. poradenskych sluZieb pre mladez v | tel: 0915 454 630 mladezZnicka
99. Senica centrum 315, 905 01 ) L, . L
. : konkrétnych tematickych email: info@senica20.sk organizacia
mladych Senica .
oblastiach
Poskytovanie socialnej pomoci a
Namestie humanitarnej starostlivosti a
. ELEMENT : podpora a pomoc telesne tel: 0911 691 024 neziskova
100. Senica : Oslobodenia 5, X , . - . P
Senica ! postihnutym, chorym, email:ozelementse@gmail.com | organizacia
905 01 Senica : , .
hendikepovanym a socialne
znevyhodnenym skupinam
. , Sportova 5282/27, | Osvetova a edukaéna &innost tel:+421 34 321 1355 neziskova
101. Senica Mladi, o.z.

905 01 Senica

spojena s pracou s mladezou

email:info@mladi.sk

organizacia



tel:+421%2034%20321%201355%20email:info@mladi.sk
tel:+421%2034%20321%201355%20email:info@mladi.sk

OKRES | gramet e | oReansAciE | RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Prevadzkovanie zariadenia pre
3 obc&anov odkazanych na
Stefanikova nepretrzitu dlhodobu starostlivost, . . .
102. Senica Oaza zivota n.o. 1317/69, osoby s kombinaciou telesnych, tel: 9917 643 708 . ne2|sl§0\’/a_
. N , . email: kontakt@oazazivota.eu organizacia
905 01 Senica | duSevnych a zmyslovych
postihnuti odkazanych na pomoc
inej osoby
Obgianske } Podpora a rozvoj Sportove;j,
103 Seni . Céacov 103, kultirnej, spoloCenskej a . . neziskova
’ enica zdruzenie PRO 905 01 Senica |vzdelavacej Cinnosti pre deti email: procacov@gmail.com organizacia
Cadov jeayace] cnnost p ’ 9
mladez a dospelych
Hviezdoslavova Zameranie sa na rozvoj mesta
104 Senica Senica 2.0 315 905 01 Senica a inkluzivnu pracu s tel: +421 915 454 630 neziskova
‘ ' S’enica mladezou, bez ohladu na osobné | email: info@senica20.sk organizacia
charakteristiky.
Poskytovanie socialneho
Kunov 66/67 zariadenia pre klientov so Sirokou neziskova
105. Senica Svetluska 905 01 Senic:al Skalou postihnuti, ako aj pre tel: 0915 757 232 organizacia
klientov s pervazivnymi vyvinovymi 9
] poruchami (autizmus)
. Urad préce, | \oiansksho 17/1, | POSkytovanie informacii o volnych | . 34 5440 101 intitacia verejnej
106. Senica socialnych veci 905 01 Senica pracovnych poziciach a moznych email: Se@upsvr.gov.sk SDrav
a rodiny Senica rekvalifikaCnych programoch ' pSVr-gov. pravy
Centrum Poskytovanie odbornych
. poradenstva a | Robotnicka 62/45 poraqenskych sluzieb zameranych institucia verejnej
107. Senica . .’ | najma na diagnostiku, tel. 0911 316 150, 0903 504 733 .
prevencie (CPP 905 01 Senica X . spravy
Senica) porfa\dens’tvo,v terapiu a prevenciu
deti a mladeze
Klastorné
108 Senica Social enterprise | Namestie 1290, Socialne zamestnavanie tel: 0421919000000 sociany podnik
’ S.T.0. 908 41 Sastin- email: daniel.jozef21@gmail.com yp
Straze
Socialny podnik | &, .. . .
109. Senica mesta Senica, S. Stefanikova 694, Socialne zamestnavanie tel: 0905812532 socialny podnik

r. 0.

905 01 Senica

email: info@spms.sk




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
. . Stefanikova 698/7, . . . E-mail: bdp.se@upsvr.gov.sk indtitucia verejne;j
110. Senica BDP Senica 905 01 Senica Bezplatna dlhova poradna Tel: 0915 837 742 Spravy
. Stefanikova .. e -
111. Senica Komisiapre | 1 450/56, 905 25 | Aktivity mesta Senica pre miadez | 1S 034/651 5004 institucia verejnej
mladez Senica sekretariat@senica.sk spravy
% . Studentsky parlament, aktivity
. Studentsky Sadova 646/8, |zamerané na aktivnu participaciu | . . neziskova
112. Senica parlament mesta 90501 Seni ladvch iach inveh info@parlamentsenica.sk NP
Senica enica | mladych na veciach verejnyc organizacia
a zivote mesta Senica
Poskytovanie odbornych
Centrum Bernolakova poradenskych sluzieb zameranych |tel: 0911 18 63 58 intitucia vereine
113. Skalica poradenstva a 383/10, 908 51 | najma na diagnostiku, email: SDrav In€l
prevencie Holi¢ Holic poradenstvo, terapiu a prevenciu poradnaholic@poradnaholic.sk pravy
deti a mladeze
Usmerfiuje rozvoj zaujmov deti a
ostatnych zuc¢astnenych osob,
utvara podmienky na rozvijanie a
Centrum Kollarova 21 zdokonalovanie ich praktickych institicia verejnej
114. Skalica —entrd! 1 | zrugnosti, podiela sa na formovani | tel: +421 34 668 50 36 ' Inel
volného Casu 90851 Holi¢ . S o x oo o spravy
navykov uzitoného vyuzivania ich
volného ¢asu a zabezpecluje podla
potrieb sutaze deti zdkladnych a
strednych 5kl
Organizovanie a spolupodielanie
115, Skalica CONNECTUS Sibirska 1499{25, sa na organizovani mlade_z’nlckych https://www.facebook.com/conne ne2|sl§0\’/a_
90851 Holi¢ aktivit, zahraniénych mobilit a ctus.sk/ organizacia
vytvarani funkénych sieti
Pomoc rodi€om pri rozvoji
. - SNP 41,908 51 | zru€nosti a vyuzivani nastrojov, tel:+421 915 883 567 neziskova
116. Skalica Rodicia v akcii . L ax o b v S - - . NP
Holi¢ ktoré im mézu poméct v zlozitych | email: rodiciavakcii@gmail.com | organizacia

situaciach vo vychove ich deti



mailto:sekretariat@senica.sk

NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Bratislavska Organizacia réznych Sportovych a neziskova
117. Skalica | TJ Sokol Holig | 271/5,908 51 ganizacia roznych sportovy email: amisu2@azet.sk, ova
Holic spolo€enskych podujati organizacia
Viktéria - cesta Bratislavska Pomoc ludom so psychickymi a tel. 0918 999648 neziskova
118. Skalica . 1464/52, 90851 now JUC psychicky email: viktoria- ova
pomaci o duSevnymi chorobami . organizacia
Holi¢ cestapomoci@post.sk
. , tel: 0910911936
119. Skalica DvS & services Holleho 32,2 Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
s.r.o. 908 51 Holi¢ . .
dvsandservices@gmail.com
Poskytovanie formy detského
. Centrum pre deti Pri potoku domova a priprava deti na . institucia verejne;j
120. Skalica a rodiny Skalica 909 01 Skalica |osamostatnenie podla potrieb a tel: 034/664 55 71 spravy
moznosti
. . Gorkého 27/22, |Realizacia klubovych aktivit . . . neziskova
121. Skalica ETC Skalica 909 01 Skalica | komunitného charakteru email: Infobodka.skalica@kira.sk organizacia
Ovplyvrniovanie komunitného
Rémske rozvoja romskej minority
: advokacné a Mallého 1084/18, | prostrednictvom inkluzivneho . . : neziskova
122. Skalica . , . , . .. .| email: ravs.skalica@gmail.com .
vyskumné 909 01 Skalica | pristupu zalozeného na vzajomnej organizacia
stredisko aktivnej spolupraci minoritného a
majorithého obyvatelstva
Stibor - Mestské
centrum Kralovska 9 Poskytovanie socialnych sluzieb - | tel: 034 6903 601email: nizkoprahové
123. Skalica socialnych ! noclaharen, utulok, praCovne a havelkova.michaela@mesto.skali P
- 909 01 Skalica . . ; centrum
sluzieb n.o., strediska osobnej hygieny ca.sk
Skalica
: . Dr. Clementisa 40, | Organizovanie roznych Sportovych |tel: 034 6648 724 neziskova
124. Skalica TJ Sokol Skalica 909 01 Skalica |a spolo€enskych podujati email: sokol.skalica@nextra.sk organizacia
Zariadenie } Zariadenie rodinného typu
125 Skalica socialnych Culenova 3, poskytujice ambulantnu i pobytovu | tel: 034/6645368 nizkoprahové
' sluzieb Zeleny 909 01 Skalica |formu socialnych sluzieb pre detii | e-mail: zelenydom@zupa-tt.sk centrum
dom Skalica dospelych




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
. Urgd pPrace, | sorkého 2045/2, Poskytoyanle mfo_r[nacu o} V(v)ln'ych tel: Q§4/2441 331 (330; 332) institticia verejnej
126. Skalica socialnych veci 909 01 Skalica pracovnych poziciach a moznych | email: SDrav
a rodiny Skalica rekvalifikaénych programoch ludmila.druzkova@upsvr.gov.sk pravy
Komisia pre . . Organizacia mladeznickych o .
: oo . | Namestie slobody o L : +421 34 6903 105 institucia verejne;j
127. Skalica vzdelavanie, mla . podujati a podujati v oblasti - . i
. o x 10, 909 01 Skalica . . E-mail: mesto@mesto.skalica.sk | spravy
dez a Sport telesnej kultary
Pomoc a organizacia stretnuti a
. kultirno-vzdelavacich aktivit pre ) , .
128. Trnava Charita Boleraz Boleraz 474, fudi v nadzi, viacdetnym, tel: 0.??3/55 9 132. . ne2|sI§0\’/a_
919 08 T g . . email: bolerazcharita@gmail.com | organizacia
neuplnym, Ci socialne odkazanym
rodindm
Pomoc a poradenstvo v socialnej
oblasti pri zmenach socialnej . . .
129. Trnava OZ Bucakabra Bucany, 919 28 |situacie obCanov a preventivna tel: 9911 449 399 . neZ|sl§0\’/a_
ey ; . . s email: oz.bucakabra@gmail.com | organizacia
¢innost v oblasti drogovych a inych
zavislosti
Podpora ludi v nepriaznivych
0z PAPILIO e o e
ALIS- Intitut Bugany 670, anneno rozvoa © tel: 0905 259 136 neziskova
130. Trnava . zdravého zivotného Stylu a . T . P
rozvoja 919 28 ; S . email: papilio.alisl@gmail.com organizacia
. organizovanie vychovnych,
osobnosti L ,
vzdelavacich, poradenskych,
volno&asovych aktivit
131 Trnava AfB Slovakia Strojarenska 1C, Socidlne zamestnavanie tel: 0033/5532222, 0908787345 socialny podnik
' S.r.o. 917 02 Trnava email: info@afb-group.sk yp
Nam. L. van
. Beethovena Podpora deti a ich rodin v . neziskova
132. Trnava Centrum Vitaj 555/10, 919 65 | naro€nych Zivotnych situaciach tel: 0918 517 679 organizacia
Dolna Krupa
ALL KIDS spol gen. Goliana 4, L o tel: 0918153430 . .
133. Trnava sro. 917 02 Trnava Socialne zamestnavanie email: allkidsro@gmail.com socialny podnik




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
AMY-PLAST, | Veterna 4,917 01 ., A tel: 0911188653 . .
134. Trnava Socialne zamestnavanie N . socialny podnik
s.r.o. Trnava email: amyplastl@gmail.com
Andreja Kubinu
DUBANTT . R tel: 0907029080 . .
135. Trnava Sro. 1673, 917 01 Socialne zamestnavanie email: janka@duban.sk socialny podnik
Trnava
136 Trnava DUO WORK, TamasSkovicova Socialne zamestnavanie tel: 0905593387 socialny podnik
' S.I.o. 17,917 01 Trnava email: duowork@duowork.sk
Sidunky 254, y . o _ . .
137, Trnava 0Z Kroky 919 30 Jaslovské Ppr_noc fludom, ktori sa ocitli na tel: Q904 415 286 _ neZ|sl§0\’/a_
! ulici email: ozkroky@gmail.com organizacia
Bohunice
Gen. Goliana 25, e R tel: 0903522983 ., .
138. Trnava Helpo. s.r.o. 917 02 Trnava Socialne zamestnavanie email: helpo@helpo.sk socialny podnik
Mydlaren
139 Trnava TAMARA, Okruzna ulica 9, Socialne zamestnavanie tel: 0915956141 socialny podnik
' registrovany 917 01 Trnava email: mydlatamara@gmail.com yp
socialny podnik
140 Trnava Novo Health s. r. Hlavna 106, Socidlne zamestnavanie tel: +421 903 472 151 socialny podnik
’ 0. 919 26 Zavar email: info@novohealth.sk yp
Obcianske Nam.L.van tel: 0910109994
. . Beethovena 10, . . . - . .
141. Trnava zdruZenie sv. . Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
919 65 Dolna :
Rafaela Krun4 rafaeldolnakrupa@gmail.com
rupa
Jozefinum: . Lo, . N
Zariadenie Nam. L.van  Poskytovanie nudzového byvania | .. 451 917 ggg 603 o
. . Beethovena pre tyrané Zeny, zakladné potreby |. , : neziskova
142. Trnava nudzového S jozefinum@gmail.com P
S 556/9, 919 25 psychologického poradenstvo a . X . organizacia
byvania pre . . ; https://www.jozefinum.sk/
seny Dolna Krupa pravna pomoc
Poskytovanie formy detského
143 Trnava Centrum pre deti Botanicka 46, domova a priprava deti na tel: 0903 703 424, 033/2433003 | nizkoprahové

a rodiny

917 08 Trnava

osamostatnenie podla potrieb a
moznosti

email: riaditel.trnava@ded.gov.sk

centrum




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Rodinny detsky Bratislavska ulica | Poskytovanie starostlivosti o deti a |tel: 0917 500 342 neziskova
144, Trnava d Y y 5255/8, 917 02 | mladych dospelych vo veku od 0 — | email: riaditel@rdd.sk e
omov organizacia
Trnava 25 rokov
Podpora spolo¢enského
postavenia ¢lenov rodin, najma
145, Trnava Zvau1rlnovel Okruznd 20, tych, ktori sa dostayaju do izolacie tel: 0918 498 946, 0915 956 141 neZ|sl§0\’/a_
zdruzenie rodina| 917 01 Trnava | (matky na materskej dovolenke, organizacia
tyrané Zeny a deti, telesne
postihnuti)
Komisia Hlavna ulica 1 Organizacia mladeznickych tel: +421 33 32 36 101, 0915 391 institucia vereine
146. Trnava mladeze a ' | podujati a podujati v oblasti 915 . In€l
~ 917 71 Trnava . . I spravy
Sportu telesnej kultary email: juraj.fuzak@trnava.sk
Podpora profesijného rozvoja a
NIVAM - Lomonosovova prace s mladezou vo formalnom i
Narodny institat neformalnom vzdelavani a tel: +421 3359 83 711 institlcia verejnej
147. Trnava S 279716, 917 08 . . . . .
vzdelavania a T podpora celozivotnych email: sekretariat.tt@mpc-edu.sk | spravy
o rnava . AN
mladeze vzdelavacich prilezitosti pre
vSetkych
Zastupovanie zaujmu deti a
Rada Mladeze mladeze a tiez obgianskych
) Limbova 6052/4, |zdruzeni, neziskovych organizacii |tel: 0905 901 396 institacia verejne;j
148. Trnava Trnavského . ] . - . .
kraja 917 02 Trnava |a nefo_rmalnych_ skupin, ktore email: rmtk.tt@gmail.com spravy
pracuju s detmi a mladezou na
Uzemi TTSK
Regionalne Zavarska 11/G tel: 0947 927 403 in&titdcia verejne;j
149. Trnava 9 ' | Poskytovanie poradenstva email:zuzana.lojova@mirri.gov.s . Inel
centrum Trnava 917 01 Trnava K spravy
. . e ] tel.; 033/5983912, 033/5983914
Specializované . . . Poskytovanie $pecializovaného o e o
. : Podjavorinskej 36, . . - ! . email: institdcia verejne;j
150. Trnava zariadenie v zariadenia pre [udi odkazanych so - . . .
917 01 Trnava , , . specializovanezariadeniett@zup | spravy
Trnave zdravotnym znevyhodnenim

a-tt.sk




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Posilnenie inkluzivneho a
Frantiskanska 3, | Multikultimeno spolocenstva pre . 191 583 513, mladeZnicka
151. Trnava ConnecTT cudzincov Zijucich v meste Trnava I~ L
917 01 Trnava . AT email: connectt@trnava.sk organizacia
a pomoc s integraciou ludi z inych
krajin
152. Trnava Azylovy dom Okruznd 20, Povmpc’ Zenam a mgtkam, I’<torle tel: 0948 028 738 nizkoprahové
Tamara 917 01 Trnava |zazili tyranie a ocitli sa v nudzi centrum
Poskytovanie socialneho,
. Stefanikova psychologického a pravneho ) . .
153. Trnava Centrrgr;r:)gicr)]rSOG 136/46, 917 01 | poradenstva pre dospievajucu ﬁ;;f? Zfécglzr ok ggznkt?l?:hove
P Trnava mladez (15-18 rokov) a mladych - Chp ppr.
dospelych (18-25 rokov)
. Kalingiakova 47, | YYtvaranie vzdelavacich a tel: +421 907 103 601 neziskova
154. Trnava Lifestarter vofnoCasovych aktivit pre ziakov o . o
917 01 Trnava X . ; A email: info@lifestarter.sk organizacia
zakladnych aj strednych $kél
Komunitné vzdelavacie,
environmentalne centrum
L Starohajska 1, | opatovného pouzivania, tel: +421 910 326 976 ., .
155. Trnava Baterkaren 917 01 Trnava | registrovany socialny podnik, ahoj@baterkaren.sk socialny podnik
uplatfovanie principov obehového
hospodarstva
MladeZnicke obCianske a medialne
. ] zdr’uzenle zalquene na podporu. tel: +421 908 203 410 . ]
156 Trnava Eurépsky dialég Srobérova 6, aktivneho obd&ianstva, zamerania info@europskydialog.eu neziskova
' 917 01 Trnava | na mladez, mladych novinarov a ' organizacia
dalSich tvorcov médii, umelcov ako
aj pracovnikov s mladezou
Spolupraca na mestskych a
s krajskych projektoch cez :
Miadeznicky Hlavna ulica 1, |prepajanie ziakov zakladnych a info@trnava. sk institat
157. Trnava parlament mesta o sLAl s ; 033/32 36 101 .
T 917 01 Trnava | strednych 5kdl aZz po budovanie samospravy
rnava o e
demokratickych institatov a
podporu demokratickej diskusie
Siet organizaci aktivne koordinator@zipcem.sk neziskova
158. Trnava ZIPCeM X poOsobiacich v oblasti informacno - 0910 489 591 organizécia

poradenskych sluZieb pre mladez s



mailto:koordinator@zipcem.sk

NAZOV ADRESA 5 ANES <
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
nazvom ,Informacné centrum
mladych®
Oficialne sidliskové bunky Mesta
Trnava pre mladez od 12 rokov, institat
Trnavska Hlavna ulica 1 kde sa tinedzeri po Skole info@trnava.sk samospravy/mlad
159. Trnava KIUbOVF 917 01 T ' | stretavaju, travia Cas, rozvijaju sa, |033/32 36 101 Snick
ubovna rnava debatud eznicka
tri klubovne v meste Trnava: organizacia
Modranka, Linka, Saigon
Zameranie na problematiku prace
s detmi a mladezou info@trnava.sk
160 Trnava Referat deti a Hlavna 1, 917 01 | organizovanie vofno¢asovych katarina.harsanyiova@trnava.sk | institat
‘ mladeze Trnava aktivit pre deti a mladez +421 33 32 36 365 samospravy
spracuvanie agendy tykajucej sa
dotacii a grantov pre tato oblast
Zameranie na vytvaranie
podmienok pre udrzatelné Zitie
komunit,
Ulica zavadzanie principu socialneho
161 Trnava 07 Sa Uvedom Hospodarska obehového hospodarstva do Zivota | Telefén: +421 904 849 122 neziskova
’ 3608/45, 91701 | komunit prostrednictvom Sirokej E-mail: trnava(at)sauvedom.sk organizacia
Trnava palety rieSeni na predchadzanie
vzniku ,odpadu® a na ochranu
zivotného prostredia, a
vzajomnych vztahov
Poradenské Podpora navratu opustenych deti z . . .
162. Trnava Navrat miesto: Trhova 2, |institucii (detskych domovov) do tel: 0.917 649478 neZ|sI§0\,/a_
] email: navrat@navrat.sk organizacia
917 01 Trnava | rodin
Lomonosova Podpora rozvoja deti s mentalnym neziskova
163. Trnava Nezabudka 2799/8, 917 08 | postihnutim a deti s tel: 033/55 210 12 P
. . . . organizacia
Trnava kombinovanym postihnutim
- : . Pomoc zdravotne znevyhodnenym
ObCI%nSI.(e Ulica Ludvika van mladym fudom so zaradenim sa tel: 0915 883 323 neziskova
164. Trnava zdruzenie Beethovena 20, do beZného Zivota a to nie len pri | email: oziskierka@gmail.com organizacia
ISKIERKA 917 08 Trnava ' '

vzdelavani, ale aj vo volnom Case




NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Priestor, v ktorom maju mladi fudia . .
- , y neziskova
Jeruzalemska 38 moznost Zahrat si po boku . . . organizacia/mlad
165. Trnava Flek Klub ’ | psycholdga niektord zo svojich ipcko@ipcko.sk o
91701 Trnava - . . eznicka
oblubenych pocitaCovych alebo A
offline hier organizacia
. Nizkoprahové principy na
K. Culena 12, prevenciu rizikového spravania krokvpred@zdruzeniestorm.sk nizkoprahové
166. Trnava STORM Trnava 917 01 | r6znych ciefovych skupin v zmysle |+421 915 908 814 centrum
filozofie Harm Reduction
Dobrovolnicke Prepajar]le, organizacie s
. dobrovolnikmi, ktori im moézu a . . i
centrum Pekarska 40, . . o . .. | info@dobrovolnickecentrumtt.sk | institat
167. Trnava . chcu pomoct ziskavanie informacii .
Trnavského 917 01 Trnava . L a . 0911 525 130 samospravy
krai 0 potrebach a o€akavaniach
raja o
dobrovolnikov
Organizacia zalozena na
Slovensku ako miestna
mladeznicka iniciativa s cielom neziskova
168 Trnava Youth for Hlavna 22, realizovat’ pozitivne zmeny +421 911 160 966 organizacia/mlad
’ Equality 917 O1Trnava |a rozvijat aktivity na miestnej, ale |info@youthforequality.sk eznicka
aj medzinarodnej urovni v oblasti organizacia
vzdelavania, trhu prace, zivotného
prostredia, participacie mladeze
Denny stacionar pre dospelych,
169 Trnava Stacionar Nas | Beethovenova 20, | starostlivost pre ob¢anov s so nasdom@atlas.sk neziskova
' dom 917 08 Trnava | zdravotnym a dusevnym 033 5353 947 0905 352 551 organizacia
znevyhodnenim
I Denny stacionar pre dospelych,
170 Trnava Nage Stacko Ka9|T7C Iglo«%yr?\:\?aA, starostlivost’ pre ob&anov s so +421 907 683 87 neziskova
' zdravotnym a dudevnym dsnasestacko@gmail.com organizacia
znevyhodnenim
DOMKA - ] ] Obcianske zdruzeﬁme s ,
. Jana Hlubika 11, | celoslovenskou pésobnostou, o w
ZdruZenie . ) e 0903 446 418 mladezZnicka
171. Trnava . . 917 01 Trnava - |ponuka detom a mladym fludom : L
salezianskej Kooank lUDInG . Iného & ttdomka@gmail.com organizacia
miadese opanka zmysluplné vyuzitie volného ¢asu,

moznost osobného rastu




NAzov ADRESA . - -
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
Celoslovenska mladeznicka
organizacia, ktora podporuje
Laura - Krizova 12, | ntegrainy rozvoj deti a mladych, | aqy 55 097 04 mladeznicka
172. Trnava zdruzenie so Specialnou pozornostou na . L
. 91 701 Trnava oo - . laura.trnava@gmail.com organizacia
mladych dievCata a mladé Zeny a tiez
plnohodnotné vyuzitie volného
Casu.
2 zbor DIhvch Strelecka 259/3 Skautska organizacia zamerana na mladeznicka
173. Trnava ' o ' | celkovy rozvoj osobnosti mladého | 2.zbor@skauting.sk organizacia
maciek 917 01 Trnava Sloveka
L .| Bratislavska ulica | Poskytovanie starostlivosti o deti a . . .
174. Trnava Rodinny detsky 5255/8, 91702, |mladych dospelych vo veku od O — tel: 0917 5.00 342 neZ|sI§0\’/a_
domov, n.o. email: riaditel@rdd.sk organizacia
Trnava 25 rokov
Slovensky zvaz Vancurova Pomoc telesne postihnutym neziskova
175. Trnava telesne 6206/50, 917 01 ’ P y tel: 033/551 37 94 ova
! . osobam organizacia
postihnutych Trnava
SPOSA -
176. Trnava Spolocnost na Okruzna 6497/9, Pomoc osobam s autizmom email: sposa.t@gmail.com ne2|sl$0\’/a_
pomoc osobam 917 01 Trnava organizacia
S autizmom
Zdruzovanie rodiCov deti s
ZdruZenie na . mentalnym a viachasobnym
omoc ludom s Trhova 2, ostihnutim, fudi so zdravotnym
P , 2. poschodie, | PoSnNUAM, ) zdravotny tel: 0908 762 622 neziskova
177. Trnava mentalnym - . postihnutim, profesionalov, . P
. y ¢. dveri 214, o o Y email: predseda@zpmptt.sk organizacia
postihnutim v priatelov a dalSich obCanov s
917 01 Trnava . P « _
Trnave ciefom poméct fudom s dusevnymi
poruchami, ktori potrebuju pomoc
178. Trnava Centrum MAK Coburgova 27, Pomoc rémskym rodinam tel: Q?N 720 400 nizkoprahove
917 02 Trnava email: cmurova@usmev.sk centrum
. . tel: 0948 944 449 . .
179. Trnava Cent[um pomoci | Hiavna 17, 917 01 Pomoc ludom bez domova email: nizkoprahove
Cloveku Trnava . . centrum
maria.altoffova@charitatt.sk
Komunitné - . . . .
180. Trnava centrum Coburgova 26, |Pomahajuca organizacia v tel: 0917 635 980 nizkoprahové

Coburgova

917 02 Trnava

prostredi vylu&enej romske;j

email: juro.stofej@gmail.com

centrum




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
komunity, poskytujuca pomoc pri
zaclenovani romskych deti do Skol.
Terénna
181 Trnava SOCIlfrleaojtlaL'lea Hiavna 43, Pomoc ludom bez domova tel: 0940 601 716 neziskova
' . ] 917 01 Trnava email: streetwork@charitatt.sk organizéacia
intervencie
Streetwork
Trnavska . N~ . . .
o Hlavna 43, 917 01 | Pomoc ludom bez domova a tel: 033/551 13 96 nizkoprahové
182. Trnava arcidiecézna o R A .
charita Trnava rodinam s detmi v nudzi email: riaditel@charitatt.sk centrum
183 Trnava Sluzby Cifer | Nam. A. Hlinku 31, Socialne zamestnavanie tel: 0915 930 737 socialny podnik
' S.r.o. 919 43 Cifer email: sluzbycifer@cifer.sk yp
SLUZBY Sucha Sucha nad Parnou tel: 0908 445 289
184. Trnava nad Parnou, Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
68, 919 01
S.r.o. sluzby@suchanadparnou.sk
Ulica .
185. Trnava SVDM, s.r.o. Hospodarska 45, | Socidlne zamestnavanie tel: 9904 849 ;22 socialny podnik
email: obchodik@sauvedom.sk
917 01 Trnava
Hospodarska 96 tel: 0910 754 265
186. Trnava Zandrea, s. r. 0. b ' | Socialne zamestnavanie email: socialny podnik
917 01 Trnava L .
vladimir.zaruba@gmail.com
Usmerfiovanie rozvoja zaujmov
Centrum V jame 7148/3, det|’a zycastnepych 0s0b, .. |tel: 033/323 66 97 institacia verejne;j
187. Trnava e utvaranie podmienok na rozvijanie I~ . .
volného Casu 917 01 Trnava . - e email: trnava.cvc@gmail.com spravy
a zdokonalovanie ich praktickych
] zruénosti
Ur?d prace, Jana Bottu 4, PoskytO\,/ame |mfo_r macil o v<v3In’ych tel: 033/2440999 inStitucia verejnej
188. Trnava socialnych veci pracovnych poziciach a moznych I~ .
. 917 01 Trnava P email: tt@upsvr.gov.sk spravy
a rodiny Trnava rekvalifikaCnych programoch
Centrum . .
poradenstva a M.Sc’h. Poskytovar]le odbgrnych . tel: 033/55 14 423 in&titucia verejne;j
189. Trnava . Trnavského 2, poradenskych sluzieb zameranych L . !
prevencie email: centrumtt@gmail.com spravy

Trnava

917 01 Trnava

najma na diagnostiku,




NAzov ADRESA . A CES .
OKRES ORGANIZACIE | ORGANIZACIE RELEVANTNOST PRE MLADEZ KONTAKT KATEGORIA
poradenstvo, terapiu a prevenciu
deti a mladeze
Odbor Starohajska ulica | Poskytovanie zakladného ge;.};lgos 725028 institucia vereinei
190. Trnava socialnych veci | 6868/10, 917 01 | socialneho poradenstva vSetkym ' . . In€l
' . blazena.flamikova@trnava- spravy
TTSK Trnava obyvatelom kraja
vuc.sk
- Ulica Ludmily )
191. Trnava Zlatanpgadka, Podjavorinskej 20, | Socialne zamestnavanie teerhai)iﬁlljilifg 1r?§dk @gmail.com socialny podnik
o 917 01 Trnava ) 1P yeda ’
Centrum zamerané na kariérne
" poradenstvo, interaktivny a i i .
192, Trnava TalentCentrum Sibirska 1, profesionalne moderovany talentcentrum@trnava-vuc.sk Inst!tuma verejnej
917 01 Trnava . A . 0904 663 038 spravy
program, ktory podpori ziakov v ich
rozhodovani o kariérnej ceste.
Poskytovanie socialnej sluzby
DSS Zavar | Hiavna 1,919 26 | Popytovou celorocnou formou, . (3355 g7 107 institdcia verejnej
193. Trnava . tyZzdennou formu a ambulantnou -~ .
Humanum Zavar S X . email: dsshumanum@zupa-tt.sk | spravy
formou fyzickej osobe odkazanej
na pomoc inej fyzickej osoby
194. Trnava BDP Trnava Paulinska 17, Bezplatna dihova poradria E-mail: bdp.tt@upsvr.gov.sk institut verejne

917 01 Trnava

Tel.: 0908 158 554

spravy




Trnavska Univerzita v Trnave

Prilohy ¢ast grafy

Graf 1P Vlyvoj miery nezamestnanych mladych ludi do 29 rokov (vratane) v ramci nezamestnanosti v Trnavskom kraji
vrokoch 2018-2023
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Zdroj: Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR



Graf 2P Podiel oséb v situdcii NEET na celkovom pocte obyvatelov do 29 rokov (vratane) v jednotlivych obciach

t ]
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Gidajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 3P Podiel Zien v situacii NEET na celkovom pocte 0s6b v situacii NEET v Trnavskom kraji v jednotlivych obciach
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Gdajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 4P Podiel NEET - aktivnych na celkovom pocte oséb v situacii NEET v Trnavskom kraji v jednotlivych obciach
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 5P Podiel Zien v situdcii NEET — aktivni na celkovom pocte oséb v situdcii NEET — aktivni v Trnavskom kraji
v jednotlivych obciach

Podiel zien NEET aktivnych na
celkovom pocte aktivnych NEET

0% - 11,1%

11,2% - 33,3%

L 334%-452%
- 45,3% - 54,2%
B s45% - 64,5%
B oo -sa6%
B s - 100% W

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 6P Podiel NEET - neaktivni na celkovom pocte oséb v situacii NEET v Trnavskom kraji v jednotlivych obciach
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 7P Podiel Zien v situdcii NEET — neaktivni na celkovom pocte oséb v situacii NEET v Trnavskom kraji v jednotlivych
obciach
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 8P Podiel oséb v situacii NEET s dosiahnutym vzdelanim ISCED 0 - 2 na celkovom pocte osbb v situdcii NEET
v Trnavskom kraji
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov z SODB 2021 a Ustredia PSVR



Graf 9P Podiel dlhodobo nezamestnanych absolventov do 26 rokov, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie k
31.12. 2020 v ¢leneni na okresy

Podiel dlhodobo nezamestnanych absolventov na [ G_u
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Zdroj: UPSVAR

Graf 10P Podiel NEET v Trnavskom kraji s aspori jednym nezaopatrenym dietatom v domacnosti podla ¢lenenia na
mesto a vidiek
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Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie



Graf 11P Podiel NEET so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte NEET v Trnavskom kraji
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Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie



Graf 12P Podiel 0sbb v situdcii NEET so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte NEET v Trnavskom kraji v Eleneni
podla obci
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Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie



Graf 18P Podiel Zien v situacii NEET so zdravotnym postihnutim na celkovom poéte NEET v Trnavskom kraji v leneni
podla obci
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Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie



Graf 14P Podiel NEET cudzincov na celkovom pocéte cudzich Statnych obéanov vo veku 15 aZ 29 rokov (vratane) v
Trnavskom kraji v ¢leneni na okresy
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Zdroj: SODB 2021, vlastné spracovanie



