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1 Uvod

Vyroéna sprava za rok 2022 obsahuje prehl'ad a informécie o ¢innosti a najdolezitejSich
dosiahnutych vysledkoch na Filozofickej fakulte Trnavskej univerzity v Trnave. Sprava sa
sustred’uje na okruhy, ktoré su pre hodnotenie urovne fakulty a univerzity najdoleZitejsie: na
vzdelavaciu ¢innost, vedecko-vyskumnu pracu pedagégov a zamestnancov, zahrani¢né
mobility Studentov a pedagégov vratane ich vyskumnych Studijnych pobytov, hospodarenie
fakulty a rozvoj vedecko-informa¢nych technologii a vybavenost’ celého pracoviska.

Filozoficka fakulta poskytuje $iroké a ucelené vzdelavanie v spoloc¢enskych, behavioralnych,
historickych a humanitnych vedach. Patri medzi najvyznamnejSie humanitne orientované
pracoviska na Slovensku. Po uplynulé roky bol badat’ jasny pokles zaujmu o Stidium na fakulte,
¢o sa dlhodobejsie pripisovalo niz§im popula¢nym ro¢nikom, konkurenénému prostrediu, ako
aj skutocnosti, Ze mnohi absolventi strednych $kol na Slovensku uprednostiuji Studium
v zahraniéi, najmi v Ceskej republike. Avsak od roku 2021 dochadza k narastu poétu dennych
a externych Studentov. Fakulta umoziuje zaujemcom o $tudium vzdeldvat sa v dennej aj
v externej forme $tudia.

Vizitkou zabezpecovania kvalitného vzdeldvania na fakulte bola v roku 2022 aj prednaskova
¢innost’ vyznamnych domacich a zahrani¢nych odbornikov. V roku 2022 oslavila fakulta 30
rokov od svojho zaloZenia organizaciou niekolkych vedeckych podujati, pripravou vedeckych
zbornikov a slavnostnou akadémiou. Sucastou zabezpecCovania kvalitného vzdelavania je
permanentné zvySovanie kvalifika¢énej Struktiry vedecko-pedagogickych zamestnancov
fakulty prostrednictvom ich kariérneho rastu, ¢o si vyZaduje i zvySené mzdové naklady na
zabezpecenie Studijnych programov, ktoré tvoria najvaésiu polozku zo vSetkych finanénych
nakladov fakulty. Habilitaéné a inauguracné konania v roku 2022 vSak patrili k prioritdim
v oblasti personalnej stratégie.

Hlavnym zdrojom financovania fakulty bola v zmysle zakona o vysokych $kolach najmi
dotacia zo $tatneho rozpodtu MS SR. Dal$im vyznamnym ukazovatel'om st poéty ziskanych
projektov na rieSenie zakladného vyskumu (VEGA, KEGA a APVV). Doélezitym zdrojom
finan¢ného prinosu bolo prijatie vyssieho poctu Studentov externého $tadia. Stcast'ou vyrocne;
spravy je personalna stratégia fakulty, oblat’ $tudijnej a socialnej oblasti, Stipendia, informacné
zdroje, vedecko-vyskumnd ¢innost pedagdgov, medzindrodné vztahy a mobilita, systém
kvality, ¢i hospodérska ¢innost fakulty.

Vysledky, ktoré Filozoficka fakulta prezentuje za rok 2022 vo vyro¢nej sprave, su dokazom
toho, Ze jej pracovnici zvySuju kvalitu svojej inStiticie tak, aby obstdla v konkurenénom
priestore vysokoskolskych pracovisk. FF TU v Trnave nezl'avila zo svojich narokov a drzala sa
zasad zakotvenych v preambule Statitu Trnavskej univerzity v Trnave.

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik
dekan FF TU v Trnave



2 Profil Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave

Trnava ako prvé slovenské mesto dostala uz v roku 1238 vysady slobodného kralovského
mesta, ktoré pre fiu znamenali vel’ky stavebny, hospodarsky a kulturny rozvoj. Ddlezitou ¢rtou
Zivota v meste je, Ze uz od prvej polovice 17. storo¢ia je Trnava uzndvanym univerzitnym
centrom s mnozstvom vedeckych a spoloéenskych ustanovizni, ¢o sa prejavilo tak na
zachovalej historickej architektire, ako i na si¢asnom duchu mesta.

Filozoficka fakulta bola konStitutivnou sucastou historickej Trnavskej univerzity, ktora patrila
uz od dob svojho zaloZenia (r. 1635) medzi najvyznamnejsie vzdeldvacie institucie posobiace
na uzemi dne$ného Slovenska. Obnovend Trnavska univerzita (r. 1992) tak nadvidzuje na
duchovné hodnoty, ideovul tradiciu humanizmu a geograficko-historické okolnosti jestvovania
jednej z najstarSich univerzit strednej Eurdpy.

Filozoficka fakulta je jednou zo zakladajucich fakudlt dne$nej Trnavskej univerzity ak jej
vyznamnym atribitom patri historicka kontinuita a akademicka identita s pévodnou Trnavskou
univerzitou. V rameci jednotlivych vednych odborov st vysledky badani prezentované
v periodikdich ANODOS, Acta philosophica Tyrnaviensia, Sambucus, Acta psychologica
Tyrnaviensia, Studia historica Tyrnaviensia a Doctorandorum dies. Vedeckovyskumné ¢innost’
sa realizuje najmi formou vyskumnych projektov a grantovych uloh. Medzinarodnu spolupracu
fakulta rozvija nielen formou mobilit, vyskumnej spoluprace a prednaSok zahraniénych
pedagogov, ale aj prostrednictvom semestralnych kurzov pre zahrani¢nych Studentov. Stcast'ou
d'alsich foriem vzdelavania je i postgradudlne Studium a spolupraca s Univerzitou treticho
veku.

Studium na Filozofickej fakulte prebieha vo vietkych stupiioch vysokoskolského vzdeldvania
kreditovym systémom Studia. V roku 2022 doslo k implementacii vnitorného systému podl'a §
24 ods. 1 alebo 3 v spojitosti s § 24 ods. 4 pism. b, zdkona o zabezpecovani kvality, fakulta
zosuladila svoj vnutorny systém kvality so Standardmi SAAVS. Na zaklade ¢oho udel'uje
akademicky titul bakalar v $tudijnych odboroch dejiny a tedria umenia, filozofia, histéria,
klasickd archeoldgia, politologia, psycholégia asociolégia. Magisterské Stidium ma
akreditované v odboroch dejiny atedria umenia, filozofia, histéria, klasicka archeoldgia,
psychologia, politologia, socioldégia avtrefom stupni §tudia (doktorandské Stidium)
v programoch filozofia, psycholdgia, tedria a metodologia sociologie, slovenské dejiny, dejiny
a tedria umenia a architektury a klasické archeolégia. Stidium v bakalarskom i magisterskom
stupni Stadia prebicha v dennej forme, v externej forme prebieha bakaldrske Studium
filozofie, historie a psychologie. Vo vSetkych akreditovanych programoch (okrem politologie)
fakulta umoZziuje konat’ rigorézne pokracovanie a udel'uje titul PhDr. Zosuladenim fakulta ma
pravo realizovat habilitacné konania a priznavat titul docent, ako 1 konat’ vymenuvacie konania
a priznavat’ titul profesor v prislusnych vednych odboroch.

Fakulta pontka svojim Studentom ubytovanie, sluzby univerzitnej kniZnice i katedrovych
kniZnic, cely rad Specializovanych ucebni a pracovisk, ako st videoprezentacné ucebne,
multimedidlne ucebne, multifunkéni aulu, pracovisko pre doktorandov, edi¢né centrum,
centralny IT systém, Modularny akademicky informacny systém (MAIS), Univerzitné
pastoracné centrum, sluzby psychologickej poradne, univerzitnej jedalne a viacero ostatnych
podpornych sluzieb. Fakulta uzko spolupracuje so Studentskou radou TU, prostrednictvom
ktorej sa snaZi zlepSovat’ kontakt medzi Studentom a pedagdgom.



Filozofickd fakulta patri medzi najvyznamnejSie humanitne orientované pracoviska
na Slovensku. O jej vyzname sveddi i rozsiahla publika¢na ¢innost jej vedeckopedagogickych
pracovnikov, citaény ohlas a pocetna ucast vo vedeckych grémidch, redakénych radach,
vyboroch a komisiach, tak doma ako aj v zahranici.

Vo svojom vzdelavacom procese sa Filozoficka fakulta snazi o skibenie praktickych skiisenosti
so Sirokym humanitnym vzdelanim. Svojim $tudentom pontka moznost naucit’ sa strategicky
mysliet v $irSich stvislostiach a prezit roky vysokoskolského Stidia v komunite
vysokoskolskych pedagdgov a Studentov, ktori sa usiluji o neustale hl'adanie pravdy.



3 Akademické organy
Akademicky sendt a jeho cinnost

ZloZenie Akademického senatu FF TU:

SenatSenatoriDokumentyZapisnice

Predseda senatu fakulty
doc. PhDr. Peter Zitny, PhD.

Podpredseda senatu fakulty
PhDr. Pavol Kristof, PhD.
Zamestnanecka ¢ast’ senatu fakulty

doc. Mgr. Lucia Novakova, PhD.
doc. Mgr. Peter Labanc, PhD.

doc. Mgr. Katarina [hringova, PhD.
Mgr. Katarina Karabova, PhD.
Mgr. Mgr. Michal Zvarik, PhD.
PhDr. Kinga Izsof Jurasova, PhD.
Mgr. Radoslava Ristovska, PhD.
Mgr. Martin Fero, PhD.

Studentska &ast’ sendtu fakulty

Bc. Dominika Monika Koritkova
Bc. Zuzana Morongova

Bc. Patricia Suhajdova

Nikola Slichova

Denisa Zelinska

V roklu 2022 prebehli riadne vol'by do Akademického senatu Filozofickej fakulty Trnavske;j
univerzity v Trnave, ktory nasledne zasadal celkom trikrat.

1. riadneho zasadnutia Akademického senatu FF Trnavskej univerzity v Trnave

Datum a ¢as konania: 28.4.2022 o 14:00

Miesto konania: miestnost 3P1 FF TU v Trnave
Program 1. riadneho zasadnutia Akademického senatu FF TU

1. Otvorenie
2. Vol'ba predsedu AS FF TU v Trnave

3. Vol'ba podpredsedu AS FF TU v Trnave
4. Zostavenie volebnej komisie pre volby kandidata na funkciu dekana FF TU
5. Prerokovanie a hlasovanie o zmene organizacénej Struktiry

6. Rozne



Program Il riadneho zasadnutia Akademického seniatu FF TU v Trnave

1. Otvorenie

2. Bodové hodnotenie prijimacieho konania na akademicky rok 2023/2024

3. Podmienky prijimacieho konania pre uchadza¢ov na prvy stupen $tudia studijného programu
Psycholdgia v dennej 1 externej forme na akademicky rok 2023/2024

4. Rozpocet FF TU v Trnave na rok 2022

5. Vyroc¢na sprava FF TU v Trnave za rok 2021

6. Vyrocna sprava o hospodareni FF TU v Trnave za rok 2021

7. R6zne

3. riadne zasadnutie

Détum konania: 28. septembra 2022 o 14:00 hod.
Miesto konania: 3P1 FF TU v Trnave, Hornopoto¢na 23
Program 3. riadneho zasadnutia Akademického senatu FF TU v Trnave:

1. Otvorenie

2. Prezentacia jednotlivych kandidatov na vykon funkcie dekana FF TU
3. Tajna vol'ba o ndvrhu na vymenovanie kandidata na vykon funkcie dekana FF TU

4. Rozne
Vedecka rada

Predseda
Hréiarik Erik, doc. Dr. phil.

Interni ¢lenovia

BZoch Adam, prof. Mgr. CSc.
Dédova Maria, doc. PhDr. PhD.
Dobrotkova Marta, prof. PhDr. CSc.
Gerat Ivan, prof. PhDr. PhD.
Halama Peter, prof. Mgr. PhD.
Hal4szova Ingrid, doc. Mgr. PhD.
Hauer Tomas, prof. Dr. Mgr. F
Katuninec Milan, prof. PhDr. PhD.

Kudlacova Blanka, prof. PhDr. Ing. PhD.

Lopatkova Zuzana, doc. PhDr. PhD.
Mihalikova Silvia, prof. PhDr. CSc.
Novékova Lucia, doc. Mgr. PhD.
Rébik Vladimir, prof. PhDr. PhD.
Sajda Peter, prof. Mgr. PhD.
Spajdel Marian, doc. PhDr. PhD.
Varsik Vladimir, prof. PhDr. CSc.
Zervan Marian, prof. PhDr. PhD.

Externi ¢lenovia
Bad'urik Jozef, prof. PhDr. CSc.

Univerzita Komenského v Bratislave, Filozoficka fakulta

Corani¢ Jaroslav, doc. PhDr. PhD.

Presovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teologicka fakulta

Gajdosova Eva, prof. PhDr. PhD.

historické vedy

vedy o umeni a kulture
psychologia

historickeé vedy

vedy o umeni a kultare
psychologia

vedy o umeni a kulture
ilozofia

politické vedy

ucitel'stvo a pedagogicke vedy
historické vedy

sociologia a socidlna antropologia
historické vedy

historické vedy

filozofia

psychologia

historické vedy

vedy o umenti a kultare

historické vedy

historické vedy



Paneuropska vysoka Skola v Bratislave, Fakulta psychologie
Grac Jan, prof. PhDr. DrSc. prof. emerit.

Klus Martin, doc. PhDr. PhD.

Narodna rada Slovenskej republiky v Bratislave

Letz Robert, prof. PhDr. PhD.

Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta
Novotna Méria, prof. PhDr. DrSc.

prof. emerit

Eva Orbanova, doc. PhDr.,PhD.

nezavisla vyskumnicka

Rusinova Zora, prof. PhDr. PhD.

Akadémia umeni v Banskej Bystrici, Fakulta vytvarnych umeni

Zefiuchové Katarina, doc. Mgr. PhD.
Slavisticky ustav Jana Stanislava v Bratislave

psychologia
psycholdgia

politické vedy
historické vedy
historické vedy

filozofia

vedy o umenti a kultare

filologia



4 Dekanat

Dekan
doc. Dr. phil. Erik Hrnéiarik

Prodekani
doc. PhDr. Maria Dédova, PhD. prodekanka pre $tudijné a socialne veci

doc. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD., univer. prof. prodekanka pre vedu, vyskum a edi¢nu
¢innost’

Tajomnicka fakulty
Ing. Jana Krupova

Sekre!ariét dekana
Iveta Caplova

Kolégium dekana
Zlozenie Kolégia dekana:

doc. Dr. phil. Erik Hrnéiarik (dekan FF TU)

doc. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD., univer. prof. (prodekanka)

doc. PhDr. Maria Dédova, PhD. (prodekanka)

doc. Mgr. Ingrid Halaszova, PhD. (vedica Katedry dejin a tedrie umenia)
doc. PhDr. Peter Zitny, PhD. (predseda Akademického senatu)

Ing. Jana Krupova (tajomnicka)

Mgr. Mgr. Michal Zvarik, PhD. (veduci Katedry filozofie)

PhDr. Peter Guran, PhD. (veduci Katedry sociologie)

Mgr. Marcel Martinkovi¢, PhD., univer.doc. (veduci Katedry politologie)
doc. Mgr. Lucia Novakova, PhD. (veduca Katedry klasickej archeoldgie)
doc. Mgr. Milo§ Marek, PhD. (zastupca Katedry historie)

doc. Mgr. Pavol Jakub¢in, PhD. (zastupca Katedry historie)

prof. PhDr. Marian Spajdel, PhD. (veduci Katedry psychologie)

Mgr. Katarina Karabova, PhD. (veduca Katedry klasickych jazykov)

V roku 2022 sa uskuto¢nili celkovo 3 riadne zasadnutia kolégia dekana.



5 Pracoviska

Fakulta sa organizaéne ¢leni nakatedry. InStitaty a dalSie pracoviska katedier su
vedeckovyskumnymi pracoviskami prisluSnych katedier.

Katedry fakulty

Katedra dejin a tedrie umenia

Katedra etiky (ukon¢ila svoju ¢innost 31. 7. 2022)
Katedra filozofie

Katedra historie

Katedra klasickej archeologie

Katedra klasickych jazykov

Katedra politologie

Katedra psychologie

Katedra sociologie

Dekanat fakulty
Sekretariat dekana
Sekretariat prodekanov

Pracoviska fakulty

Centrum prvého kontaktu (CPK)

Oddelenie vedy a vyskumu (OVaV)

Studijné oddelenie (SO)

Personalne oddelenie (PO)

Oddelenie ekonomiky (OE)

Organizacné a technické oddelenie (OTO)
Zahrani¢né oddelenie (ZO)

Oddelenie informaénych technoldgii (OIT)
Oddelenie komunikacie a ediénej innosti (OKEC)

Institiaty fakulty ako d’alSie pracoviska katedier

Centrum stredovekych $tadii ako stcast Katedry historie.

Centrum fenomenologickych studii ako sticast’ Katedry filozofie.

Centrum kognitivnych $tudii ako stcast’ Katedry filozofie.

Okalianum — centrum medievalistickych a novolatinskych $tadii ako sucast’ Katedry klasickych
jazykov.



6 Zamestnanci fakulty

Personilna stratégia

Ciel'om personalne;j stratégie Filozofickej fakulty bolo aj v roku 2022 nad’alej zlepSovat’ kvalitu
vzdelavacieho procesu prostrednictvom kariérneho rastu a zlepSovania kvalifika¢nej Struktiry
vedecko-pedagogickych zamestnancov s dérazom na personalne zabezpecenie akreditovanych
Studijnych programov vo vSetkych troch stupnioch vzdelavania, ako aj garantovanie
habilitaénych konani docentov a inaugura¢nych konani profesorov. Ked'’Ze bol rok 2022 rokom
pripravy na novu akreditaciu $tudijnych programov, v oblasti personalne;j stratégie pokracoval
na fakulte pozitivny trend zvySovania kvalifikacie zamestnancov fakulty, o Com sved¢i narast
uskutoénenych habilita¢nych i inauguraénych konani.

Vyvoj zamestnanosti v roku 2022 v porovnani s predchadzajicim rokom

Priemerny prepoditany pocet za rok 2021 a 2022
Sucasti Vyskumni a : AU : ’
univerzity Utitelia SEaleckt Odboml‘ Adrntntstra}1w1 vaad.zkog SPOLU
. | zamestnanci | pracovnici | zamestnanci
pracovnici
2021 | 2022 | 2021|2022 {2021 (2022 2021 | 2022 | 2021|2022 2021 | 2022
Filozoficka
fakulta 58,761(57,447(0,198(0,200) 2 (1,247(10,025({10,474| 0 0 [70,984|69,368

KedZe sa rok 2022 niesol v znameni novej akrediticie a nastavenia nielen jej podmienok pre
garantovanie $tudijnych programov, prijali sme v tomto roku Styroch novych zamestnancov so
zaradenim na funkéné miesta docentov a profesorov, pre ktorych sme v organizacnej Struktire
vytvarali nové pracovné miesta. Na katedru sociologie sme prijali na plny pracovny Gvizok
jednu zamestnankytiu, na katedru psychologie tiez jednu zamestnankyiiu, na katedru dejin
a tedrie umenia jedného zamestnanca ana katedru klasickej archeologie takisto jedného
zamestnanca. Takisto sme prijali dvoch zamestnancov so zaradenim odborny asistent
s PhD./CSc. a to na katedru psychologie a katedru dejin a tedrie umenia.

Z radov pedagdgov v tomto roku ukongilo pracovny pomer sedem zamestnancov. Traja podl'a
§71 Zakonnika prace — uplynutie dohodnutej doby, dvaja podla § 60 Zakonnika prace —
dohodou. Tieto zmeny sa dotkli najma katedier psychologie, sociologie a klasickych jazykov.
Dvaja zamestnanci na zaklade rozhodnutia Vedenia Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity
v Trnave a na zaklade uznesenia Akademického senatu Filozofickej fakulty Trnavske;
univerzity v Trnave dostali vypoved podla § 63, ods. 1, pism. b. (Vypoved zo strany
zamestnavatel'a). Tato organiza¢nd zmena sa dotkla katedry etiky a mordlnej filozofie, ktora

bola zrusena.



Zmeny nastali aj pri technicko-hospodarskych zamestnancoch. Zaciatkom roka sme na
uvolnené pracovné miesto prijali jednu zamestnankyiiu Studijného oddelenia, zaroven
v priecbehu roka dala jedna zamestnankynia Studijného oddelenia vypoved podla § 67
Zakonnika prace (Vypoved zo strany zamestnanca) a na toto uvolnené pracovné miesto sa
vratila zamestnankyia zprediienej rodi¢ovskej dovolenky. Dvaja zamestnanci odisli do
doéchodku. I$lo o zamestnanca technicko-organizaéného tiseku (marec 2022) a zamestnankyfiu
centra prvého kontaktu (september 2022). Pracovné miesto technicko-organiza¢ného
pracovnika sme v organizaénej Strukture fakulty zrusili a vytvorili nové pracovné miesto
odborného referenta pre ekonomické ¢innosti, ktoré sme v mdji 2022 obsadili novou
zamestnankyfiou na zaklade vyberového konania. Uvol'nené pracovné miesto na oddeleni
centra prvého kontaktu sme takisto na zaklade vyberového konania obsadili novou
zamestnankyriou od novembra 2022.

Kvalifikaéna Struktura uéitelov k 31.10.202 a 31.10.2022
Fakulta Spolu Profesori, Docenti bez |Ostatni ucitelia | Ostatni ucitelia
docenti s DrSc. DrSec. s CSc, PhD. | bez CSc, PhD.

2000 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 (2023 | 2021 | 2022 [ 201|202

FF
58,97 | 55,39 | 10,69 | 13,51 | 16,69 | 20,40 | 31,59 | 18,48 0 3

V roku 2022 sa kvalifika¢na $truktira pedagogickych zamestnancov oproti roku 2021 zvysila
najmi pri okruhoch zamestnancov profesor adocent, ¢o moéZeme pripisat k uspeSne
ukonenym habilitaénym ainauguraénym konaniam. Vroku 2022 prebehlo osem
habilitaénych a dve inaugura¢né konania. Tri inaugura¢né konania nie su eSte ukonCené
z dovodu nevymenovania profesorov prezidentkou Slovenskej republiky, takisto je otvorené
jedno externé inaugura¢né konanie.

Pomer poétu vysokoskolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov k poctu nepedagogickych
zamestnancov: V tomto roku sa mierne zniZil podet pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov oproti roku 2021. Pomer poctu vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov k poctu nepedagogickych zamestnancov sa zvysil o 0,068.

2021 2022
Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici 58,761 57,447
Nepedagogicki zamestnanci 12,025 11,921
Pomer: ucitelia a vyskumni pracovnici/nepedagogicki 4,887 4,819

Pomer po¢tu $tudentov k pocétu vysokoskolskych uéitelov k 31.10.2021 a 31.10.2022: V tomto
ukazovateli vidime, Ze zvySeny pocet Studentov k31.10.2022 a pocet pedagogickych
zamestnancov sposobil nérast o viac ako 1 Studenta (v prepocitanom stave 1,382 Studenta) na

jedného ucitel'a oproti roku 2021.



2021 2022
Studenti 1001 1058
Vysokoskolski uditelia 58,761 57,447
Pomer: Studenti/vysokoskolski uitelia 17,035 18,417

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2022

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov bolo v roku 2022 vyhlasenych
32 vyberovych konani ato: sedem na obsadenie funkéného miesta profesora, Sestnast’ na
obsadenie funkéného miesta docenta a desat’ vyberovych konani na obsadenie miest odbornych
asistentov s CSc./PhD.

Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasilo v priemere 1,1 uchadzaca. Priemernd
dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréiti dobu na zaklade vyberového konania bola 2,7
roka.

Opatovne obsadili vysokoskolski ucitelia to isté pracovné miesto na zdklade Siestich
vyberovych konani, dvadsat pracovnych miest bolo zhladiska organizacnej Struktury
vytvorenych alebo novovytvorenych a nasledne obsadenych a tri uvol'nené pracovné miesta
boli obsadené tromi novymi vysokoskolskymi u¢itel'mi. Pri prijimani novych zamestnancov
sme pokracovali v uzatvarani pracovnych zmluv na dobu jedného roka, na dobu dvoch rokov
pri uzatvarani pracovnych zmliv sodbornymi asistentami s PhD./CSc apri pracovnych
miestach vysokoskolskych ucitelov vo funkcii profesor a docent sme uzatvéarali pracovné
zmluvy bud na tri alebo pit rokov. Dizka pracovnej zmluvy uchadzacov, ktori opitovne
obsadili to isté pracovné miesto zavisela od vykonu tohto zamestnanca, od vyhodnotenia jeho
grantovej, projektovej a publikacnej ¢innosti.

Fuikeia Profesor Docent Ostatné Spolu
Pocet vyberovych konani 7! 16 10 32
Priemerny poéet uchadzacov na obsadenie pozicie 1 1,13 0,9 1,1
Priemerny pocéet uchadzadov, ktori v dase
vyberového konania neboli v pracovnom pomere s 0,29 0,11 0 0,1
vysokou skolou
Pri?memé dlzka uzatvorenia pracovnej zmluvy na 1,71 3,75 14 2,7
urciti dobu
Pocet zmluv uzatvorenych na neuréity ¢as 0 0 0 0
Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy 0 0 1 1
Pocet vyberovych konani, do ktorych sa neprihlasil 0 0 1 1
Ziaden uchadzac
Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky

g y e s 1 1 9 6
ucitel’, ktory znova obsadil to isté miesto




V tomto roku sme uzatvorili $tyri pracovné zmluvy na dobu uréitt, kedy vysokoSkolski ucitelia
splnili kritéria na ziskanie prava na pracovni zmluvu s Trnavskou univerzitou v Trnave na
miesto vysokogkolského ugitela a na zaradenie do uvedenej funkcie na dobu urcitu az do
dosiahnutia veku 70 rokov podla § 77 ods. 6 zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
v zneni neskorsich predpisov. Tieto pracovné zmluvy boli uzatvorené na ziklade vyberovych
konani na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela vo funkcii profesor alebo
docent a to na katedrach historie, klasickej archeologie a dejin a tedrie umenia.

Pocet pracovnych miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fyzicky Prepocitany
pocet pocet

VS ugitel’ nad 70 rokov 0 0

Ostatni 6 0,29

Spolu 6 0,29

Bez vyberového konania sme uzatvorili pracovny pomer na iastocny Gvizok so Siestimi
zamestnancami (vo fyzickych osobach) a v prepocitanom pocte to je 0,29 zamestnanca.
Jednalo sa najmid o odbornych asistentov s CSc./PhD. ao jedného vedecko-vyskumného
zamestnanca z katedier psychologie, klasickej archeologie a dejin a tedrie umenia. V tejto
skupine zamestnancov sa nachadza zamestnanec pracujuci na ¢iasto¢ny uvizok, ktory neméoze
z toznych dévodov pracovat na ustanoveny pracovny Cas. Obaja boli prijati z dévodu
zabezpecenia vyskumno-pedagogického procesu.

" Priemerny prepoditany poéet zamestnancov v roku 2022 platenych z dotécie a z inych zdrojov

Blitentz dotiote | | il 2 myen SPOLU
zdrojov
Vysokoskolski ucitelia spolu 57,447 57,447
z toho: profesori 13,844 13,844
docenti 20,479 20,479
odborni asistenti 22,727 2DGX]
asistenti 0,397 0,397
Odborni zamestnanci 1,247 1,247
Administrativni pracovnici 10,474 10,474
Vyskumni a umelecki pracovnici 0,200 0,200
Prevadzkovi zamestnanci
Studentska jedaler
Studentsky domov
SPOLU 69,368 69,368




Fakulta vyuziva na financovanie miezd zamestnancov rézne zdroje. Tato skuto¢nost je vSak
zohladnend v sprave o hospodareni fakulty. K ¢erpaniu zdrojov prichadza preuctovanim
z bezného uctu, podnikatel'ského uctu a inych projektov, na ktorych sa zamestnanci fakulty
podiel'aji. V roku 2022 boli funk¢éné platy zamestnancov financované z dotaénych zdrojov
fakulty.

Hodnotenie zamestnancov

V roku 2022 pokracovala fakulta v hodnoteni zamestnancov podl'a kritérii nastavenych v
predchadzajucom obdobi. V roku 2022 sa uplatiiovala smernica rektora - Platovy poriadok
univerzity z roku 2014, ktory sa v roku 2016 doplnil Dodatkom ¢. 1 a takisto aj Dodatkom ¢. 2
k smernici rektora TU ¢. 15/2014, kde prislo k zmene prehodnocovania riadiacich priplatkov
veducich zamestnancov ako aj ku zmenam vo vyskach jubilejnych odmien, ktory nadobudol
platnost’ 03.07.2020.

V roku 2022 boli nariadenim vlady SR ¢&. 220/2022 Z. z. zvySené tarifné platy vSetkych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme s uc¢innostou od 1. jula 2022.

Takisto bola zamestnancom pocas roka na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna
vyplatend odmena vo vy$ke 500,- EUR pre kazdého zamestnanca, ktory splnil podmienky
zadané Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky.

Priemerny vek zamestnancov

Priemerny vek zamestnancov fakulty k 31.12.2022 v porovnani s predchadzajicim rokom

2021 2022
Vysokoskolski ucitelia 49.49 47,35
Vedecko-vyskumni pracovnici 30,73 31,73
Centralna administrativa 47,56 48,51
Odborni zamestnanci 59,94 58,23

Priemerny vek u pedagogickych zamestnancov oproti roku 2021 klesol najmé z dovodu prijatia
vysokoskolskych ucitel'ov - odbornych asistentov s PhD./CSc. najmé vo vekovej skupine 20-
45 rokov. Takisto tento pokles méZeme pripisat’ prijatiu novych docentov a profesorov, ktorych
prijatie bolo potrebné pre naplnenie poziadaviek pripravovanej akrediticie v oblasti
garantovania $tudijnych programov.

Priemerny vek u zamestnancov centralnej administrativy oproti roku 2021 vzrastol z dovodu
prijatia novych zamestnancov vo vekovej skupine 41-50 a to aj napriek odchodu do déchodku



dvoch zamestnancov (jedného zamestnanca z technicko-organizacného oddelenia a jednej
zamestnankyne z oddelenia centra prvého kontaktu).

Priemerny vek vedecko-vyskumnych pracovnikov je 31,73 roku veku a u odbornych
zamestnancov nastal pokles oproti predchadzajicemu roku na hodnotu 58,23 roku veku.

Kvalifika¢ny rast

Fakulta sa snaZi vytvarat zamestnancom vhodné podmienky pre neustaly kvalifikacny rast.
V roku 2022 bolo uspesne ukon¢enych osem habilitaénych konani — dve na katedre historie,
dve na katedre filozofie, dve na katedre dejin a tedrie umenia, jedno na katedre psychologie
ajedno na katedre klasickej archeoldgie. V tomto roku boli uspeSne ukoncené aj dve
inaugurac¢né konania — jedno na katedre filozofie a jedno na katedre klasickej archeologie.

V septembri 2022 bolo podanim ziadosti otvorené habilita¢né konanie externého kandidata na
katedre psycholdgie a v oktobri interného kandidata tieZ na katedre psychologie.

Styri otvorené inauguraéné konania su v procese rieSenia, ¢ize sa radia do skupiny
prebiehajucich konani. Tri z nich sa tykaju internych kandidatov Filozofickej fakulty v Trnave
(dve na katedre historie a jedno na katedre psycholdgie) a jedno externého kandidata na katedre
historie.

Vzdelavanie zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozsirovali svoje odborné vedomosti najméa
prezenénou i didtan¢nou tcastou na domadcich i zahraniénych vedeckych konferenciach a
odbornych seminaroch, ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v ramci Ucasti na
rieSeni domacich i zahraniénych projektov. ZlepSenie epidemiologickej situacie po COVIDE
umoznilo zamestnancom vycestovat’ na staZe, workshopy, $kolenia i konferencie a takisto sa
organizovali vedecké konferencie na pode fakulty.

Vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov sa uskutociiovalo prostrednictvom samostudia a
r6znych skoleni, odbornych kurzov a seminarov, ktoré THP zamestnanci absolvovali prezencne
v 8koliacich zariadeniach.

Klacové indikativne ukazovatele kvality

Udaje k vypottu $tandardu ukazovatela IIL. C. 1. DalSie vzdelivanie zamestnancov
univerzity:

- pocet 8koleni, ktoré absolvovali po¢as daného roka pedagogicki zamestnanci, ozn. P

- pocet Skoleni, ktoré absolvovali po¢as daného roka nepedagogicki zamestnanci, ozn. N



2021 (k 31.12.)

2022 (k 31.12.)

9

8

2

10

V roku 2022 absolvovali pedagogicki zamestnanci 8 Skoleni a nepedagogicki zamestnanci 10
Skoleni. Pocet Skoleni pedagogickych zamestnancov mierne klesol, zato pocet Skoleni
nepedagogickych zamestnancov vzrastol oproti minulému roku o 8 Skoleni.

Udaje k vypoétu Standardu ukazovatela I. C. 1. Priemerny vek osdb na funkénych

miestach profesorov, docentov zabezpecujicich profilové predmety
- suma rokov veku vsetkych profesorov a docentov na funkénom mieste k 31.12. daného

roku zabezpecujucich profilové predmety, ozn. S
- pocet 0s6b na funkénom mieste profesora a docenta za bezny rok zabezpecujicich
profilové predmety, ozn. N

2021 (k 31.12.) | 2022 (k 31.12.)
1431 1844
26 37
U 2021 =55,04 | U 2021 = 49,84

Z|»n

Priemerna vekova Struktira oséb na funkénych miestach profesorov a docentov, ktori
zabezpecuju profilové predmety Studijnych programov k 31.12.2022 poklesla o 5,20 roku veku
oproti roku 2021.

Udaje kvypoétu Standardu ukazovatel'a 1.C.2 Podiel osdb na funkénych miestach
profesorov, docentov na celkovom pocte vysokoSkolskych ucitel’ov
- PD je priemerny prepocitany pocet 0s6b na funkénych miestach profesorov a docentov
za bezny rok
- A je priemerny prepocitany podet vietkych vysokoskolskych ucitel'ov za bezny rok

2021 (k 31.12.) 2022 (k 31.12.)
PD 25,690 37,000
A 59,120 57,41
U 2021 = U 2022 =
0,4345%100 = 0,6445*%100 =
43,45% 64,45%

Podiel os6b na funkénych miestach profesorov adocentov voéi poctu vsetkych
vysokoskolskych ucitelov k 31.12.2022 predstavuje 64,45%, ¢o je o 21% vyssi podiel ako
v roku 2021, kedy podiel 0s6b na funkénych miestach profesorov a docentov predstavoval
43,45%



7 Komisie a rady

Disciplinirna komisia

doc. PhDr. Méria Dédové, PhD.- predsednicka
Mgr. Marcel Martinkovi¢, PhD.

Clenovia zo $tudentskej asti akademickej obce
Nicol Puckovicova
Bc. Judita Salyova

Edi¢na rada

doc. PhDr. Zuzana Lopatkova, PhD., predseda
prof. PhDr. Marian Zervan, PhD.

prof. PhDr. Cudmila Malikova, PhD.

prof. Mgr. Peter Sajda, PhD.

prof. PhDr. Vladimir Varsik, CSc.

prof. PhDr. Marian Spajdel, PhD.

doc. Mgr. Milo§ Marek, PhD.

Mgr. Marcel Martinkovié, PhD.

Mgr. Katarina Karabova, PhD.



8 Informacné zdroje

Pocas roku 2022 zabezpedovalo oddelenie informaénych technologii celt spravu informa¢nych
systémov a poditacovej siete LAN v objekte fakulty, spravu pocitacovych miestnosti, udrzbu
a opravy vypoctovej techniky, zélohovanie dokumentov pracovnikom fakulty, zvySovanie
bezpecnosti pocitatovej siete, spravu e-mailovych Gétov, vybavenost jednotlivych pracovisk
a spolupracu pri nakupe rozdel'ovani hardvérovej a softvérovej techniky, poradensku ¢innost
pre zamestnancov, zaSkolenie pracovnikov sPC anovymi technickymi zariadeniami.
Oddelenie participovalo pri priprave rozvrhu, pocitacovom vyhodnoteni prijimacieho konania.

V roku 2022 oddelenie informaénych technol6gii vyrazne participovalo pri priprave a realizacii
kombinovanej formy vyudovania a ski$ania, ako aj na priprave a realizacii zasadnutii VR FF
TU, ktoré prebiehali najma prestrednictvom programu Ms Teams.

Katedry fakulty disponuji vlastnymi katedrovymi kniZnicami, ktoré st k dispozicii pedagégom
a Studentom jednotlivych odborov. Fakulta zabezpecila vytvorenie novej vlastnej internetovej
stranky, U¢te na Facebook-u a Instagram-e ktoru aj spravuje. Fakulta podporuje edi¢nu
a publikaénii &innost prostrednictvom referatu prislusnej prodekanky. Pracovnici fakulty
participovali pri tvorbe reklamného a propaga¢ného materialu, oznamov, pozvanok a pod.



9 Stadium

Na fakulte Studovalo k 31. oktobru 2022 spolu 1058 tudentov v troch stupiioch studia. Z toho
833 na bakalarskom, 195 na magisterskom a 30 na doktorandskom stupni $tadia. V externej
forme s$tudia z toho Studovalo 252 Studentov v bakalarskom, 9 v magisterskom a 16
v doktorandskom stupni $tudia, spolu 277 externych Studentov. Z celkového poctu Studentov
bolo 58 cudzincov.

V porovnani s rokom 2021 doslo k zvySeniu poétu dennych $tudentov o 39, celkovo ich bolo
781. Externych $tudentov bolo oproti roku 2021 o 18 viac, spolu 277.

1 536 401 45 21 245 176 5
7 180 |148 6 0 9 6 0
12 0 0 0 0 0 0 0
3 14 7 0 0 16 7 0

349 388 433 489 540 581
2 207 192 186 190 187 186
1+2 0 0 0 0 0 0

167

153

173

228

234

252




14

12

11

774

833

1 516 541 606
2 216 206 198 197 198 195
b2 0 0 0 0 0 0

1+2 — $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona

V akademickom roku 2021/2022 skonéilo riadne Studium 212 Studentov, z ktorych 104
skoncilo denné bakalarske, 23 externé bakalarske, 76 denné magisterské, 6 denné doktorandské
a 3 externé doktorandské Stadium.

Prijimacie konanie na $tudijné programy v prvom stupni

Na studijné odbory vedy oumeni a kulture, filozofiu, historické vedy,

politické vedy,
psycholdgiu a $tudijny odbor socioldgia a socialna antropologia Filozoficka fakulta planovala
prijat’ 350 $tudentov denného $tudia v bakalarskom stupni §tudia, podanych bolo 971 prihlasok
a prijimacieho konania sa ztcastnilo 771 uchadzacov. Prijatych bolo 449 a zapisalo sa 254
Studentov.
V externej forme $tudia bol planovany pocet prijatych Studentov na $tudijné odbory filozofiu,
historické vedy a psychologiu 120. Podanych prihlasok bolo 190. Prijimacich pohovorov sa




zGcastnilo 146 Studentov, z ktorych bolo 130 prijatych a zapisalo sa 91.

Zo zaujemcov o $tudium ziskalo 99 Studentov stredoSkolské vzdelanie v zahranici.
Prijimacieho konania sa z¢astnilo 42 a 32 bolo prijatych. Zapisalo sa 26 Studentov.

Filozofia 20 45 37 37 14 2.5 1,0 0,4 0,7

Historické vedy | 40 93 78 78 44 2.3 1,0 0,6 1,1

IPolitické vedy |40 65 42 42 20 1,6 1,0 0,5 0,5

Psychologia 100  [565 458 136 90 3.7 0,3 0,7 0,9

Sociologia
a socialna 100 129 99 99 49 1:3 1,0 0,5 0,5
antropolédgia

Vedy o umeni a
ulture

50 74 57 DT 37 1,5 1,0 0,6 0,7

Historické vedy | 10 12 12 12 i i 1,0 0,6 0,7

Politické vedy | 10 12 10 10 6 | 1,0 0,6 0,6

Psycholégia  [100 |166  [124  [108  [18 i7. 09 b7 08




Filozofia 5 0 0 0 1t 1 0,0 0,0
Historické vedy | 11 9 0 Y 10,5 10,0 10,0 17,6
Politické vedy |14 5 5 4 18,2 9,6 9,6 15,4
Psycholdgia 21 15 5 5 2,9 2,6 2,0 3,0
Sociologia

a socialna 29 8 8 6 22.5 8,1 8,1 12,2
antropoldgia

Yenyoumenia g, s 5 > ps7 B8 B8 |54
kultare

Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni

Na $tudijné odbory vedy o umeni a kulture, filozofiu, historické vedy,

politické vedy,

psycholdgiu a $tudijny odbor socioldgia a socialna antropologia Filozoficka fakulta planovala
prijat 140 Studentov v dennom magisterskom stupni §tudia a 10 v externom magisterskom
stupni $tudia. Podanych bolo spolu 162 prihlaSok na denné $tudium a 3 prihlasky na externé
Stadium. Prijimacieho konania sa zG¢astnilo 130 uchadzacov o denné a 3 uchadzaci na externé
Stidium. Na denné $tudium bolo prijatych 113 a zapisalo sa 95 Studentov. Na externé studium
boli prijati 3 $tudenti, ale nezapisal sa Ziadny Student.

Z vyssie uvedeného poctu Studentov bolo 113 prihlasok z vlastnych absolventov bakalarskeho
stupiia Stidia Filozofickej fakulty. Zapisalo sa a v §tadiu zvoleného $tudijného programu
druhého stupna $tadia pokracovalo na svojej fakulte 83 Studentov.

Zo zaujemcov o §tadium ziskal 1 Student vzdelanie v zahraniéi. Prijimacieho konania sa
nezucastnil.

Filoza e 10 6 5 5 0,6 0,5
Historické vedy 15 12 11 11 8 0,8 1,0 0,7 0,5
Politické vedy 10 11 8 8 8 1,1 1,0 1,0 0,8
Psychologia 70 103 82 65 50 15 0,8 0,8 0,7
ﬁiﬁ)";gﬁ;gé soctalna |45 s s 13 3 o L0 o o9







