VYROCNA SPRAVA O CINNQSTI FILOZOFICKEJ FAKULTY
ZA KALENDARNY ROK 2025
(hodnotenie trovne v oblasti vzdelavania, vedy, umenia a stvisiacich ¢innosti)

A

PERIODICKA HODNOTIACA SPRAVA
(hodnotenie ukazovatel’ov vnutorného systému kvality)



I.ZAKLADNE INFORMACIE O FAKULTE

Nazov fakulty: Trnavska univerzita v Trnave, Filozoficka fakulta
Typ vysokej Skoly: verejné vysoka skola

Poslanie fakulty
https://ff-truni.sk/sites/default/files/DIhodoby %20zamer%20F F%20TU%202021 _2026.pdf

Vedenie fakulty
Dekan: doc. Dr. phil. Erik Hrnéiarik

Prodekani:
doc. PhDr. Maria Dédova, PhD., univerzitna profesorka, prodekanka pre Studijné a socialne veci
doc. PhDr. Katarina Thringova, PhD. prodekanka pre vedu, vyskum a edi¢nt ¢innost’

Tajomnik:
Ing. Jana Krupova

Akademicky senat fakulty

Predseda sendtu fakulty
doc. PhDr. Peter Zitny, PhD.

Podpredseda senatu fakulty
PhDr. Pavol Kristof, PhD., univer.doc.

Zamestnaneckd cast senatu fakulty
doc. Mgr. Lucia Novékova, PhD.
doc. Mgr. Peter Labanc, PhD.

doc. Mgr. Katarina Thringova, PhD.
Mgr. Katarina Karabova, PhD.
Mgr. Mgr. Michal Zvarik, PhD.
PhDr. Kinga Izsof Jurasova, PhD.
Mgr. Radoslava Ristovska, PhD.
Mgr. Martin Fero, PhD.

Studentskd cast sendtu fakulty
Nikol Slichova

Denisa Zelinska

Nad’a Babjakova

Alexandra Pekna

Katarina Kleinova

Vedecka / umelecka rada fakulty
Clenovia vedeckej/umeleckej rady:

Predseda
Hrnciarik Erik, doc. Dr. phil. historické vedy

Interni ¢lenovia
BZoch Adam, prof. Mgr. CSc. vedy o umeni a kultre



Dédova Maria, doc. PhDr. PhD., univer. prof.
Dobrotkova Marta, prof. PhDr. CSc.
Gerat Ivan, prof. PhDr. PhD.

Halama Peter, prof. Mgr. PhD.
Halaszové Ingrid, doc. Mgr. PhD.

Hauer Tomas, prof. Dr. Mgr.

Ihringova Katarina, doc. Mgr. PhD.
Katuninec Milan, prof. PhDr. PhD.
Kudlacova Blanka, prof. PhDr. Ing. PhD.
Lopatkova Zuzana, prof. PhDr. PhD.
Mihalikova Silvia, prof. PhDr. PhD.
Novékova Lucia, doc. Mgr. PhD.

Rabik Vladimir, prof. PhDr. PhD.

Sajda Peter, prof. Mgr. PhD.

Spajdel Marian, prof. PhDr. PhD.

Varsik Vladimir, prof. PhDr. CSc.

Externi ¢lenovia
Bad'urik Jozef, prof. PhDr. CSc. prof. emerit.

Corani¢ Jaroslav, doc. PhDr. PhD. PreSovska univerzita v PreSove, Gréckokatolicka teologicka

fakulta

Cambalikova Monika, prof. PhDr. CSc.Vysoka §kola Danubius v Sladkovi¢ove, Fakulta verejnej

politiky a verejnej spravy

Gajdosova Eva, prof. PhDr. PhD. Paneurdpska vysoka skola v Bratislave, Fakulta psychologie

psycholégia

historické vedy

vedy o umeni a kultare
psychologia

vedy o umeni a kultare
filozofia

vedy o umeni a kultare
politické vedy

ucitel'stvo a pedagogické vedy
historické vedy

sociologia a socidlna antropolédgia
historické vedy

historické vedy

filozofia

psycholégia

historické vedy

historické vedy
historické vedy

politické vedy

psycholégia

Grun Daniel, doc. Mgr. PhD.Vysoka Skola vytvarnych umeni v Bratislave

vedy o umeni a kultare

Klus Martin, doc. PhDr. PhD. Vysoka $kola ekondmie a manazmentu v Bratislave

Letz Robert, prof. PhDr. PhD. Univerzita Komenského v Bratislave, Pedagogicka fakulta

Novotnd Méria, prof. PhDr. DrSc. prof. emerit.

politické vedy
historické vedy

historické vedy

Orbanova Eva, doc. PhDr. PhD. nezavisla vyskumnicka

Piléarik Cubor, doc. PhDr. PhD.Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Pedagogicka fakulta

filozofia

psycholégia

Zenuchova Katarina, doc. Mgr. PhD. Slavisticky ustav Jana Stanislava v Bratislave

Disciplinarna komisia fakulty pre Studentov

Clenovia:

Predseda:

filologia

doc. PhDr. Méria Dédova, PhD., univerzitna profesorka

Clenovia: Zo zamestnaneckej Gasti akademickej obce

doc. Mgr. Jaroslava Vydrova, PhD.

Mgr. Marcel Martinkovi¢, PhD., univer. doc.

Clenovia: Zo $tudentskej ¢asti akademickej obce

Mgr. Simona BartoSova - Studijny program psychologia
Mgr. Petra Horvathova - Studijny program socioldgia



Bc. LCubica Pinkova - Studijny program filozofia
Sucasti/pracoviska fakulty

Katedry fakulty

Katedra dejin a tedrie umenia
Katedra filozofie

Katedra historie

Katedra klasickej archeologie
Katedra klasickych jazykov
Katedra politologie

Katedra psycholédgie

Katedra sociolédgie

Dekandat fakulty
Sekretariat dekana
Sekretariat prodekanov

Pracoviska fakulty

Centrum prvého kontaktu (CPK)

Oddelenie vedy a vyskumu (OVaV)

Studijné oddelenie (SO)

Personalne oddelenie (PO)

Oddelenie ekonomiky (OE)

Organizacné a technické oddelenie (OTO)
Zahrani¢né oddelenie (ZO)

Oddelenie informac¢nych technologii (OIT)
Oddelenie komunikécie a ediénej ¢innosti (OKEC)

InStituty fakulty ako d’alSie pracoviska katedier
Centrum stredovekych studii ako sucast’ Katedry historie.

Centrum fenomenologickych $tudii ako sicast’ Katedry filozofie.

Centrum kognitivnych studii ako sucast’ Katedry filozofie.

Okalianum — centrum medievalistickych a novolatinskych $tudii ako sucast’ Katedry klasickych

jazykov.

Ukazovatele vnutorného systému kvality

Procesy v oblasti vzdelavania, tvorivej ¢innosti a stvisiacich ¢innosti st ustanovené Standardmi
SAAVS avnatornymi predpismi univerzity aknim st priradené kI'iCové a dopliujiace
ukazovatele, stanovené smernicou rektora, ktoré¢ sa periodicky vyhodnocuji v ramci tejto spravy.

https://ff.truni.sk/vnutorny-system-kvality




II. PREHIAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI FAKULTY
a) Aktivity pre verejnost’, Studentov, zamestnancov, vzdelavacej ¢innosti

Januar
e ,Zeny zname — nezname! Vystavny projekt pre Galériu Jana Koniarka v Trnave. Kuratorky:
doc. I. Halaszov4, doc. K. Thringova (30. 1. 2025 — 30. 1. 2028)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
Februar
e Prednaska Dr. Paolo Furia z University of Turin, Taliansko (17. 2. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
e BIP Erasmus+ Nature, Culture, Landscape, Trnava (24. 2. — 28. 2. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
Marec
e Pozvana prednaska Halaszova Ingrid: Galéria urodzenych absolventiek klastornej Skoly
bratislavskych notériek za vlady Marie Terézie. Kolokvium: ,,Odhalené tajomstva dvorskej
kultury“, Trnavska univerzita (4. 3. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
e Prednaska Marie Cristina Vendra: Environmental Sustainability and Ecological Resilience:
Searching a Habitable Future with Paul Ricoeur (10. 3. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
e Doctorandorum dies 2025 — 15. ro¢nik doktorandskej konferencie (12. 3. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave.
April
e Prednasky prof. Mgr. Ondfeja Jakubca, PhD. (Katedra déjin uméni Palackého univerzita v
Olomouc): Osudy univerzitnich déjin uméni v Ceskoslovensku. Zapomenuty piipad
Olomouce* a Renesan¢ni anachronismus®. Uzitecny koncept pro studium dé&jin uméni raného
novoveku (?) (8. 4. 2025)
Organizator: Filozofickd fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
e Prednagka dr. Jana B. Uhlifa z Archivu bezpe¢nostnych zloZiek CR s ndzvom: Od Mnichova
po protektordt. Prednaska venovana udalostiam rozpadu CSR v rokoch 1938/1939. (
10. 4. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
o Environment. Vystava karikatir Franti$ka Bojni¢ana. Vystava v Atriu Trnavskej univerzity
(10.4.-9.5.2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
o Studentskd konferencia para/DOXA, Trnava (12. 4. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnava
e Plavba v tekutej dobe. Vystavny projekt. Kurator vystavy: doc. Mgr. Peter Megyesi, PhD.
Galéria Jana Koniarka v Organizator: Filozofickd fakulta Trnavskej univerzity v
TrnaveTrnave (24. 4. — 28. 8. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnava
o Erasmus+ BIP Practical Knowledge in Philosophy, Kluz, Rumunsko /28. 4. — 3. 5. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
e Prednaska Martina Sebeny, Ph.D. (University of Hong Kong): Demografické vyzvy Ciny
objektivom politickej ekonomie (30. 4. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave



M3j

Jun

Jul

Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Trnavskej univerzity v Trnave rozsirené o vedecké rady
fakult, udelenie titulu ,,doctor honoris causa*, Dr. h. c. doc. PhDr. Michalovi Slivkovi, CSc.,
,»za rozhodujucu zasluhu o vznik Trnavskej univerzity v Trnave, zdsadny prinos k rozvoju
archeologickej vedy na Slovensku a angazovanie sa v oblasti ob¢ianskych a nabozenskych
prav.«

Organizator: Kancelaria rektora Trnavskej univerzity v Trnave

Prednaska Shristi Kala Chhetri, Ph.D. (St. Joseph's College, Darjeeling): Darjeeling Unity in
Diversity: A Sociological Study (14. 5. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Prednaska Maja Kaleb, ICUA — International Centre for Underwater Archaeology in Zadar
(10. = 11. 6. 2025)

Organizator: Filozfickd fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Prednaska Luka Beki¢, ICUA — International Centre for Underwater Archaeology in Zadar
(12. 6.2025)

Organizator: Filozofickd fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Reprezentacia Slovenskej republiky v UNESCO na Valnom zhromazdeni Clenskych Statov,
ktoré ratifikovali Dohovor o ochrane kultirneho dedi¢stva pod vodou (16. — 17. 6. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Archeologicky vyskum rimskeho vojenského tabora v IZi (lokalita UNESCO), spolu s AU
SAV23.(6.—26.7.2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Predndska Elena Paralovo, UKAR — Ustav pro klasickou archeologii, Karlova univerzita
(7.7.2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Predndska Petra Demjdna , Archeologicky ustav CAV, Praha (8. 7. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Predndska Jana Jileka, Masarykova univerzita, Brno (14. 7. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

September

Spoluprdca s Ustavom pamiti naroda na cykle prednadok: Vyznamné postavy najnovsich
slovenskych dejin — 11 pozvanych prednéasok historikov zo sekcie vedeckého vyskum UPN.
(1.9.-15.12. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave
Oktober

Prednaska Dezinformdcie a spoloc¢nost’ v dobe umelej inteligencie, Trnava (2. 10. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Walking seminar — Traces of the Roman Frontier, Trnava (13. —19. 10. 2025)
Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

e XX. Protohistorickda konferencia, v spoluprici s Archeologickym muzeom v Poznani,

Filozofickou fakultou Adam Mickiewicz University v Poznani, Archeologickym tstavom
Akadémie vied Ceskej republiky, Brno, Archeologickym ustavom SAV, v. v. i., Nitra,
Katedrou archeoldgie Filozofickej fakulty Univerzity Hradec Kralové a Numizmatickym
oddelenim Narodného muzea v Prahe, Archeologické muzeum, Poznan, Pol'sko (22. — 25.
10. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave



November

Medzinarodna vedecka konferencia “Nom habebis deos alienos...” NaboZenské zmeny
v dejindch stredovychodnej Eurdpy (6. 11. 2025).

Spoluorganizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

TyZdeii vedy a techniky 2025 (10. - 14. 11. 2025).

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Celodenny vedecko-odborny seminar Socioldgia ddava zmysel, ktory bol realizovany s
podporou Slovenskej sociologickej spolo¢nosti pri SAV a predstavoval historicky prvé
spolo¢né stretnutie vsetkych troch univerzitnych katedier socioldgie na Slovensku. (13. 11.
2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

6. ro¢nik Studentskej interdisciplinarnej vedeckej konferencie Societas & Humanitas VI.
(12. 11. 2025).

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Vedecka konferencia “Koreme poznania - vzdeldvanie v historickych suvislostiach”
(13.-14.11.2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Diskusia k 17. novembru - FrantiSek MikloSko a Jan Horecky, moderator: doc. Pavol Jakub¢in
(17.11. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Noc filozofie 2025: Tensions, 20. 11. 2025

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

Medzinarodna konferencia Living Heritage: Knowledge, Identity, Practice, (27. — 28. 11.
2025)

Spoluorganizatori: Filozoficka fakulta Trnavskou univerzitou v Trnave, Katedra klasickej
archeolodgie, Polytechnic University of Tomar a Breda University of Applied Sciences, v
ramci konzorcia KreativEU — Knowledge & Creativity European University Consortium, pod
zaStitou UNESCO UNITWIN Network for Heritage Preservation, Science, and
Communication for Sustainable Communities,

Radovan Cerevka: Rekvizitdreii hrdinov. Vystavny projekt. Kurator vystavy: doc. Mgr. Peter
Megyesi, PhD. (28. 11. —26. 4. 2026)

Spoluorganizatori: Filozofickd fakulta Trnavskej univerzity v Trnave Galéria Mesta
Bratislavy

December

b)

Studentskd vedeckd konferencia historikov — 5. ro¢nik (8. 12. 2025)

Organizator: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave

II. ro¢nik medzinarodnej konferencie “Diet’a je dar, nie tovar”(10. 12. 2025)
Spoluorganizatori: Filozoficka fakulta Trnavskej univerzity v Trnave, Pomoc obetiam nésilia,

0.z. Zakazané matky, o.z. La¢ pre diet’a, Initititom Siloe, FES UCM pod zastitou komisara
pre deti prof. MUDr. J. Mikloska, PhD.

NajdolezitejSie vystupy publika¢nej ¢innosti

NajdolezitejSie publikacné vystupy st uvedené v kapitole V.



OBLAST VZDELAVANIA

HODNOTIACA SPRAVA O POSKYTOVANYCH STUDIJNYCH PROGRAMOCH,
STUDIJNYCH VYSLEDKOCH A STUDIJNEJ USPESNOSTI FAKULTY

III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI

II1.1 Pedagogicky vykon univerzity

KIUK - kPiacové indikativne ukazovatele kvality

Kod | Nazov ukazovatela Hodnota
Podiel TU na pedagogickom vykone verejnych vysokych §kol Vyrocna sprava
v ramci SR — podiel Trnavskej univerzity v Trnave na TRUNI
pedagogickom vykone verejnych vysokych §kél v ramci SR.

I11.2 Studijné programy

Charakteristika Studia
Poskytované Studijné programy

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod Nézov ukazovatel'a
Pocet poniikanych Studijnych programov podrPa 1., 2., 3. stupia
bakalarsky SP magistersky SP doktorandsky SP Spolu
DS ES DS ES DS ES
Pocet 7 3 7 0 5 6 28

V akademickom roku fakulta pontkala celkovo 28 Studijnych programov naprie¢ vSetkymi troma
stupiiami vysokoskolského §tiidia, pri¢om boli zastupené ako denna (DS), tak aj externa forma
stadia (ES).

Na prvom stupni (bakalarske $tidium) fakulta realizovala 10 Studijnych programov, z toho 7
v dennej a 3 v externej forme. Druhy stupent (magisterské Stidium) bol zabezpeceny
prostrednictvom 7 Studijnych programov vylu¢ne v dennej forme, pricom externa forma stadia na
tomto stupni nie je fakultou ponukana. Najvyssi, treti stupeni (doktorandské §tidium) zahinal 11
Studijnych programov, z toho 5 v dennej a 6 v externej forme.

Z hladiska foriem Studia tvorilo denné Studium celkovo 19 programov a externé Stadium 9
programov.

Monitorovanie a hodnotenie prebieha kazdoro¢ne na tirovni kazdého studijného programu formou
hodnotiacich sprav. Spravy su vypracované prislusnou programovou radou a nasledne postapené
Rade RVHK. Vnutorné hodnotiace spravy Studijnych programov su aj predmetom prerokovania
na urovni fakultného akademického senétu a fakultnej vedeckej rady. Tieto spravy dostupné na
vnatornom ulozisku univerzity.

Vo vzt'ahu k navrhu novych Studijnych programov a ich tiprav st procesy nastavené vo vntiitornom
predpise Univerzity ,,Pravidlad tvorby, Gpravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave™ a do tychto procesov st zapojené aj relevantné
zainteresované strany (Studenti, zamestnavatelia) v zmysle poZiadaviek $tandardov SAAVS.
Studijné programy reflektuji poziadavku §tandardov SAAVS tykajucu sa jasne $pecifikovaného
profilu absolventa, skladba predmetov Studijnych programov, vzdeldvacich ¢innosti

a nastavenych podmienok uspesného ukoncenia Studia garantuje dosiahnutie vystupov



vzdelavania uvedenych v profile absolventa. Odporacané Studijné plany, opisy Studijnych
programov a ich vnutorné hodnotiace spravy st dostupné na: FF

KIUK — kPiacové indikativne ukazovatele kvality

Kéd

Nazov ukazovatel’a / DDZ/ VZ

Hodnota

Profesijne orientované bakalarske Studijné
programy — pocet profesijne orientovanych
bakalarskych Studijnych programov. Je jednym zo
zakladnych ukazovatel'ov v tematickom okruhu
“Spolocenské vplyvy, neakademicka a regionalna

spolupréaca®.

Standard na trovni TU je 10.
Vseobecny ciel MSVVaS nie
je stanoveny.

Vykonové plnenie:
vytvorenie aspoil 3 novych
profesijne orientovanych Be.
SP.

Uroveii plnenia

4

Pocet | Stupent | Studijny odbor | Studijny program Forma | Jazyk
1. l. medidlne a Psycholégia reklamy a denna, | SJ
komunikacné spotrebitela externd
stadia,
psycholégia
2. 1. Historické vedy | Turisticky sprievodca dennda, |SJ
externa
KIUK — kPic¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela/ DDZ /VZ Hodnota

Koncentracia kapacit vo vzdelavani — pocet
spolo¢nych Studijnych programov s vysokymi skolami

na uzemi SR.

Standard na tirovni TU
zodpovedé hodnote 1 novy
spoloény SP. Vyssia hodnota
je nadsStandardna.

Vseobecny ciel MSVVaS nie
je stanoveny. Vykonové
plnenie: vytvorenie najmenej
1 nového SPs VS v SR.

Uroveii plnenia

4

Pocet | Stupen | Studijny Studijny program Forma | Jazyk | Spolupracujica
odbor univerzita

1. 1. medialne a Psychologia reklamy | dennd, | SJ FMK UCM
komunikacné | a spotrebitel’a externd
studia,
psychologia

2. 1. Historické Turisticky denna, | SJ FF UCM
vedy sprievodca externa




Na fakulte mame 2 Studijné profesijne programy v spolupraci s UCM: Psycholdgia reklamy a
spotrebitel’a (dennd, externd forma) spolupraca s FMK UCM a Turisticky sprievodca (denna,
externd forma) v spolupraci s FF UCM.

Psychologia reklamy a spotrebitel’a - Ide o bakalarsky interdisciplinarny Studijny program,
ktory absolventov vybavi teoretickymi a praktickymi vedomostami v oblastiach psychologie,
marketingovej komunikécie a neurovedy. Cielom je, aby absolvent rozumel, ako spotrebitelia
vnimaju, rozhoduju sa a reaguji na marketingové podnety. Trojro¢né profesijne orientované
Stadium absolventovi otvori dvere do sveta marketingu, médii a modernych komunika¢nych
stratégii. Ziska komplexny prehl’ad o tom, ako l'udia myslia, rozhoduji sa a nakupujt. Pocas stadia
si osvoji schopnost’ analyzovat’ spravanie spotrebitelov, pracovat s psychologickymi datami
a kriticky hodnotit’ komunika¢né stratégie. Spozna zaklady vSeobecnej, socidlnej a vyvinovej
psycholégie, ale aj praktické discipliny ako psycholdgia reklamy, marketingovd psychologia,
psychologia prace ¢i ndkupného spravania.

Turisticky sprievodca — ide o bakalarsky Studijny program, ktory je profesijne orientovany
program uskutociiovany v spolupraci Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
a Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave, a to v dennej aj externej forme Studia.
Ciel'om §tudijného programu je pripravit’ absolventov na odborné pdsobenie v oblasti cestovného
ruchu, kultirneho dedistva a medzinarodného prostredia. Stidium poskytuje jedine¢nu
kombinaciu poznatkov z histérie, kultary, etnologie, geografie, psychologie, manazmentu a
marketingu, priCom tieto teoretick¢ zaklady su systematicky prepajané s praktickymi
sprievodcovskymi zru¢nostami. Studenti si pocas $tudia osvojuju schopnosti v oblasti
komunikdcie, prezentécie, prace so skupinou, organizdcie podujati a zdjazdov, ako aj moderné
nastroje digitalnej komunikacie a propagacie cestovného ruchu.

a. Zmeny v Studijnych programoch

Neboli zmeny v Studijnych programoch.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel'a | Hodnota
Pocet novovytvorenych §tudijnych programov
Pocet | 0

Stupeti | Studijny odbor | Studijny program Forma | Jazy | Schvélenie | Platnost’
k RVHK/SAA | (trvanie do)
VS

DIUK - dopliiujtice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela | Hodnota

Pocet skoné¢enych/zrusenych Studijnych programov
Pocet 0
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DalSie ipravy $tudijnych programov

V sledovanom akademickom roku boli na zéklade vysledkov ankety spokojnosti Studentov a
v stlade s poziadavkami na pravidelnu aktualizaciu Studijnych programov realizované upravy
Studijnych programov historia, psycholdgia a socioldgia. Vykonané zmeny reflektujt spétna vizbu
Studentov a zohladiuji aktualny vyvoj prislusSnych vednych disciplin, ¢im prispievaja
k zvySovaniu kvality a relevantnosti poskytované¢ho vysokoskolského vzdeldvania na fakulte.

b. Studenti a ich §truktira

K 31. oktobru 2025 evidovala fakulta celkovo 1 203 Studentov. Z tohto poctu Studovalo 890
Studentov v dennej forme Stidia, ¢o predstavuje 74,0 % z celkového poctu, a 313 Studentov
v externej forme $tadia, teda 26,0 %.

Uvedené rozlozenie je charakteristické pre humanitne zameranu fakultu, kde denné forma Studia
tvori rozhodujlicu vicsinu Studijnej populacie. Externa forma $tiidia zaujima Stvrtinovy podiel, o
zodpoveda Standardnym pomerom na fakultach podobného zamerania a reflektuje zaujem
Studentov z praxe o d’alSie vzdeldvanie popri zamestnani.

Vyvoj poctu Studentov je podrobnejSie zachyteny v Tabulke €. 1 a la vyrocnej spravy, ktoré
poskytuju komplexny prehl'ad o Strukture Studentov a dynamike zmien v sledovanom obdobi.
Tieto udaje sluzia ako podklad pre hodnotenie kapacitného zabezpecenia fakulty a planovanie jej
d’alSieho rozvoja v oblasti vzdelavacej ¢innosti.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel’a Hodnota
Celkovy pocet Studentov fakulty k 31.10.2025 1203
Z toho
Pocet §tudentov DS 890
Pocet $tudentov ES 313

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod Nazov ukazovatel'a | Hodnota
Pocet Studentov v €leneni podPa Vyro€nej spravy, vyvoj poctu §tudentov
Tabulka ¢. 1 a 1a Vyro¢nej spravy: Struktira Studentov, vyvoj poctu Studentov

¢. Akademicka mobilita Studentov

V oblasti akademickej mobility fakulta zaznamenala v akademickom roku 2024/2025 vyrazny
narast aktivity v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom, a to ako v pocte vyslanych,
tak aj prijatych Studentov.

Pocet vyslanych Studentov vzrastol z 19 v akademickom roku 2023/2024 na 29 v akademickom
roku 2024/2025, ¢o predstavuje ndrast o 10 Studentov, teda o 52,6 %. Tento vyvoj sved¢i o
rasticom zaujme Studentov fakulty o zahrani¢né Studijné pobyty a staze, ako aj o aktivnej podpore
internacionalizacie zo strany fakulty.

Obdobny pozitivny trend je zaznamenany aj v pocte prijatych zahrani¢nych Studentov, ktorych
pocet sa zvysil zo 7 v akademickom roku 2023/2024 na 12 v akademickom roku 2024/2025, ¢o
predstavuje narast o 71,4 %. Rastlci pocet prichadzajucich Studentov odrdZza zvySujicu sa
atraktivitu fakulty v medzindrodnom akademickom prostredi.

Celkovo mozno konstatovat’, ze akademicka mobilita fakulty vykazuje v sledovanom obdobi
dynamicky rastuci trend v oboch sledovanych smeroch. Podrobny prehl'ad mobilit je zachyteny v
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Tabulke €. 6 vyrocnej spravy, ktora poskytuje tplnu Struktiaru akademickych mobilit Studentov za
akademicky rok 2024/2025 vratane porovnania s predchddzajucim akademickym rokom.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod Nézov ukazovatela Hodnota
Akademicka mobilita
Pocet vyslanych Studentov
Pocet 2023/2024 - 19
2024/2025 - 29

Pocet prijatych Studentov
Pocet 2023/2024 -7
2024/2025 - 12

Studentom st na zaklade platnych predpisov FF TU a TU (3tudijny poriadok FF TU a Studijny
poriadok TU) uznavan¢ §tudid v rdmci mobilit.

d. Zaujem o Stidium, prijimacie konanie

Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni

Na studijné odbory vedy o umeni a kultuare, filozofiu, historické vedy, politické vedy, psychologiu
a Studijny odbor sociologia a socidlna antropoldgia Filozofickd fakulta planovala prijat’ 280
Studentov denného Stadia v bakalarskom stupni S§tidia, podanych bolo 1157 prihlaSok
a prijimacieho konania sa zcastnilo 1157 uchadzacov. Prijatych bolo 447 a zapisalo sa 229
Studentov. V externej forme §tidia bol planovany pocet prijatych Studentov na Studijné odbory
historické vedy, politické vedy a psycholdgiu 120. Podanych prihlaSok bolo 324. Prijimacich
pohovorov sa zucastnilo 324 Studentov, z ktorych bolo 131 prijatych a zapisalo sa 89. Zo
zaujemcov o Studium ziskalo 134 Studentov stredoskolské vzdelanie v zahrani¢i. Prijimacieho
konania sa zcastnilo 134 a 59 bolo prijatych. Zapisalo sa 38 Studentov.

Prijimacie konanie na Studijné programy v druhom stupni

Na studijné odbory vedy o umeni a kulture, filozofiu, historické vedy, politické vedy, psycholdgiu
a Studijny odbor socioldgia a socialna antropoldgia Filozofickd fakulta planovala prijat’ 90
Studentov v dennom magisterskom stupni Stiidia. Podanych bolo spolu 271 prihlaSok na denné
Stadium. Prijimacieho konania sa zucastnilo 271 uchadzacov. Na denné Studium bolo prijatych
165 zapisalo sa 141 Studentov. Z vysSie uvedeného poctu Studentov bolo 163 prihlaSok
z vlastnych absolventov bakalarskeho stupna Studia Filozofickej fakulty. Zapisalo sa a v stadiu
zvolen¢ho Studijného programu druhého stupiia Stadia pokracovalo na svojej fakulte 124
Studentov. Zo zaujemcov o Studium ziskal 1 Student vzdelanie v zahranici. Prijimacieho konania
sa zucastnil 1 Student. Prijaty bol 1 Student a jeden Student sa zapisal.

Prijimacie konanie na Studijné programy v tretom stupni

Na $tudijné odbory vedy o umeni a kultare, historické vedy, psycholdgiu, socioldgiu a socidlnu
antropolégiu v dennej forme Filozofickd fakulta planovala prijat’ 5 Studentov v doktorandskom
stupni $tadia, podanych bolo 22 prihldsok a prijimacieho konania sa zic¢astnilo 22 uchadzacov.
Prijatych bolo 14 a zapisalo sa 14 Studentov. Na Studijné odbory vedy o umeni a kultire, filozofiu,
historické vedy, psycholdgiu, socioldgiu a socidlnu antropoldgiu v externej forme Filozoficka
fakulta planovala prijat’ 30 Studentov. Podanych bolo 7 prihlaSok, 7 uchddzacov sa zucastnilo
prijimacieho konania, 5 boli prijati a 4 Studenti sa zapisali.
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Z vyssie uvedeného poctu Studentov bolo 6 prihlaSok z vlastnych absolventov magisterského
stupna Filozofickej fakulty. Prijati boli 4 Studenti a v §tudiu zvolené¢ho Studijného programu
treticho stupiia Stadia, pokracovali na svojej fakulte 4 Studenti.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela Hodnota
Prijimacie konanie vo vietkych stupiioch Studia
(planovany pocet prijatych, pocet prihlasok, acast’, prijatie,
Zapis)

Priloha 1

Informacie pre uchadzacov

Prijimacie konanie sa realizuje pre uchadzacov na prvy stupen Studia bez prijimacich skusok,
okrem Studijného programu Psycholdgia. Prijimanie sa uskuto¢ni na zdklade vysledkov
stredoSkolského stidia. Uprednostiiuju sa absolventi gymnazia (+50 bodov). Podmienkou na
prijatie na Stadium je ukoncenie stredoSkolského vzdelania a predloZenia uradne overenych
koncoro¢nych vysvedceni a iradne overeného maturitného vysvedcenia.

V Studijnom programe Psychologia v dennej 1 externej forme sa kond prijimacia skiiSka formou
pisomného testu, ktory obsahuje otdzky zamerané na zékladné predpoklady pre Stadium. Ide o
testy vSeobecnej schopnosti, ktoré st podkladom na primeranti reakciu v situdcii, kde nepostacuje
skusenost’. Ddlezitd je spravna a pohotova orientacia v novych situdciach, ktord sa zaklad4 na
rychlom postrehu, spravnom zhodnoteni potrebnych informacii a na vyvodeni spravnych zéverov,
vSimavosti, chapavosti, logickosti, kritickosti, originalnosti, schopnosti odhalovat’ jemné, skryté,
tazko postrehnutelné suvislosti a vztahy, podobnosti a rozdiely, vSestrannost’” a schopnost’
zaujmov, bohaty slovnik a exaktné vyjadrovanie.

Zakladnou podmienkou prijatia na magisterské¢ Stadium vo vSetkych Studijnych programoch
okrem S$tudijného programu Psychologia, je absolvovanie bakaldrskeho Studijného programu.
Uchadzaci su prijimani na zaklade vysledkov bakaldrskeho Stidia a podl'a vazeného Studijného
priemeru. V Studijnom programe Psycholdgia sa kona prijimacia skusSka formou pisomného testu,
ktory obsahuje otazky zamerané na prehl'ad zakladnych vedomosti ziskanych pocas bakalarskeho
Studia v Studijnom programe psychologia. Podmienkou prijatia na stidium je ukoncené bakalarske
Staidium v Studijnom odbore psychologia a Studijnom programe psychologia. Podmienky
prijimacieho konania st jasne Specifikované a schvalené Akademickym sendtom FF TU.
Prijimacie konanie na doktorandsky stupen Stadia sa realizuje formou ustnej skusky. Bodové
hodnotenie za ustnu skuSku na doktorandské Stidium zahfna Studijné vysledky v magisterskom
stupni Studia 50 b. (vyberové konanie linearny priemer 1,00- 50 b. az 2,00 - 0 b.), prezentacia
projektu 50 b., prehlad vedomosti 40 b., vyber a relevantnost’ t¢émy vzhl'adom na zameranie
pracoviska 20 b., publika¢na ¢innost’ 20 b., vedecka ¢innost’ 10 b., ind mimoskolska ¢innost’ 10 b.
Hodnoti sa celym ¢islom. V pripade, ak uchadza¢ o Stidium nedosiahne na prijimacej skuske
aspon 120 bodov, netspesne absolvoval prijimaciu skusku.

Informacie pre uchadzacov vo vsetkych stupnioch studia su zverejnené na webovej stranke fakulty,
link:

https://tf.truni.sk/uchadzac

https://ff.truni.sk/prijimacie-konanie

https:/ff.truni.sk/podmienky-prijatia
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Propagacia Studia

V ramci propagéacie Studia na fakulte bola v sledovanom akademickom roku realizovana
prezentacna ¢innost’ priamo na strednych skolach. Propagaciu zabezpecovali Studenti fakulty, ktori
osobnou formou sprostredkovali informécie o ponuke S$tudijnych programov, podmienkach
prijimacieho konania a moznostiach §tidia zaujemcom zo stredoskolského prostredia. Tento
spdsob propagécie povazuje fakulta za obzvlast efektivny, nakolko autentické skusenosti
Studentov pdsobia na potencialnych uchadzacov déveryhodne a motivujiico. V nemalej miere

prispievaju propagacie Studia na fakulte na socialnych sietach facebook a instagram.

Zaujem o Stadium

V oblasti zaujmu o Studium boli v sledovanom akademickom roku sledované dva klucové

ukazovatele — miera selektivity a miera atraktivity Stidia v dennej forme.

Miera selektivity (,,selectivity rate') dosiahla uroven 57 %, ¢o vyjadruje podiel neprijatych
uchadzacov z celkového poctu 1 450 podanych prihlasok, priCom neprijatych bolo 824

uchadzacov. Vysledok potvrdzuje, Ze o $tdium na fakulte je relativne vysoky zaujem, priCom
fakulta uplatiiuje selektivny pristup k prijimaniu uchadzacov, ¢o prispieva k udrziavaniu kvality
prijimanych Studentov.

Miera atraktivity (,,attractivity rate') dosiahla hodnotu 61 %, ked’ sa zo 626 prijatych
uchadzacov na stadium skuto¢ne zapisalo 384 Studentov. Dosiahnuta urovein naznacuje, zZe ¢ast’
prijatych uchadzacov sa napokon rozhodne pre Studium na inej vysokej Skole, €o je jav typicky
pre fakulty humanitného a spoloc¢enskovedného zamerania v podmienkach konkurenc¢ného
vysokoskolského prostredia.

Celkovo mozno konstatovat’, ze fakulta plni stanovené Standardy v ukazovateli selektivity a v
ukazovateli atraktivity vykazuje priestor na d’alSie zlepSenie, najmé prostrednictvom cielenej
propagacie Studia a posilnenia komunikécie s prijatymi uchddzac¢mi pred zapisom na Studium.

KIUK - kPic¢ové indikativne ukazovatele kvality

Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Zdujem o Studium — ,,selectivity rate“ — pocet Standard na trovni TU je 34
Studentov neprijatych na Studijné programy v dennej | %.
forme $tadia z celkového poctu prihldsok podanych Vieobecny ciel MSVVaS je
uchddza¢mi o Stidium Studijnych programov v dennej | 60%. Vykonové plnenie:
forme $tadia. zvysenie o 5%.

Urove plnenia 824/1450%100=57%
Zdujem o Studium — ,,attractivity rate“ — pocet Standard na trovni TU je
Studentov zapisanych na Stidium Studijnych 70%.
programov v dennej forme §tidia z celkového poétu | Vieobecny ciel MSVVaS je
prihlasok Studentov prijatych na Stadium Studijnych 90%. Vykonové plnenie:
programov v dennej forme Studia. zvysenie o 2,5%.

Urove plnenia 384/626*100=61%

Otvorenost’ Studia

Ukazovatel’ otvorenosti Studia bol sledovany na druhom a tretom stupni vysokoskolského

vzdelavania.
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Otvorenost’ Studia na II. stupni dosiahla hodnotu 20 %, ked’ zo 141 novoprijatych Studentov
magisterského Stidia v dennej forme pochadzalo 28 absolventov z inych vysokych $kol.
Dosiahnuta hodnota prevysuje ako interny Standard univerzity, tak aj vSeobecny ciel
ministerstva, oba stanovené na urovni 15 %. Fakulta tak preukazuje nadStandardnti mieru
otvorenosti voci absolventom inych vysokych $kol na druhom stupni Studia.

Otvorenost’ Studia na IIIL. stupni dosiahla vynimo¢ne vysoka hodnotu 79 %, pri¢om z
celkového poctu 14 zapisanych doktorandov v dennej forme pochadzalo az 11 z inych vysokych
$kol a iba 3 boli absolventmi Trnavskej univerzity. Tato hodnota vyrazne prevysuje stanoveny
Standard aj ciel’ ministerstva na Grovni 30 % a sved¢i o mimoriadnej atraktivite doktorandskych
Studijnych programov fakulty v SirSom vysokosSkolskom priestore.

Celkovo fakulta v oboch ukazovatel'och otvorenosti Stadia vyrazne prekracuje stanovené
Standardy, ¢o hodnoti ako pozitivny jav potvrdzujtci kvalitu a atraktivitu jej Studijnych
programov pre absolventov z celého vysokoskolského prostredia Slovenska.

Ukazovatel’ otvorenosti $tiidia voci zahraniciu bol sledovany na vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského vzdelavania s rozdielnym vysledkom.

Na L. stupni dosiahla fakulta hodnotu 17 %, ked’ zo 229 novoprijatych Studentov malo 38 iné
ako slovenské Statne obc¢ianstvo. Dosiahnuta hodnota vyrazne prevySuje interny Standard
univerzity stanoveny na urovni 10 % a predstavuje takmer tretinu v§eobecného ciel’'a
ministerstva na urovni 30 %. Vysledok sved¢i o dobrej medzinarodnej viditel'nosti bakalarskych
Studijnych programov fakulty.

Na II. stupni fakulta dosiahla hodnotu 1 %, pri¢om zo 141 novoprijatych Studentov
magisterského Stiidia mal iba 1 zahrani¢né Statne obCianstvo. Téato hodnota vyrazne zaostava za
internym Standardom univerzity stanovenym na trovni 5 %.

Na III. stupni fakulta zaznamenala hodnotu 29 %, ked’ zo 14 novoprijatych doktorandov
pochadzali 4 zo zahranicia. Tato hodnota vyrazne prevySuje interny Standard na Grovni 3 %.

Celkovo mozno konstatovat’, ze fakulta dosahuje dobré vysledky v otvorenosti voci zahrani¢iu
na prvom a tretom stupni Studia. Zasadnym rozvojovym zdmerom zostava zvySenie podielu
zahrani¢nych Studentov na magisterskom stupni, kde je priestor na zlepSenie najvyraznejsi,
napriklad prostrednictvom cielenej medzinarodnej propagécie a rozsirenia ponuky studijnych
programov v cudzom jazyku.

KIUK — kPiacové indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel’a Hodnota

Otvorenost’ §tidia — II. stuperi — podiel absolventov | Standard na urovni TU je 15
Studijnych programov 1. stupnia v dennej forme Stidia | %

inej vysokej Skoly novoprijatych na stadium Vseobecny ciel MSVVaS je
Studijnych programov II. stupiia v dennej forme $tadia | 15%. Vykonové plnenie:
na TU v Trnave. zvysenie: o 2,5%.

Urovei plnenia Cudzi 28, absol. 28/141*100=20%

Otvorenost’ §tidia — I1I. stupeii — podiel absolventov | Standard na urovni TU je
Studijnych programov II. stupiia v dennej forme $tadia | 30%.

15



a Studijnych programov spajajacich L. a II. stupenl v Vseobecny ciel MSVVaS je
dennej forme §tidia inej vysokej Skoly zapisanych na | 30%. Vykonové plnenie:

Studium Studijnych programov III. stupnia v dennej zvysenie o 5%.
forme Stiidia na TU v Trnave.
Uroven plnenia Cudzi 11, absol. TU 3 11/14%100=79%

KIUK — kPacové indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatela Hodnota

Otvorenost’ Studia voci zahraniciu — 1. stuperi — Standard na trovni TU je
podiel novoprijatych Studentov Studijnych programov | 10%

I. stupiia v dennej forme $tadia a §tudijnych programov | Vieobecny ciel MSVVaS je
spajajucich 1. a II. stupen v dennej forme $tadia s inym | 30%. Vykonové plnenie:
ako Statnym obcianstvom SR zo vsetkych zvysenie o 5%.
novoprijatych Studentov Studijnych programov 1.
stupiia v dennej forme stidia a Studijnych programov
spajajucich I. a II. stupen v dennej forme Studia.

Urove plnenia 38/229%100=17%
Standard na tGrovni TU je 5 %
Otvorenost’ Studia voci zahraniciu — 11. stuperi — Vieobecny ciel MSVVaS$ je

podiel novoprijatych studentov Studijnych programov | 15 9, vykonové plnenie:
II. stupna v dennej forme Studia s inym ako Statnym zvySenie 0 2,5%.

obcianstvom SR zo vSetkych novoprijatych Studentov
Studijnych programov Il. stupna v dennej forme Stadia

Uroveii plnenia 1/141*100=1%

Otvorenost’ Studia voci zahraniciu — I11. stuperi — Standard na trovni TU st 3 %
podiel novoprijatych §tudentov §tudijnych programov | Vieobecny ciel MSVVaS je
III. stupnia v dennej forme $tadia s inym ako Staitnym | 20%. Vykonové plnenie:
obc¢ianstvom SR zo vSetkych novoprijatych Studentov | zvySenie o 2,5%.

Studijnych programov III. stupiia v dennej forme
Studia.

Urovei plnenia 4/14%100=29%

e. Absolventi

V akademickom roku ukoncilo §tudium na fakulte celkovo 302 absolventov, z toho 233 Zien, ¢o
predstavuje 77,2 % z celkového poctu absolventov. Vyraznd prevaha Zien je charakteristicka pre
fakulty humanitného a spolo¢enskovedného zamerania.

Z hladiska formy Studia ukoncilo Studium 243 absolventov v dennej forme a 59 v externej
forme. Podiel externych absolventov predstavuje 19,5 % z celkového poctu.

Podl’a stupiia $tadia tvorili najpocetnejSiu skupinu absolventi prvého stupiia s po¢tom 205,
nasledovali absolventi druhého stupna s poctom 90. Na tret'om stupni riadne ukoncilo Studium
nula absolventov v sledovanom akademickom roku, o moéZze odrazat’ Standardny ¢asovy priebeh
doktorandského Studia.

Z hladiska Statnej prislusnosti tvorili absolventov prevazne ob¢éania Slovenskej republiky —
295 o0sdb, pri¢om zahrani¢ni absolventi boli zastipeni poc¢tom 7, vSetci v dennej forme Studia.
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Absencia zahrani¢nych absolventov v externej forme Studia zodpoveda charakteru a dostupnosti
tohto typu Studia.

Celkovo udaje potvrdzuju standardny priebeh $tidia na fakulte s dominanciou absolventov
prvého stupiia a vyraznou prevahou zien naprie¢ vSetkymi stupfiami a formami Studia.

DIUK - dopliiujice indikativne ukazovatele kvality
Kod Nézov ukazovatela Hodnota
Pocet vSetkych absolventov fakulty, ktori riadne ukondili Stidium | 302
Priloha 2
Denné forma Externa forma Spolu
Stupent 7 7 7
Stadia | Gbeani |z toho toho |obcania |toho | cudzinc |z toho toho
aSR |Zeny |cudzinci|Zeny SR | Zeny i zeny | spolu |Zeny
1 146 112 6 5 53 40 0 0 205 157
2 86 70 1 1 3 1 0 0 90 72
1+2 0 0
3 4 3 0 0 3 1 0 0 7 4
Spolu 236 185 7 6 59 42 0 0 302 233

f. Odobratie diplomu, neplatnost’ §titnej alebo rigoréznej skusky
V sledovanom akademickom roku fakulta neevidovala ziadny pripad odiiatia vysokoskolského
titulu, ani Ziadny pripad vyslovenia neplatnosti Statnej skusky, rigoroznej skusky alebo ich Casti.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod Nézov ukazovatel'a Hodnota
Pocet odobranych vysokoskolskych titulov, zneplatnenych
Statnych alebo rigoréznych skiasok a vzdani sa akademického
titulu
Pocet 0

g. Uspechy §tudentov

Be. Frederik Hutnik, Student $tudijného odboru filozofia a $tudijného programu filozofia, 1.
ro¢nik, 2. stupeni, dennd forma, ziskal 3. miesto v esejistickej sut’azi "Cena Petra Blaha: Cum
grano salis V." na t¢ému Eko verzus ego, 12. mgj 2025.

Bc. Andrej Gerhat, Student Studijného odboru psycholodgia a Studijného programu psycholégia, 2.
roc¢nik, 2. stupenl, dennd forma, ziskal 1. miesto v slovenskej sekcii a zarovenn 2. miesto v
medzinarodnej sekcii na Medzinarodnych Studentskych psychologickych diioch, 24-25.4.2025

Bc. Martina Cervenakova $tudentka $tudijného odboru psycholégia a $tudijného programu
psycholégia, 2. rocnik, 2. stupeni, denna forma, ziskala 2. miesto v slovenskej sekcii na
Medzinarodnych Studentskych psychologickych dioch, 24- 25.4.2025
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DIUK - dopliiujice indikativne ukazovatele kvality
Kod Nézov ukazovatel'a Hodnota
Uspechy §tudentov na niarodnej, ¢i medzinarodnej tirovni
Pocet 3

h. Komentované ocenenia Studentov v ramci vysokej Skoly/fakulty.

Bc. Adam Igaz, Student Studijného odboru klasicka archeologia a Studijného programu klasicka
archeoldgia, 1. ro¢nik, 2. stupen, ziskal Cenu dekana za bakalarsku pracu.

Bc. Katarina Maria Valuchova, Studentka Studijného odboru klasicka archeoldgia a Studijného
programu klasickd archeoldgia, 1. ro¢nik, 2. stupen, ziskala Cenu dekana za bakalarsku pracu.

Bc. Andrej Gerhat, Student Studijného odboru psychologia a Studijného programu psycholégia, 2.
ro¢nik, 2. stupeni, dennd forma, ziskal Cenu rektora Trnavskej univerzity v Trnave udelovana
Studentom pri prilezitosti sldvnostného otvorenia akademického roka Trnavskej univerzity v
Trnave

Bc. Anton Hrivndk, Student Studijného odboru psychologia a Studijného programu psychologia, 1.
rocnik, 2. stupeni, dennd forma, ziskal Cenu rektora Trnavskej univerzity v Trnave udel'ovana
Studentom pri prilezitosti sldvnostného otvorenia akademického roka Trnavskej univerzity v
Trnave

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatela Hodnota
Uspechy §tudentov na fakultnej a univerzitnej arovni
Pocet 4
i. Skolné

VS: Zakladné informécie o povinnosti uhradzat’ Skolné (Tabul'ka €. 4 vyrocnej spravy).
DIUK - dopliiujice indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota
Pocet Studentov uhradzajicich Skolné

Priloha 3

Pocet | [409

Povinnost’ uhradit’” §kolné vznikla spolu 409 Studentom, z toho Studovalo 86 v dennej a 323
v externej forme Stadia. 323 Studentom vznikla povinnost’ uhradit’ Skolné v externej forme Studia
podla platnej legislativy. 86 Studentom vznikla povinnost’ zaplatit’ Skolné kvdli prekroceniu
Standardnej dizky §tadia. Spolu poziadalo o zniZenie $kolného 16 $tudentov a 15 $tudentov
poziadalo o odpustenie Skolného.
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I11.3 Zavere¢né a rigorozne prace

Jednotlivé témy bakalarskych prac vypisuji a veda pedagogovia prisluSnych katedier FF TU

v Trnave a st uvedené v Moduldrnom akademickom informa¢nom systéme MAIS. Pravidla pri
zadavani, spracovani, oponovani, obhajobe a hodnoteni zavere¢nych prac v Studijnom programe
st formulované Studijnym poriadkom Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave. Na
fakulte sa vyuZziva jednotny formulér na pisanie skolitel'skych a oponentskych posudkov.

Rigorozne konanie sa riadi Smernicou dekana ¢. 1/2018 o rigor6znom konani, blizSie informécie
su zverejnené na webovej stranke fakulty: https://ff.truni.sk/rigorozne-konanie

V roku 2025 bolo na fakulte predlozenych celkovo 318 zavere¢nych prac, z toho 246 zenami,
¢o predstavuje 77,4 % z celkového poctu predlozenych prac. Z predlozenych prac bolo Gspesne
obh4jenych 304 prac, o predstavuje spesSnost’ obhajob na trovni 95,6 %. Spomedzi
neobhajenych 14 prac sa tento rozdiel tyka prevazne bakalarskeho stupnia. Z hl'adiska typu
zaverecnych prac tvorili najpocetnejsiu skupinu bakalarske prace s po¢tom 218 predlozenych a
206 obhajenych, nasledovali diplomové prace s poctom 91 predloZenych a 90 obhajenych.
Dizertacné prace boli predlozené v pocte 8 a obhdjenych bolo 7, rigordézna praca bola predlozena
a obhajena 1.

DIUK - dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nézov ukazovatela Hodnota
Pocet predloZenych ziavereénych prac na obhajobu
Pocet 318
Priloha 4

V oblasti vedenia zaverecnych prac vykazuje fakulta na bakalarskom stupni Stadia priemerny
pocet 4 zaverecné prace na jedného vediceho (218 prac / 51 veducich), na magisterskom stupni
je tento priemer nizsi a dosahuje hodnotu 2 prace na vediceho (91 prac / 31 veducich). Uvedené
hodnoty naznacuju primerané zat'azenie pedagogov vedenim zaverecnych prac na oboch
stupiioch Studia.

DIUK - dopliiujice indikativne ukazovatele kvality

Kod | Nazov ukazovatel’a Hodnota

Priemerny pocet zavere¢nych prac veduceho zaverecnej prace / zaverecnej
staze (bakalarske a magisterské Stidium)

Pocet Bc. 218/51=4
Mgr.91/31=2

Priemerny pocet dizertaénych prac Skolitel'a doktorandského Studia

Pocet

Pocet externych vedacich zadvereénych prac / zaverecnej staze(bakalarske | 2
a magisterské Stadium)

Pocet

Pocet externych skolitel'ov doktorandského Studia 0

Pocet
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I11.4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Fakulta dlhodobo dbé na kvalitu a rozmanitost’ vzdelavacieho procesu. Vyucba je realizovana
prostrednictvom Sirokého spektra vyucovacich metdd, ktoré kombinuju klasické prednaskové
formy s interaktivnymi semindrmi, skupinovymi diskusiami, pripadovymi Stidiami a
projektovym vyucovanim. Doraz je kladeny na aktivne zapojenie Studentov do vzdeldvacieho
procesu, rozvoj ich kritického myslenia a prepojenie teoretickych poznatkov s praktickymi
zruénost’ami.

Ponuka povinne voliteInych a vyberovych predmetov je koncipovana tak, aby Studentom
umoziovala profilovat’ svoje §tidium v stlade s individudlnymi zdujmami a profesijnymi
ciel'mi. Pestra Skala tychto predmetov pokryva aktualne témy z prislusnych vednych odborov,
reaguje na potreby trhu prace a zaroven rozvija prierezové kompetencie studentov. Studenti tak
maju moznost’ obohatit’ svoj odborny profil nad rdmec povinného Studijného planu a pripravit’ sa
na roznorodé¢ kariérne uplatnenie.

Celkovo mozno konstatovat’, ze nastavenie vyucbového procesu na fakulte vytvara podnetné
akademické prostredie, ktoré podporuje intelektudlny rozvoj Studentov, kultivuje ich odbornost’ a
prispieva k dosahovaniu vysokej kvality vzdeldvacich vystupov.

Zachovavanie vedeckej integrity, dodrZiavanie akademickej etiky, profesijnej etiky

K relevantnym internym predpisom Trnavskej univerzity vztahujucim sa na akademickl a
profesijnu etiku:

Etické kodexy a kddexy integrity

Eticky kodex Trnavskej univerzity v Trnave (Vyhlaska rektora ¢. 3/2015)

Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave

Kodex pre vyskumnt integritu a etiku na Trnavskej univerzite v Trnave

Koédex vyskumnej integrity a etiky na Slovensku

Statat Trnavskej univerzity

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania a ochrana pred prejavmi intolerancie
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania a ochrana pred prejavmi intolerancie- anglicka
verzia

Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave o inklazii a rovnosti prileZitosti na univerzite
Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave o inklizii a rovnosti prilezitosti na univerzite-
anglicka verzia

https://www.truni.sk/eticka-komisia

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nézov ukazovatel'a Hodnota
Pocet disciplinarnych konani a konani Etickej komisie — pocet
ukoncenych disciplinarnych konani z dovodu porusenia vedeckej
integrity a dodrziavania akademickej etiky Studentami
Pocet 2
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Hodnotenie $tudentov

Kazdy predmet Studijného program ma vytvorené Standardizovany informacny list, sucast'ou
ktorého su uvedené aj konkrétne podmienky hodnotenia Studijnych vysledkov, ktoré su vopred
zname a nasledne aj dodrziavané.

Podla ¢l. 9 ods. 12 Studijného poriadku univerzity kazdy $tudent ma pravo byt informovany o
hodnoteni svojej skusky, o chybach, ktorych sa dopustil, ako aj o spravnom rieSeni. Ak je Student
sktsany pisomnou formou, méa pravo nahliadnut’ do svojho vyhodnoteného pisomného prejavu
(test, pisomnd praca, seminarna praca a pod.) v den oznamenia vysledku skuSania alebo v inom
termine ur¢enom skusajucim, spravidla do pédt pracovnych dni odo dia oznamenia vysledku
sktSania.

I11.5 Hodnoty, vzajomny respekt

Boli realizované¢ predndsky vramci projektu Na slovicko so psycholégom, v spolupraci
s Katedrou psychologie FF TU.

I11.6 Ochrana prav, podnety Studentov, zabezpecovanie ochrany proti akémukol’vek druhu
intolerancie a diskriminacie Studentov

Zakladné etické pravidla univerzity st zakotvené najma v nasledujucich vnatornych predpisoch:
Statiit Trnavskej univerzity v Trnave

Eticky kodex Trnavskej univerzity v Trnave (Vyhlaska rektora ¢. 3/2015)

Kodex pre vyskumnu integritu a etiku na Trnavskej univerzite v Trnave (predpis €. 12/2025)
Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Pokyn rektora TU — Dodrziavanie zésady rovnakého zaobchddzania a ochrana pred prejavmi
intolerancie (dostupny aj v anglickej verzii)

Pokyn rektora TU o inklazii a rovnosti prileZitosti na univerzite (dostupny aj v anglickej verzii)

KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
Pocet disciplinarnych konani a konani Etickej komisie — pocet
ukoncenych disciplinarnych konani z in¢ho dovodu ako etického
porusenia vedeckej integrity a dodrziavania akademickej etiky,
ako aj z dovodu akéhokol'vek druhu intolerancie a diskriminacie
Studentov
Pocet 0

Systém preskumavania podnetov je zakotveny v nasledujacich vnutornych predpisoch:

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave (4¢inny od 10. 7. 2023)

Statat komisie pre podnety Trnavskej univerzity v Trnave (¢. 4/2023)

Smernica rektora TU ¢. 10/2017 o vybavovani staznosti podanych v posobnosti Trnavskej
univerzity v Trnave

Rokovaci poriadok Disciplindrnej komisie TU pre Studentov (€. 11/2013)

Disciplinarny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave pre Studentov
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DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Kod

Nazov ukazovatel'a

Hodnota

Pocet podnetov /DDZ

Pocet
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IV. CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Na fakulte sa nerealizuje celozivotné vzdelavanie.

KIUK - kPiacové indikativne ukazovatele kvality

Kéd

Nazov ukazovatel'a

Hodnota

Uskutocnené akreditované programy a kurzy celoZivotného
vzdelavania / DDZ — celkovy pocet uskutocnenych akreditovanych
programov a kurzov v danom akademickom roku, formalne
ukoncenych zaverecnymi skiskami, diplomom, osved¢enim o
kvalifikacii a pod. (akreditované, profesijné vzdelavanie,
mikroosvedcenia; vzdeldvanie primarne urcené pre verejnost’,
okrem UTV)

Pocet

Uskuto¢nené programy Univerzity treticho veku a pocet
Studujucich / DDZ

Pocet

Uskuto¢nené podujatia celoZivotného vzdelavania / DDZ —
celkovy pocet podujati celozivotného vzdeldvania v danom
akademickom roku (ostatné neformalne pravidelné a nepravidelné
podujatia, workshopy, prednasky pre Siroku laickl verejnost’,
vzdeldvanie ukonéené osved€enim o absolvovani alebo ukoncené
bez osvedCenia).

Pocet
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OBLAST VEDY A VYSKUMU (TVORIVEJ CINNOSTI) /
HODNOTIACA SPRAVA O TVORIVEJ CINNOSTI

V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ, UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

Fakulta uvedie informacie o svojich aktivitaich v ramci uskuto¢iiovania vyskumnej, umeleckej
a dalSej tvorivej cCinnosti, najmd z pohladu plnenia cielov stanovenych pre tato oblast
v dlhodobom zamere vysokej Skoly, opatreniach na podporu tejto oblasti a komentir o

medziro¢nom vyvoji €1 vyvoji za viac rokov.

V.1 Podiel TU na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych §kél v ramci SR

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nézov ukazovatela Hodnota
Podiel TU na vedeckovyskumnom vykone verejnych $kol Vyro¢na sprava
v ramci SR — percentualny podiel Trnavskej univerzity v Trnave | TRUNI

na vedeckovyskumnom vykone verejnych vysokych $kol v ramci
SR.

V.2 Zikladné udaje o tvorivej ¢innosti

Publika¢na a umelecka ¢innost’

Vedecki pracovnici Filozofickej fakulty TU v Trnave v porovnani s rokom 2024 znizili pocet
vSetkych publikaénych vystupov o040. Kym v roku 2024 spolu odpublikovali 315 vystupov
publikacnej a umeleckej ¢innosti, v roku 2025 to bolo 275. Zvysila sa vSak kvalita vystupov. Kym
v roku 2024 bolo odpublikovanych V1-25, V2 — 69, V3 -61, v roku 2025 sa ich pocet v niektorych
ukazovateloch zvysil: V1 — 30, V2 — 91, V3 — 49, Do prehl'adu publikacnej ¢innosti st zahrnuté
aj vystupy skupiny I — Iny vystup publikacnej ¢innosti.

DIUK - dopliiujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nézov ukazovatel'a Hodnota
Pocet a Struktira publikacii 315

PRILOHA VI: Tabulka &. 13: Publika¢na &innost’ vysokej §koly za rok 2025 a za rok 2024

Pocet a Struktira umeleckych vystupov 0

Tabulka ¢. 14: Umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2025 a porovnanie s rokom 2024

PrehPad umeleckej ¢innosti 7

Priloha 5

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatel'a Hodnota
Pocet vystupov s celkovym profilom kvality — Spickova
medzinarodna kvalita A+
Pocet 21
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V roku 2025, 57,42 publikovalo 54 v databazach WOS, SCOPUS, CCC, ¢o je cca. jeden takyto

vystup na zamestanca

KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality

Kod | Néazov ukazovatela / DDZ Hodnota
Uspesnost’ vystupov zikladného a aplikovaného
vyskumu TU v databazach WOS, SCOPUS, CCC —
pocet publikacii v databazach WoS/Scopus ,
vahovanych podl'a kvartilov AIS (1. kvartil 6 , 2.
kvartil 4, 3. kvartil , 4. kvartil / Scopus 0,5 ) a
prepocitanych podl'a autorského podielu z verejnej
vysokej Skoly rovnomerne.
Uroveii plnenia WOS -25
SCOPUS -29
Q1-0
Q2-0
Q3-5
Q4-5

Uspesnost’ vystupov zdkladného a aplikovaného
vyskumu TU — monografii v NORDIC LIST — pocet
monografii v Nordic List vahovanych podl'a irovni
(pre spolo¢enské a humanitné vedy, vedecka troven 2
v Nordic list: 6, vedecka uroven 1 v Nordic list: 4,
ostatné monografie: 1) a prepocitanych podl'a
autorského podielu z verejnej vysokej skoly
rovnomerne.

Urovei plnenia

Monografia v Nordic List —
0

Vedecky ¢lanok v Nordic
List - 4

V.3 Grantova, projektova ¢innost’

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a

Hodnota

Financ¢né prostriedky na vyskumné projekty

Tabulka ¢. 18: Finan¢né prostriedky na vyskumné projekty ziskané v roku 2025

Suma

185.929 eur

Financ¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty

Tabulka €. 19: Finan¢né prostriedky na ostatné (nevyskumné) projekty ziskané v roku 2025

Suma

0.00 eur
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a. Domace grantové schémy
Projekty podporené z domacich grantovych schém

Zamestnanci Filozofickej fakulty v roku 2025 celkovo participovali na 20 vyskumnych
projektoch z domécich grantovych schém. Z toho bolo 15 projektov VEGA, 1 projekt KEGA, 4
projekty APVV. V ramci vyzvy MS SR bolo v roku 2025 podanych celkovo 12 domacich
navrhov vedeckych projektov: 8 ndvrhov na projekty VEGA, 4 navrhy na projekty KEGA.
Podporenych bolo 5 novych projektov VEGA, 1 projekt KEGA a 1 projekt APVV.
Pokracujucich bolo 10 VEGA grantov a 3 granty APVV. Na Filozofickej fakulte bol realizovany
aj 1 domaci grant podporeny Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

Na 15 projektoch VEGA spolu participovalo 37 tvorivych zamestnancov FF TU, ¢o predstavuje
v priemere 3 tvorivych zamestnancov na jeden projekt.

1. VEGA 1/0661/25 Existencidlna kritika masy na pozadi existencialnej analyzy ¢loveka
a spolo¢nosti, Petkani¢ Milan, doc. Mgr., PhD., zodpovedny riesitel

2. VEGA 1/0191/25 Sidlo, dom a domacnost’ u Keltov a Germanov, Vladimir Varsik, prof.
PhDr., CSc., zodpovedny riesitel

3. VEGA 2/0109/25 Medidlne manipulacie v stranickej tlaci na Slovensku v r. 1918 — 1938,
Jahelka Tomas, PhDr., PhD., zodpovedny riesitel’

4. VEGA 1/0557/25 Rizikové spravanie adolescentov v kyberpriestore a jeho negativne
dosledky na dusevné zdravie v postpandemickom obdobi, Dédova Maria, doc. PhDr.,
PhD., zodpovedna riesitel’ka

5. VEGA 1/0506/25 Rétorika, reprezentacia a dialog v obrazoch. Intelektualne stratégie
interpretdcie dejin umenia a kultury, Haldszova Ingrid, doc. Mgr., PhD., zodpovedna
riesSitel’ka

6. VEGA 1/0425/24 Terra sigillata v naddunajskom barbariku (Analyza jej vypovednej
hodnoty a datovacich moznosti v kontexte germanskeho, Kolon Tomas, Mgr., PhD.,
zodpovedny riesitel

7. VEGA 2/0087/24 Zeny z polosveta. Neviestky, odalisky, konkubiny, kralovské metresy
a kurtizdny v nasich dejinach. Sondy do problematiky, Vyskupova Martina, Mgr., PhD.,
zodpovedna riesitel’ka

8. VEGA 2/0166/24 Koncepcie kultary a naroda v slovenskom filozofickom a politickom
mysleni 19. a 20. storoc€ia : iniciativy, polemiky, kritika, Kristof Pavol, PhDr., PhD.,
zodpovedny riesitel

9. VEGA 1/0703/24 Univerzita ako centrum pre rozvoj literarnej tvorby. Obraz latinske;j
barokovej prilezitostnej poézie vo svetle stivekych tedrii, Kordos Jozef, Mgr. et Mgr.,
PhD., zodpovedny riesitel

10. VEGA 1/0148/23 Novoveké hradné panstvo a jeho Strukturalne premeny, Lopatkova
Zuzana, prof. PhDr., PhD., zodpovedna rieSitel’ka

11. VEGA 1/0624/23 STachta na Slovensku a jej identita. Zastoj aristokracie v Zivote
slovenského etnika v stredoveku a novoveku, Marek Milos, prof. Mgr., PhD.,
zodpovedny riesitel

12. VEGA 2/0025/22 Brody, mosty, dial’kové cesty. Davnoveké komunikacie a sidla na
Pozitavi a Pohroni s vyuzitim archeoldgie pod vodou, Daniova Miroslava, doc. Mgr.,
PhD., zodpovedna riesitel’ka
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13. VEGA 1/0051/22 Rimsky tabor v 1zi - sucast’ svetového kultarneho dedi¢stva UNESCO,
Danova Miroslava, doc. Mgr., PhD., zodpovedna rieSitel’ka

14. VEGA 1/0223/22 Prediktory optiméalneho psychologického fungovania v Case tranzicii v
obdobi vyndarajicej sa dospelosti, Kohut Michal, doc. Mgr., PhD., zodpovedny riesitel’

15. VEGA 1/0148/24 Mocenské, duchovné a intelektuédlne elity mohacskeho obdobia
v Uhorsku, Labanc Peter, doc. Mgr., PhD., zodpovedny rieSitel’

Na projektoch VEGA participovali aj 5 Studenti 3. stupiia vysokoskolského Stadia a 3 Studenti 2.
stupia Stadia:

Mgr. Roman Pikulik, ¢len grantového projektu VEGA €. 1/0661/25 Existencidlna kritika masy
na pozadi existencidlnej analyzy cloveka a spolo¢nosti

Mgr. Pavla Minarovicova, ¢lenka grantového projektu VEGA €. 1/0661/25 Existencialna kritika
masy na pozadi existencialnej analyzy ¢loveka a spolo¢nosti

Mgr. Miroslav Kotrha, ¢len grantového projektu VEGA €. 1/0148/23 Novoveké hradné panstvo
a jeho Strukturalne premeny

Mgr. B. Vymazalov4, ¢lenka grantového projektu VEGA 1/0191/25 Sidlo, dom a domécnost’ u
Keltov a Germanov

Mgr. Veronika Mihalikova, PhD., ¢lenka grantového projektu VEGA €. 1/0557/25 Rizikové
spravanie adolescentov v kyberpriestore a jeho negativne dosledky na dusevné zdravie v
postpandemickom obdobi

Mgr. Marek Lago, ¢len grantového projektu VEGA 1/0223/22 Prediktory optiméalneho
psychologického fungovania v Case tranzicii v obdobi vynérajicej sa dospelosti

Bc. Katarina Méria Valuchova, ¢lenka grantového projektu VEGA 1/0051/22 Rimsky tébor v 1zi
- sucast’ svetového kultirneho dedi¢stva UNESCO. Archeologicky vyskum leto 2025

Bc. Dominik Andrej, ¢len grantového projektu VEGA 1/0051/22 Rimsky tabor v 1Zi - sucast’
svetového kulturneho dedi¢stva UNESCO. Archeologicky vyskum leto 2025

Bc. Pavlina Farulové, ¢lenka grantového projektu VEGA 2/0025/22 Brody, mosty, dial’kové
cesty. Davnoveké komunikacie a sidla na Pozitavi a Pohroni s vyuzitim archeologie pod vodou
Na 1 projekte KEGA spolu participovali 2 tvorivi zamestnanci FF TU, ¢o predstavuje v priemere
2 tvorivych zamestnancov na 1 projekt.

1. KEGA 009TTU-4/2025 Vecné navraty: skiumanie vplyvu historickych epoch na moderné a
postmoderné umenie, Thringova Katarina, doc. Mgr., PhD., zodpovedna rieSitel’ka
Na projekte participoval aj 1 Student 3. stupnia vysokoskolského Studia:

Mgr. Pavel Ivacic, ¢len grantového projektu Kega ¢.009TTU-4/2025 Vecné navraty: skimanie
vplyvu historickych epoch na moderné a postmoderné umenie

Na 4 projektoch APVV participovalo 17 tvorivych zamestnancov, ¢o predstavuje 4 tvorivych
zamestnancov na 1 projekt.

1. APVV-22-0306 Fiat ut petitur. Slovacikalne historika v pisomnej agende Rimskej kurie,
Rabik Vladimir, prof. PhDr., PhD., zodpovedny riesitel’
2. APVV-20-0137 Filozofické antropologia v kontexte sucasnych kriz symbolickych Struktur,
Zvarik Michal,Mgr. PhD., zodpovedny riesitel’
3. APVV-24-0145 Symbolické Struktiry v napiti medzi autenticitou a tradiciou, Zvarik Michal,
Mgr. PhD., zodpovedny riesitel
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4. APVV-21-0257 Elity doby rimskej u stredoeurdpskych Svébov, Hrnéiarik Erik, doc. Mgr.,
PhD., zodpovedny riesitel

Na projektoch APVV participovali aj 2 Studenti 3. stupna Studia.

Mgr. Miroslav Kotrha, ¢len grantového projektu APVV-22-0306 Fiat ut petitur. Slovacikélne
historikd v pisomnej agende Rimskej ktirie

Mgr. Stefan Pacola, ¢len grantového projektu APVV-22-0306 Fiat ut petitur. Slovacikalne
historika v pisomnej agende Rimskej kuarie

Na Katedre sociologie bol realizovany jeden domaci grant podporeny Ministerstvom investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie s nazvom: Stiidio 25 Island: FBR03-098. Partnerska
dohoda v ramci Fondu pre bilateralne vzt'ahy na narodnej urovni.

b.  Zahrani¢né grantové schémy

KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel’a / DDZ Hodnota

Zahrani¢né vyskumné a umelecké granty — financny objem
zahrani¢nych vyskumnych a umeleckych grantov, ktoré ziskala
fakulta TU - zohl'adiiuje sa pritom suma beznych vydavkov v € za
prislusny kalendarny rok.

Suma 0

Tvorivi zamestnanci Filozofickej fakulty boli aj sicastou zahrani¢nych vedeckych grantovych
schém a aktivne sa podielali na medzinarodnych projektoch ako spoluriesitelia.

Visegrad Fund Nr. 22510227 — KELEMANTIA 2025. Archaeological Summer School at the
UNESCO World Heritage Site (v spolupraci s OZ PRO ARCHAEOLOGIA CLASSICA a AU
SAV). Riesitel’kou za Filozoficku fakultu je doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.

Erasmus+ Project No. 2023-1-PT01-KA220-HED-000154261 — Heritage game: A gamification
model for community-based heritage work. Riesitel'kou za Filozoficku fakultu je doc. Mgr.
Lucia Novakova, PhD.

Erasmus+ Project 101180427: Multi-Heritage2024 — Heritage: A Multidisciplinary Approach for
Better Preservation. Project duration: 2024-2026. Riesitel’kou za Filozoficku fakultu je doc.
Mgr. Lucia Novéakova, PhD.

International Visegrad Fund, V4-Ukraine Cooperation Enhancement Prospects in the Context of
Ukrainian EU Accession Negotiations, Grant (ID: 22420086). 10.2024-12.2025. Riesitel'om za
Filozoficku fakultu je Mgr. Marcel Martinkovi¢, PhD.

SMART UA: Innovative Approaches to Mitigate the Societal Consequences of Russia’s War of
Aggression Against Ukraine within EU Countries, kod projektu: ESF-S1-2024-UA-01-0074.
Riesite'mi projektu za Filozofickt fakultu su ¢lenovia Katedry sociolédgie.

Podané zahrani¢né projekty su uvedené v Prilohe 6
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¢.  Vyskumna ¢innost’ nepodporovana z grantov
Clenovia katedry realizovali niekol'ko archeologickych vyskumov:

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik / Mgr. Tomas Kolon, PhD.: Archeologicky vyskum v Rusovciach
doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: Kelemantia 2025, archeologicky vyskum v spolupraci s
Archeologickym tistavom SAV, Podunajskym muzeom v Komarne a Obcou [za.

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: Archeologicky vyskum rimskeho pristavu, Mljet,
realizovany v spolupréci s Hrvatski restauratorski zavod (Chorvatsko), Archeologickym ustavom
SAV, v. v. i., Nitra, a DEGUWA — Deutsche Gesellschaft zur Férderung der
Unterwasserarchiologie e.V

Clenovia katedry socioldgie sa podielali na realizacii vyskumnych dotaznikov:

Urad komisara pre deti — priprava dotaznika a zber dat zameranych na sledovanie délezitosti
vztahov, vnimanie potrieb a obav deti II. stupna zakladnych §kol na Slovensku.

Mesto Trnava — priprava dotaznika, zber a analyza dat k téme potrieb osamelych rodiCov v meste
Trnava.

Centrum pomoci pre rodinu, Trnava — priprava dotaznika, ucast’ na fokusovych skupinach ako
pozorovatelia z radov Studentov, prepis kvalitativnych dat k t¢éme zamestnania a byvania
ukrajinskych odidencov. (projekt: 2025 - 2026 SMART UA: Innovative Approaches to Mitigate
the Societal Consequences of Russia’s War of Aggression Against Ukraine within EU Countries)
Studio 25: Island — ucast’ Studentov na workshope v Bratislave o kultirnom vzdelavani 3.0, zber
kvantitativnych dat o postojoch mladych k médiam. (projekt: 2025 Studio 25: Island)

d. Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

Katedry Filozofickej fakulty realizovali spolupracu s praxou na réznych odbornych turovniach:

Katedra dejin a tedrie umenia

Clenovia katedry realizovali niekolko vystavnych projektov:

Enviroend. Vystava karikat(r Frantiska Bojni¢ana. Vystava v Atriu Trnavskej univerzity.
Odborny garant: Mgr. Martina Vyskupova, PhD. Kuratori: Michal Briatka, Klaudia Gregorovic,
Antonia Jamakovicova, Laura Jedlickova, Bianka Kuchtova, Simona Puskel, Sofia Ravasova,
Ema Repkova, Romana SeleSiova, Linda Slivova, Matus Sulko, Vivien Tankova, Kristina
Tiznovska.

Plavba v tekutej dobe. Vystavny projekt. Kurator vystavy: doc. Mgr. Peter Megyesi, PhD.
Galéria Jana Koniarka v Trnave: 24.4.-28.8. 2025.

Radovan Cerevka: Rekvizitaren hrdinov. Vystavny projekt. Kurator vystavy: doc. Mgr. Peter
Megyesi, PhD. Galéria Mesta Bratislavy: 20.11.2025-26.4.2026.

Zeny zname i nezname. Staly vystavny projekt pre Galériu Jana Koniarka v Trnave. Kuratorky
vystavy: doc. Mgr. Ingrid Halaszova, PhD., doc. Mgr. Katarina Ihringova, PhD.

Clenovia katedry realizovali niekol'ko odbornych predndsok pre verejnost:

Haldszové Ingrid : Galaroba urodzenych absolventiek klastornej Skoly bratislavskych
notrdamiek za vlady Marie Terézie. Kolokvium: ,,Odhalené tajomstva dvorskej kultiry*
Organizator: Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity v Trnave.
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Vyskupova Martina: Korunovac¢ny odev Marie Terézie ako uhorskej kral'ovnej vo svetle jej
portrétov z 18. storocia, kolokvium: ,,Odhalené tajomstva dvorskej kultary* Organizator:
Univerzitna kniznica Trnavskej univerzity v Trnave.

Katedra filozofie

Clenovia katedry doc. Mgr. Anton Vydra, PhD. spolupracoval s Mestskym kultirnym
strediskom Zazi v Trnave a Kultirnym centrom Maly Berlin v Trnave. Mgr. Michal Zvarik,
PhD. spolupracoval s Divadlom Jana Palérika v Trnave.

Katedra historie

Spolupraca s Ustavom pamiiti naroda na cykle prednasok: Vyznamné postavy najnovsich
slovenskych dejin - 11 pozvanych prednasok historikov zo Sekcie vedeckého vyskumu UPN v
obdobi september — december 2025.

Podpisanie memoranda o kultirnej spolupraci medzi Trnavskou univerzitou a
Zapadoslovenskym muzeom v Trnave.

Aktivna participacia na priprave nového Studijného programu “Turisticky sprievodca” v
spolupraci TRUNI a UCM.

Spolupréca s historikmi a histori¢kami v ramci predmetu “Pamét'ové institucie v praci historika
L, I1.”

Skoly v archive - workshop organizovany SNA a SHS v Bratislave, aktivna u¢ast’ doc. M.
Tihanyiovej: “Vyu¢ovanie na exkurzii v archive (na priklade exkurzie v Statnom archive v
Bratislave, pracovisko Archiv Modra)”

Diskusia k 17. novembru - FrantiSek Miklosko a Jan Horecky, moderator: doc. Mgr. Pavol
Jakubcin, PhD.

Katedra klasickej archeoldgie

Reprezentacia Slovenskej republiky v UNESCO na Valnom zhromazdeni ¢lenskych §tatov, ktoré
ratifikovali Dohovor o ochrane kultirneho dedi¢stva pod vodou. 16.-17.6.2025. Pariz,
Franctzsko. Za FF TU doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.

Prezentacia vyskumnej prace v médidach:

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: RTVS — relacia Experiment, vysielanie zamerané na
archeologiu pod vodou

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD. (+ studenti TRUNI): ReportaZ STVR o NAS kurze na
Slovensku. Regina — magazin o zivote v regiénoch

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: RTVS — Spravy RTVS. Reportdz Rimsky tédbor oziva vd’aka
Studentom

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: Plus 7 dni, €. 32 (7. 8. 2025), Archeoldgovia s plutvami
(rozhovor), s. 106-108

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: Dennik N, vikendové vydanie Archeoldgia pod vodou
(reportaz), s. 10—11.doc. Mgr. Miroslava Daiiova, PhD.: Zeny vo vede, verejna diskusia,
Kniznica J. Fandlyho v Trnave

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: istream.sk, Archeoldgia pod vodou je vzrusujuci, ale
naro¢ny vyskum (rozhovor)

doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.: Radio Regina Zapad, profilovy rozhovor o archeologii pod
vodou
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prof. PhDr. Eduard Droberjar, PhD.: Stahovanie narodov. Nat4a¢anie pre SK Dejiny RTVS,
Bratislava-Rusovce

Realizacia odbornych prednasok pre verejnost:

doc. Mgr. Miroslava Datiova, PhD.: Co dnes vieme o moste pri rimskom vojenskom tabore v
171? Rozpravanie o moznostiach a uskaliach archeologie vo vodach Dunaja. Prednaska pre
verejnost’, Science Pub Archeologického tstavu Brno, Ceské republika

doc. Mgr. Miroslava Datiova, PhD.: Co dnes vieme o moste pri rimskom vojenskom tabore v
171? Prednéska pre verejnost’, Archeopark Cifer-Pac

doc. Mgr. Lucia Novéakova, PhD.: Historické dedi¢stvo vodnych systémov: kanaty, akvadukty,
tajchy, Trnava, prednéska pre verejnost’, 13. 1. 2025.

doc. Mgr. Lucia Novakova, PhD.: Spolupraca s Voda pre klimu — environmentéalne technologie,
0. Z.

prof. PhDr. Vladimir Varsik, CSc.: Germansky vel'mozsky dvorec v Ciferi-Paci a jeho dobovy
kontext. Prednéska pre verejnost’, Archeopark Cifer-Pac, 3. 5. 2025

prof. PhDr. Vladimir Varsik, CSc.: O vzt'ahoch medzi Rimanmi a Germanmi. Verejna diskusia a
nahravanie podcastu Par praslenov, Archeopark Cifer-Pac, 20. 9. 2025

prof. PhDr. Vladimir Varsik, CSc.: Cifer-Pac. Neskoroantickd rezidencia v zemi Kvadov. Od
vykopavok po archeopark. Prednaska pre verejnost, Bratislava-Rusovce, 11. 10. 2025

prof. PhDr. Eduard Droberjar, PhD.: Tiebusice I a II. Zarové pohiebisté z doby ¥imské ve
stiednich Cechach. Prednaska pre verejnost, Science Pub Archeologického tstavu AV CR Brno,
3.4.2025

prof. PhDr. Eduard Droberjar, PhD.: Remeslné ¢innosti Rimanti a Germant. Prednagka pre
verejnost’, Rimsko-barbarsk}’f festival Germania subacta, Musov, 29. 8. 2025

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik / Mgr. Tomas Kolon, PhD.: Archeologicky vyskum v areali kaStiel'a
v Rusovciach. Prednaska pre verejnost’, Bratislava-Rusovce

doc. Dr. phil. Erik Hrn¢iarik / Mgr. Tomas Kolon, PhD.: Nélez antického vodovodu v Gerulate.
Prednéska pre verejnost, Archeopark Cifer-Pac

Katedra politologie

Katedra pripravila niekol'ko prednasok s renomovanymi politologmi a politikmi na rozne témy:
Ako d’alej Europa, Trnava

Dezinformécie a spolo¢nost’ v dobe umelej inteligencie, Trnava

Hrozi nam d’alsi svetovy konflikt? Kde stoji Slovensko?, Trnava

PhDr. Pavol Kristof., PhD.: 27. ro¢nik Krajské kolo Olympiady l'udskych prav, prednaska:
Moznosti a limity diplomacie v tedrii medzinarodnych vztahov, Piestany

Katedra psychologie

Clenovia katedry sa odborne realizujii v niekolkych obéianskych zdruzeniach:

Katedra psychologie FF TU v spolupraci s Centrom podpory Studentov a Ligou za dusevné
zdravie SR, Uzkost. Prednaska s workshopom, Trnava, 28.11.2025

Katedra psychologie FF TU ako garant vycviku Montessori pedagogika a Montessori lieCebna
pedagogika pre deti vo veku 3 - 6+ rokov

Mgr. Iveta Schusterovd, PhD.- Obcianske zdruzenie Pomoc obetiam nasilia
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doc. PhDr. Maria Dédova, PhD. - Centrum pomoci pre rodinu (realizacia praxe Studentov
psychologie, poskytovanie psychologického poradenstva)

doc. PhDr. Méria Dédovéa, PhD.- odborna garancia Psychologickej ambulancie Centra podpory
Studentov TU

doc. PhDr. Méria Dédova, PhD., Mgr. Schusterova, PhD., Mgr. Schwarz, PhD. - poskytovanie
psychologického poradenstva v ramci Psychologickej ambulancie Centra podpory Studentov TU.
Pracovnici poskytuju psychologické sluzby pre vSetky fakulty Trnavskej univerzity v Trnave
Mgr. Iveta Schusterova, PhD.- poskytovanie poradenstva Studentom so Specifickymi potrebami v
ramci Centra podpory Studentov TU

Urad komiséra pre deti- moznost’ odbornej stiZe a vykonu odbornej praxe

IPCKO - moznost’ odbornej staZe a vykonu odbornej praxe

Mgr. Maria Kozelkova, PhD. - spolupraca s inkluzivnym Montessori centrom Slonikovo,
Trnava: odborné vedenie pedagogov a inych odbornych zamestnancov, psychologické
poradenstvo rodi¢om, sprostredkovanie praxe Studentom

Clenovia katedry realizujii odborné predndsky pre verejnost:

Mgr. Maria Kozelkova, PhD.: Montessori ako prostredie budovania zdravych vztahov.
Celoslovenska konferencia Zmysly s medzinadrodnou tcastou. Bratislava, Organizator: Metanoia
centrum, 0.Z.

Mgr. Maria Kozelkova, PhD: Vyvinova psycholdgia. Vzdeldvanie pre instruktorov plavania
dojciat, batoliat a deti predSkolského veku, Galanta, Organizator: Asocidcia Vodné deti
Slovensko.

doc. Mgr. Maria Dédova, PhD.: spolupraca s Rodi¢ I'avou zadnou, 4by detom dobre bolo,
Bratislava Preco ja? Preco zase ja? diskusia so zameranim na to, ¢o vSetko moze byt dovodom
Sikany a kyberSikany.

Katedra sociologie

Katedra pripravila niekolko prednasok s renomovanymi sociologmi na rozne temy
spolocenského Zivota:

Martin Sebefia, Ph.D. (University of Hong Kong), prednaska: Demografické vyzvy Ciny
objektivom politickej ekonomie.

Shristi Kala Chhetri, Ph.D. (St. Joseph's College, Darjeeling), prednéaska: Darjeeling Unity in
Diversity: A Sociological Study.

Seminar: Socioldgia dava zmysel. Mladi nezamestnani — NEET: Vyzvy pre kariérne
poradenstvo, Mgr.Lenka Diener, PhD., Mgr. Dasa RySava, PhD.

Vol'ba vzdelavacich drah na Slovensku, Roman Dzambazovi¢ (Katedra sociologie, FiF UK
Bratislava)

Citanie a vol'ny ¢as dne$nych $kolakov na Slovensku, Ivan Chorvat (Katedra sociologie a
socialnej antropoldgie, FiF UMB Banska Bystrica).

e.  Specializované vyskumné pracoviska
Na FF TU nie su.

f. Vnitorna grantova schéma
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Zamestnanci Filozofickej fakulty boli siCastou internej grantovej schémy Trnavskej univerzity,
podporujucej mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov. V rdmci nej boli podporené 2
projekty. Oba projekty boli zamerané na publikovanie vedeckych studii v databazovanych
casopisoch. Podporené boli nasledovné projekty:

Mgr. Maria Letzova, PhD.: Osobnost’ a dielo aristokratickej Zeny rané¢ho novoveku na izemi
Slovenska na priklade Anny Ruzeny Listiusove;.

Mgr. Dasa RySava, PhD.: Changes in reproductive behavior in Slovakia: the impact of education
on womens fertility.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota

Pocet uspesSne rieSenych grantov Grantového fondu univerzity |2
na urovni fakulty

V.4 Koncentracia kapacit vo vyskume, vyvoji, umeni a inovaciach

Na FF TU nie su.
KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Koncentracia kapacit vo vyskume, vyvoji, umeni a | Standard na urovni TU
inovaciach — pocet spolocnych vyskumnych zodpoveda hodnote 1
a vyvojovych pracovisk a umeleckych pracovisk spolo¢né pracovisko.
s vysokymi Skolami so sidlom na tzemi SR. Vyssia hodnota je
nadstandardna.
Vseobecny ciel MSVVas$ nie
je stanoveny. Vykonové
plnenie: vytvorenie najmenej
1 nového pracoviska s VS
v SR.
Urovei plnenia 0

V.5 Organizacia konferencii, ¢lenstva v radach, ocenenia tvorivych zamestnancov

NajvyznamnejSie udalosti na Filozofickej fakulte za rok 2025
Doctorandorum dies 2025 — doktorandska konferencia, ktora sa konala v marci 2025
Tyzden vedy a techniky 2025, ktory sa konal v novembri 2025

Katedra filozofie
BIP Erasmus+ Nature, Culture, Landscape, 24. — 28. 2. 2025, Trnava (v spolupraci s Katedrou
klasickej archeoldgie) — https:/ff.truni.sk/oznamy/bip-erasmus-nature-culture-landscape

Studentské konferencia para/DOXA, Trnava — https://ff.truni.sk/oznamy/paradoxa-3

Erasmus+ BIP Practical Knowledge in Philosophy, Kluz, Rumunsko —
https:/ff.truni.sk/oznamy/bip-2025-kluz
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Konferencia Philosophy and Culture of Intimacy in Central Europe, Banské Stiavnica —
https://ff.truni.sk/oznamy/konferencia-philosophy-and-culture-intimacy-central-europe

Konferencia Masa, jedinec a existencia. Existencialna kritika masy, masovej kultury a masovych
médii, Trnava — https://ff.truni.sk/oznamy/konferencia-masa-jedinec-existencia-existencialna-

kritika-masy-masoveij-kultury-masovych
Noc filozofie 2025: Tensions, Trnava — https://ff.truni.sk/oznamy/noc-filozofie-2025-tensions

Katedra historie

Spolupraca s Ustavom pamiiti naroda na cykle prednasok: Vyznamné postavy najnovsich
slovenskych dejin - 11 pozvanych prednasok historikov zo Sekcie vedeckého vyskumu UPN v
obdobi september — december 2025.

Spoluorganizacia medzinarodnej vedeckej konferencie “Biskup Pavol Jantausch - trnavsky
apostolsky administrator”, Trnava, aktivna Gc€ast’: prof. PhDr.Marta Dobrotkové, CSc.
Spoluorganizacia medzinarodnej vedeckej konferencie “Non habebis deos alienos...”
Nébozenské zmeny v dejinach stredovychodnej Eurdpy, Trnava, aktivna Gcast: Mgr. Maria
Letzovéa, PhD., Mgr. Miroslav Kotrha.

Spoluorganizacia vedeckej konferencie “Korene poznania - vzdeldvanie v historickych
suvislostiach”, Trnava, aktivna tcast: Doc. Mgr. Pavol Jakub¢in, PhD., Mgr. Maria Letzova,
PhD., Mgr. Miroslav Kotrha.

Studentska vedecka konferencia historikov — 5. roénik. Konferencia sa konala v decembri 2025.

Katedra klasickej archeoldgie

Pokrac¢ovanie zachranného vyskumu osidlenia z doby rimskej v areali kaStiel'a v Rusovciach,
ktora sa nachadza v ochrannom pasme lokality zaradenej do svetového kultarneho dedi¢stva
UNESCO

Reprezentécia Slovenskej republiky v UNESCO na Valnom zhromazdeni ¢lenskych §tatov, ktoré
ratifikovali Dohovor o ochrane kultirneho dedi¢stva pod vodou. 16.-17.6.2025. Pariz,
Franctzsko. (doc. Mgr. Miroslava Danova, PhD.)

Medzinarodna konferencia Living Heritage: Knowledge, Identity, Practice, organizovana
Trnavskou univerzitou v Trnave, Katedrou klasickej archeologie, v spolupraci s Polytechnic
University of Tomar a Breda University of Applied Sciences, v ramci konzorcia KreativEU —
Knowledge & Creativity European University Consortium, pod zastitou UNESCO UNITWIN
Network for Heritage Preservation, Science, and Communication for Sustainable Communities,
27.—28. novembra 2025 na Trnavskej univerzite v Trnave.

Katedra psycholégie
Medzinarodna Studentska interdisciplinarna konferencia Societas & Humanitas VI., Trnava

Spoluorganizacia odbornej konferencie “Konferencia krestanskych psycholégov,

psychoterapeutov a psychiatrov”, Trnava, aktivna ucast’: Mgr. Janka Biescad, PhD.

Katedra politologie
Medzinarodna Studentska interdisciplinarna konferencia Societas & Humanitas VI., Trnava
5 prednésok s renomovanymi politologmi a politikmi.
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Katedra sociologie

Uspesné ukondenie projektu V4-Ukraine Cooperation Enhancement Prospects in the Context of
Ukrainian EU Accession Negotiations *“. The International Visegrad Fund Strategic Grant (ID:
22420086) a aktivna participacia ¢lenov katedry a Studentov na akademickych worshopoch

v aprili na EUBA a v oktdbri na VSE v Prahe.

Medzinarodna Studentska interdisciplinarna konferencia Societas & Humanitas VI., Trnava

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Koéd | Nézov ukazovatela / DDZ Hodnota
Pocet organizovanych vedecko-vyskumnych a umeleckych
podujati

Pocet 32

Pocet podujati v ramci Tyzdia vedy a techniky

Pocéet 19

Clenstvo v redakénych radach karentovanych &asopisov a|l17
Casopisov v databazach Web of Science, Scopus; zdroj: DDZ TU

(kvalitativny)
Clenstvo v medzindrodnych odbornych komisiach; zdroj: DDZ TU | 24
(kvalitativny)
Clenstvo v narodnych odbornych komisiach; zdroj: DDZ TU |48
(kvalitativny)

Clenstva vo vedeckych a akademickych grémiach doma a|93
v zahrani¢i (kvalitativny)
Ocenenia  tvorivych  zamestnancov v hodnotenom  roku |11
(kvalitativny)

Komentované ocenenia tvorivych zamestnancov:

Pamitna medaila Stefana Boleslava Romana pre prof. Martu Dobrotkovii za jej prinos a
dlhoro¢ny vyskum k dejindm zahrani¢nych Slovakov, Bratislava

Ocenenie prof. PhDr. Vladimira Varsika, CSc. Cenou Antona Hajduka 2025 za mimoriadne
vysledky vo vedeckej a vyskumnej ¢innosti

Cena Slovenskej archeologickej spolo¢nosti pri SAV za rok 2025 za realizaciu Archeoparku v
Ciferi-Paci pre prof. PhDr. Vladimira Varsika

Cena SAV za popularizaciu vedy a spolocenské aplikécie za vybudovanie Archeoparku v Ciferi-
Péci pre prof. PhDr. Vladimira Varsika, CSc. s kolektivom spoluautorov z Archeologického
ustavu SAV a z Obce Cifer.

Cena Slovenskej archeologickej spolo¢nosti pri SAV za rok 2025 za objav rimskeho akvaduktu v
Bratislave - Rusovciach pre doc. Dr. Phil. Erika Hrnc¢iarika a Mgr. Tomasa Kolona, PhD.
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Vyro&né cena Gasopisu Pamiatky a muzea za rok 2024 v kategérii: “OBJAV — NALEZ —
AKVIZICIA” za Nalez a archeologicky vyskum rimskeho vodovodu v Bratislave-Rusovciach
pre doc. Dr. Phil. Erika Hrnéiarika a Mgr. Tomésa Kolona, PhD.

Vyro&na cena Gasopisu Pamiatky a muzea za rok 2024 v kategérii: “EXPOZICIA — VYSTAVA”
za Archeopark Cifer-Pac pre prof. PhDr. Vladimira Varsika, CSc. s kolektivom spoluautorov z
Archeologického tistavu SAV a z Obce Cifer.

Prvé miesto v celoStatnej sut’azi vedeckych prac v kategorii ,,Ukrajinské sociohumanitné vedy*
za publikaciu Marchuk, Vasyl, Melnychuk, Vasyl. European Integration and Reform of
Decentralization in Ukraine during Martial Law. Berlin — Bratislava: Peter Lang, TYPI, 2024.
152 s.

Ocenenie Cena dekana za edi¢ny po€in roka 2025 ziskala Mgr. Martina Vyskupova, PhD. za knihu
Odevy Marie Terézie v portrétnom umeni.

V.6 Podielanie sa Studentov tretieho stupiia Studia na tvorivej ¢innosti

Na projektoch VEGA participovali aj 5 Studenti 3. stupiia vysokoskolského Stadia:

Mgr. Roman Pikulik, ¢len grantového projektu VEGA ¢. 1/0661/25 Existencidlna kritika masy
na pozadi existencidlnej analyzy cloveka a spolo¢nosti

Mgr. Pavla Minarovicova, ¢lenka grantového projektu VEGA €. 1/0661/25 Existencialna kritika
masy na pozadi existencialnej analyzy ¢loveka a spolo¢nosti

Mgr. Miroslav Kotrha, ¢len grantového projektu VEGA €. 1/0148/23 Novoveké hradné panstvo
a jeho Strukturalne premeny

Mgr. B. Vymazalov4, ¢lenka grantového projektu VEGA 1/0191/25 Sidlo, dom a domécnost’ u
Keltov a Germanov

Mgr. Veronika Mihalikova, PhD., ¢lenka grantového projektu VEGA €. 1/0557/25 Rizikové
spravanie adolescentov v kyberpriestore a jeho negativne dosledky na dusevné zdravie v
postpandemickom obdobi

Mgr. Marek Lago, ¢len grantového projektu VEGA 1/0223/22 Prediktory optiméalneho
psychologického fungovania v Case tranzicii v obdobi vynarajicej sa dospelosti

Na projekte participoval aj 1 Student 3. stupiia vysokoskolského $tadia:

Mgr. Pavel Ivacic, ¢len grantového projektu Kega ¢.009TTU-4/2025 Vecné navraty: skimanie
vplyvu historickych epoch na moderné a postmoderné umenie

Na projektoch APVV participovali aj 2 Studenti 3. stupna Studia.

Mgr. Miroslav Kotrha, ¢len grantového projektu APVV-22-0306 Fiat ut petitur. Slovacikélne
historikd v pisomnej agende Rimskej ktirie

Mgr. Stefan Pacola, ¢len grantového projektu APVV-22-0306 Fiat ut petitur. Slovacikalne
historika v pisomnej agende Rimskej kuarie

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatel'a \ Hodnota

36



Pocet uskutocniovanych Studijnych programov tretieho stupia
v §tudijnom odbore, ku ktorému je priradeny odbor
habilitatného konania a inaugura¢ného konania (uviest’
konkrétne odbory a programy)

11910. Dejiny

a tedria
vytvarného
umenia

a architektury
(denng¢)

103350. Dejiny
a tedria
vytvarné¢ho
umenia

a architektury
(externé)

11547 Klasicka
archeologia

v dennej forme
103336 Klasicka
archeoldgia

v externej forme
183348
Psychologia
100188 Slovenské
dejiny (denné)
103334
Slovenské dejiny
(externé)

12756 Filozofia
(denng¢)

183366 Filozofia
(externé)

37




VI. HABILITACNE KONANIA A INAUGURACNE KONANIA

VS: V tejto Casti sa uvedu informacie o vykonanych habilitacnych konaniach a inaugura¢nych
konaniach podla jednotlivych odborov habilitacného konania a inauguracného konania a tiez
podra Studijnych odborov (kazdy odbor Hal je v zmysle § 31 ods. 2 pism. ¢) priradeny k jednému
alebo dvom Studijnym odborom). Uvedu sa aj pripadné zmeny v kritéridch, informacie o zmenach
v udeleni akreditacie, €i poctoch ziadatel'ov o konanie, ich vekovej Struktire a pod. a tak isto sa
uvadzaji rozhodnutia o odnati vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu
docent a rozhodnutia o podani ndvrhu na odvolanie profesora (text sa odvolava na tabul’ky ¢. 7, 8,
16, 17 a 21 tabulkovej prilohy).

VIL.1 Informacia o HIK (pocet, Struktira), zmeny v akreditacii

Komentar:
V roku 2025 mala Filozoficka fakulta priznané prava uskutoc¢novat’ habilitatné a inauguracné

konania v nasledovnych odboroch: Slovenské dejiny, Klasicka archeoldgia, Systematicka
filozofia, Dejiny a tedria umenia, Psychologia.

Vroku 2025 novy odbor habilitaneho a inauguracného konania Sociologia predloZil ziadost
SAAVS. Proces akreditacie by mal byt’ realizovany v roku 2026.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nézov ukazovatela Hodnota
Zoznam udelenych akreditacii  habilitaéného konania a
inauguracného konania k 31.12.2025

Priloha 7
Spolu 5

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nézov ukazovatela Hodnota
Zoznam odiatych akreditacii habilitaéného konania a|0
inauguracného konania v roku 2025
Spolu |Ziadne odbory habilitaéného a inauguraéného konania neboli
odnaté

V1.2 Informacie o habilitacnych a inaugura¢nych konaniach

V roku 2025 bol prezidentom SR vymenovany za profesora externy uchadzac prof. PhDr.
Jaroslav Corani¢, PhD. v odbore IK Slovenské dejiny

V roku 2025 boli uskutocnené 3 inauguracné prednasky a inaugura¢né konania:

05.03.2025 doc. Mgr. Antona Vydru, PhD. v odbore Systematicka filozofia,
26.03.2025 doc. PhDr. Marie Dédovej, PhD. v odbore Psychologia,
16.04.2025 doc. Mgr. Ingrid Halaszovej, PhD. v odbore Dejiny a teoria umenia;

V roku 2025 sa uskutocnila habilitacna prednéaska a habilitacné konanie
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PhDr. Kingy Izsof Jurasovej, PhD. v odbore Psychologia, ktorej bol 01.07.2025 priznany titul
docent.

V roku 2025 bolo zacaté habilitacné konanie PhDr. Lucie Zahorcovej, PhD. v odbore HK
Psychologia.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality

Kéd | Néazov ukazovatel'a Hodnota
Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora v
roku 2025

Pocet 3

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota

Zoznam vymenovanych docentov za rok 2025

Pocéet 1

V1.3 Kritéria VS pre udelenie titulu doc. a prof.

https://www.truni.sk/sites/default/files/veda/zasady 2013 - docent profesor.pdf

V1.4 Pravidla a postupy habilitacného a inaugura¢ného konania

https://ff.truni.sk/sites/default/files/dokumenty/veda-vyskum/zasady-hk-ik-tu-2025-10.pdf

V1.5 Odnatie titulu

Nikomu nebol odobraty akademicky titul

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatel'a Hodnota

Pocet navrhov na odvolanie profesora, odiiatia vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu docent

Pocet 0
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OBLAST SUVISIACICH CINNOSTI /
HODNOTIACA SPRAVA SUVISIACICH CINNOSTI

VII. ZAMESTNANCI VYSOKEJ SKOLY

V roku 2025 zostalo persondlne obsadenie pracovnych miest viac menej rovnaké, kedze
racionalizacné opatrenia vykonané v minulych rokoch so sebou priniesli ustdlenie poctu
pracovnych miest, ¢i v radoch vysokoskolskych ucitel'ov ako i medzi technicko-hospodérskymi
zamestnancami.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kaod | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet zamestnancov
Pocet tvorivych zamestnancov 60,314
Pocet administrativnych, prevadzkovych zamestnancov 11,121
Pocet 72,435

Tvorivi zamestnanci / vysokoskolski ucditelia

V roku 2025 sa kvalifika¢na Struktura pedagogickych zamestnancov oproti roku 2024 zmenila iba
o jeden kvalifikaCny postup na Katedre psychologie, a to na zaklade UspeSne ukonceného
habilitacného konania. Navysila sa aj kvalifikatna Struktara v pocte odbornych asistentov
(september 2025 — nastup jednej novej zamestnankyne na Katedru psychologie). Pomer poctu
Studentov k poctu vysokoskolskych ucitel'ov k 31.10.2024 a 31.10.2025: V tomto ukazovateli
vidime, Ze zvySeny pocet Studentov k 31.10.2025 a zvySeny pocet pedagogickych zamestnancov
spdsobil pokles (o 0,557) Studentov na jedného ucitel’a oproti roku 2024.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nézov ukazovatela Hodnota
Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’ov Priloha
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31. | 58,99
10. 2025
Pocet

KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Podiel funkénych miest profesorov a docentov na celkovom
pocte vysokoSkolskych ucitelov - Ukazovatel vyjadruje aky
podiel tvoria funkéné miesta profesorov a docentov na pocte
vSetkych vysokoskolskych ucitelov.
Podiel 37,05/58,99

KIUK - kPiacové indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela | Hodnota
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Pocet Studentov pripadajicich na jedného vysokoskolského
ucitela — pocet Studentov k 31.10. ku prepocitanému poctu
vysokoskolskych ucitel'ov v danom roku k 31.10.

Pocet 1203/60,314=19,946

Vedecka integrita a etika vyskumu

Na fakulte nebol rieSeny ziaden podnet zdovodu porusenia vedeckej integrity alebo
nedodrziavania akademickej etiky tvorivymi zamestnancami.

KIUK - kPiacové indikativne ukazovatele kvality
Kod | Néazov ukazovatela Hodnota
Pocet disciplinarnych konani a konani Etickej komisie — pocet
ukoncenych disciplinarnych konani z dovodu poruSenia vedeckej
integrity a  dodrziavania akademickej etiky  tvorivymi
zamestnancami
Pocet 0

Vyberové konania

Na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov bolo v roku 2025 vyhlasenych 14
vyberovych konani a to: pit’ na obsadenie funkéného miesta profesora, tri na obsadenie funkéného
miesta docenta a Sest’ vyberovych konani na obsadenie miest odbornych asistentov s CSc./PhD.
Ostatnym vysokoskolskym ugitefom boli predizené pracovné zmluvy na zaklade navrhov
vedacich katedier bez vyberovych konani za splnenia danych podmienok tykajucich sa
pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti. Styrom vysokoskolskym uéitelom sa
prediZil pracovny pomer o 1 rok podla §77 Zakona &. 131/2022 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov vzhl'adom na ich kratsi pracovny ¢as (¢iastocny uvézok).
Na obsadenie jedného pracovného miesta sa prihlasil v priemere 1 uchddza¢. Priemerna diZzka
uzatvorenia pracovnej zmluvy na ur€itti dobu na zéklade vyberového konania bola 4 roky.
Opitovne obsadili vysokoskolski ucitelia to isté pracovné miesto na zaklade desiatich vyberovych
konani — Styri pracovné miesta profesorov, dve pracovné miesta docentov a Styri pracovné miesta
odbornych asistentov s PhD./CSc.

Pri prijimani novych zamestnancov sa pokraovalo v uzatvarani pracovnych zmluv na dobu
jedného roka, na dobu dvoch rokov pri uzatvarani pracovnych zmliv s odbornymi asistentami s
PhD./CSc. a pri pracovnych miestach vysokoskolskych ucitel'ov vo funkcii profesor a docent sme
uzatvérali pracovné zmluvy na pit’ rokov. DiZka pracovnej zmluvy uchadzadov, ktori opétovne
obsadili to isté pracovné miesto zavisela od vykonu tohto zamestnanca, od vyhodnotenia jeho
grantovej, projektovej a publikacnej ¢innosti. Bez vyberového konania sme uzatvorili pracovny
pomer na plny uvdzok s dvandstimi zamestnancami (vo fyzickych osobach) a v prepocitanom
pocte t.j. 10,58 zamestnanca. Jednalo sa najmi o odbornych asistentov s CSc./PhD., ktorym bol
pracovny pomer predizeny bez vyberového konania na zaklade navrhov vedicich katedier za
splnenia danych podmienok tykajucich sa pedagogickej, vedecko-vyskumnej a publikacnej
&innosti. Takisto sa o jeden rok prediZili pracovné pomery vysokoskolskym ugitefom podla § 77
ods. 13 pism. a) Zakona ¢. 131/2022 Z.z. o vysokych Skoladch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktori pracuju na ¢iastocny ivdzok a nemozu z rdznych dévodov pracovat’ na ustanoveny
pracovny cas. Jedna sa o Styroch zamestnancov, ktori st potrebni z dovodu zabezpecenia
vyskumno-pedagogického procesu.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatel'a \ Hodnota
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Pocet vyberovych konani na miesta vysokoSkolskych uditel’ov
Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel'ov
uskutocnené v roku 2025

Priloha 10
Pocet 14

DalSie vzdelavanie zamestnancov, rozvoj pedagogickych schopnosti a kvalifikaény rast

Pedagogicki zamestnanci a vyskumni pracovnici si rozSirovali svoje odborné vedomosti najmé
prezen¢nou i online tc¢astou na domacich i zahrani¢nych vedeckych konferencidch a odbornych
seminaroch, ako aj ziskavanim novych vedeckych poznatkov v rdmci ti¢asti na rieSeni domacich 1
zahrani¢nych projektov. Zamestnanci cestovali na staze, workshopy, Skolenia i1 konferencie do
zahranicia a takisto organizovali vedecké konferencie na pode fakulty.

Vzdelavanie nepedagogickych pracovnikov sa uskutociiovalo prostrednictvom samostudia a
roznych Skoleni, odbornych kurzov a seminarov, ktor¢ THP zamestnanci absolvovali prezenc¢ne v
Skoliacich zariadeniach alebo prostrednictvom online kurzov. Takisto sa zcastnili Skoleni a
kurzov, ktoré im boli ponuknuté v rdmci univerzity a jej prebiehajucich projektov, pripadne od
organizacii s ktorymi univerzita i fakulta spolupracuje.

KIUK - kPic¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
DalSie vzdelavanie zamestnancov fakulty — pocet absolvovanych
Skoleni pedagogickych pracovnikov a nepedagogickych
pracovnikov fakulty. (P / N / Spolu P+N).
Pocet 16/7/25

Mobilita

V roku 2025 sa na fakulte realizovalo 92 mobilit, pri ktorych bola priemerna dizka pobytu 2
tyzdne. Mobility boli realizované v ramci rieSenia vedeckych grantov VEGA, KEGA a APVV.
Dalej boli financované z podnikatel'skej ¢innost a ERASMUS+. Na fakulte sme prijali 6
zahrani¢nych hosti.

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod | Néazov ukazovatela Hodnota
Akademicka mobilita
Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku | 2024: 74
2024/2025 a porovnanie s akademickym rokom 2023/2024 2025: 97
Priloha ¢. 9

Podpora zamestnancov, starostlivost’ o pracovné prostredie

Na fakulte sa realizovali kazdoro¢né rozhovory zamestnancov s priamym nadriadenym
a anonymny dotaznikovy prieskum Cukor za nazor.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Kéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet realizovanych dotaznikovych prieskumov zamestnancov | 2
/ DDZ
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Vo vSeobecnosti vyjadrili zamestnanci fakulty spokojnost’ s podmienkami na pracu na fakulte.
Vedenie fakulty vzalo na vedomie niektoré podnety, tykajice sa najmé problémov s technickym
zabezpecenim fakulty. Na fakulte sa realizovala kompletnd vymena dataprojektorov a pocitacov
v pocitacovej miestnosti.

Zabezpecovanie ochrany proti akémukol’vek druhu intolerancie, diskriminacie, rodova
rovnost’

Na fakulte sme nezaznamenali podnet.

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
Pocet disciplinarnych konani a konani Etickej komisie — pocet
ukoncenych disciplinarnych konani zamestnancov z iného dovodu
ako etického porusenia vedeckej integrity a dodrziavania
akademickej etiky, ako aj z dovodu akéhokol'vek druhu intolerancie
a diskriminécie

Pocet 0

Personalne zabezpecenie Studijnych programov, odborov HIK, ich tvoriva ¢innost’

Personalne zabezpe¢enie SP a HIK zodpoveda §tandardom SAAVS. Podrobné informécie k
tvorivej &innosti zodpovednych osob za kvalitu SP a odborov HIK, vyuéujici profilovych
predmetov, VPCH a VTC tvorivych zamestnancov a hodnotiace spravy jednotlivych SP a odborov
HIK su zverejnené na tlozisku (SP a HIK).
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VIII. P

ODPORA STUDENTOV

Stipendia, finanéna pomoc

vyplateného Stipendia bola 15.- € zamesiac anajvyssia 395.-€
na socialnych Stipendiach vyplatenych 25 290.- €. Mimoriadne Stipendia boli schvalené 91
Studentom a vyplatené v celkovej sume 6 980.- €. Motivacné prospechové Stipendid boli udelené
92 studentom v celkovej vyske 40 000.- €. Univerzita zabezpecuje svojim Studentom aj moznost’
stravovania, a to v univerzitnej jedalni. Zabezpecuje tiez rozvoz obedov na Pedagogicku fakultu

(kde maju Studenti k dispozicii aj bufet s ponukou rychleho obcerstvenia).

Podpora Studentov so Specifickymi potrebami

evve

za mesiac. Spolu bolo

Na fakulte posobi Fakultnd koordinatorka pre podporu Studentov so Specifickymi potrebami.

KIUK - kPiacové indikativne ukazovatele kvality

Kod | Nazov ukazovatela Hodnota
Inkluzia a podpora Studentov — podiel Studentov denne;j Vseobecny ciel
formy $tadia so Specifickymi potrebami, ktori ukoncili MSVVaS je rovnost
Studium z poctu vSetkych zapisanych Studentov na Stadium | podielov (0% rozdiel).
Studijnych programov v dennej forme $tudia z prisluSnej Vykonové plnenie:
kohorty (,,success rate*) v porovnani s ostatnymi Studentmi |zniZenie rozdielu o 5%.
Studijnych programov v dennej forme $tadia.

Podiel -5%

Rata sa podla vzorca

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality

Kod | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet Studentov so Specifickymi potrebami, socidlnym alebo |22
inym znevyhodnenim /DDZ stav k 31.12.2025

Pocet

Aktivity Specificky zameranych pre znevyhodnenych Studentov
(Studentov so Specifickymi potrebami)/DDZ (kvalitativny)

DalSia podpora $tudentov
Centrum podpory Studentov

V roku 2025 Trnavska univerzita v Trnave pokracovala v ¢innosti Centra podpory Studentov,
ktorého ciel'om je pomoc a podpora Studentov vSetkych fakult Trnavskej univerzity v Trnave, ktoré

je dopliané aktivitami fakult, v nasledovnych oblastiach:

. podpora studentov so Specifickymi potrebami,

. psychoterapia a socioterapia v psychologickej ambulancii,
. pravne poradenstvo a

. podpora Univerzitného pastoracného centra v Trnave

. buddy systém
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KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela / DDZ Hodnota
Poradenské aktivity — pocet typov poradenskych aktivit (sluzieb)
poskytovanych na institucionélnej Grovni.

Pocéet

Prijimacie skusky — forma, pripravny kurz,

Na fakulte prebieha prijimacie konanie len na Studijny odbor psychologia formou pisomného testu,
ktory obsahuje otdzky zamerané na zakladné predpoklady pre Stadium (Grovenn rozvoja
kognitivnych schopnosti ako napr. schopnost’ analyzy, zov§eobeciiovania a pod.). Vzhl'adom na
charakter tohto odboru fakulta nepontka pripravny kurz.

Praktické, simulacné aktivity a prvky vo vyucbe

Na fakulte je prakticka vyuc¢ba priamo zakomponovani do OSP v odboroch klasicka archeolégia,
sociologia, psychologia a dejiny umenia. Praktickd vyucba vo forme exkurzii sa realizuje na
vSetkych katedrach. Sucast'ou vyucovacieho procesu je aj praktickd vyucba na katedrach klasickej
archeologie, histérie a dejin umenia.

Vol’'noc¢asové aktivity

Vol'nocasové aktivity pre Studentov FF zastreSuje priamo univerzita. Trnavska univerzita kladie
vel'ky doraz aj na podporu Studentskych organizacii a klubov, ktoré posobia na univerzite a venuji
sa r6znorodym aktivitdm: klub bojového umenia, basketbalovy klub, futsalovy klub, volejbalovy
klub, badmintonovy klub, florbalovy klub, plavecky klub, jazykovy kruzok, klub anime, klub
dungeons & dragons a klub hip hopu. K dispozicii pre Studentov je plavaren a umela lezecka
stena. Podpora pre Studentov spociva najmd v zabezpeceni priestorov na ich cinnost,
v informacnej podpore (zverejiiovanie aktivit na webovom sidle a socidlnych siet'ach univerzity),
ako aj v poskytovani materialnej podpory na organizaciu Cinnosti Studentskych organizacii
a ¢innosti klubov nimi zriadenych (napr. nakup vybavy pre Sportové kluby a pomocok na kreativnu
¢innost’ na planované tvorivé popoludnia Studentov).

Na fakulte zabezpecujeme d’alSie volnocasové aktivity, napr. neformalne vianocné vecierky,
katedrové vylety, exkurzie, premietanie filmov, stretnutie s absolventmi, Sportové sutaze a pod.,
ktorych cielom je prehlbovat’ vztahy medzi Studentmi a pedagdégmi, ako aj vzédjomné vztahy
medzi Studentmi.

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela / DDZ Hodnota
VoPnocasové aktivity — pocet aktivit poskytovanych na 6
inStitucionalnej trovni (kvalitativny)

Spokojnost’ Studentov

Studenti maju moznost’ vyjadrit’ svoju spokojnost’ so §tidiom réznymi spésobmi:
— prostrednictvom volenych zastupcov v akademickej samosprave,

— formou predmetovej ankety,

— prostrednictvom dotaznikového prieskumu ,,Kava za nazor®.
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Vedenie fakulty sa podnetmi od Studentov aktivne zaoberd — bud’ ich riesi vo vlastnej kompetencii,
alebo ich komunikuje s prisluSnymi Gtvarmi rektoratu. Vo vSeobecnosti v§ak prevlada spokojnost’
Studentov so Stidiom na fakulte.

Praca popri Studiu

Posluchacom fakulty je pocas Studia umoznené pracovat. Vyucovaci proces je podla moznosti
koncipovany tak, aby mal Student asponi jeden deil v tyZdni vol'no. Pri vybere brigad sa Studentom
odporuca, aby si hl'adali pracu v odbore, ktory Studuji. Pri vyhl'addvani pracovnych prilezitosti
vyuzivaju najmé osobné kontakty a skusenosti Studentov z vyssich ro¢nikov

Podpora a rozvoj talentovanych Studentov / Tvoriva ¢innost’ Studentov

Fakulta podl'a svojich finanénych moznosti podporuje talentovanych Studentov ich zapdjanim do
tvorivej ¢innosti katedier, ako aj do pripravy a realizacie vedeckych konferencii a seminérov. Ich
tvoriva ¢innost’ zaroven podporuje organizovanim Studentskych vedeckych konferencii a
vydavanim recenzovanych vedeckych zbornikov, ako su: Studia Historica Tyrnaviensia Iuvenilia
(pre Studentov historie), DOCTORANDORUM DIES (pre Studentov treticho stupiia stidia),
SandrArt (pre Studentov dejin a tedrie umenia), AAA (pre Studentov klasickej archeologie),
SOCIETAS & HUMANITAS (pre studentov psychologie, socioldgie, politologie a filozofie) a
para/DOXA (pre Studentov filozofie).

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet fakultnych kol SVOC
Pocet 0

Pocet Studentskych konferencii, workshopov

Pocet 5
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IX. ABSOLVENTI

Jednotlivé pracoviska udrziavaji aktivny kontakt so svojimi absolventmi prostrednictvom
formalnych aj neformélnych stretnuti. Medzi najcastejSie patria neformalne predvianocné
stretnutia, ktoré sa organizuju takmer na vSetkych katedrach. Absolventi su aktivne zapéjani do
vyucovacieho procesu a ich podnety na jeho zlepSovanie sa prerokivajii v programovych a
odborovych radach. Zarovein maju moznost' vyjadrit’ sa prostrednictvom tzv. absolventskych
ankiet, ktoré organizuje univerzita. Na Katedre historie, klasickej archeologie a psycholdgie sa
pravidelne organizuju stretnutia Studentov s absolventmi. Absolventi su tiez prizyvani na
konferencie organizované katedrami, pri€om pracovnici a Studenti sa zucastiiuju aj konferencii a
prednasok organizovanych absolventmi.

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
Nezamestnanost’ absolventov 12 mesiacov od ukoncenia $tidia | Standard na Grovni
— podiel absolventov Studijnych programov II. stupiia v denne;j TU je 7,5 %.
forme Stdia a Studijnych programov spéjajucich L. a IL. stupenn v | VSeobecny ciel
dennej forme §tiidia evidovanych 12 mesiacov od skoncenia MSVVaS je 7,5%.
Studia ako nezamestnanych na uradoch préace zo vsetkych Vykonové plnenie:
absolventov Studijnych programov II. stupiia v dennej forme zniZenie o 2,5%.

Studia a Studijnych programov spéjajucich I. a II. stupeni v dennej
forme Studia.
Plnenie 3,65 %

Uplatnenie absolventov $tudijnych programov I. stupiia na trhu | Standard na Grovni
prace | DDZ— podiel absolventov §tudijnych programov 1. stupnia | TU je 14%.

v dennej forme $tidia, ktori nepokracuju v §tadiu Studijnych Vseobecny ciel
programov Il. stupiia na Ziadnej vysokej Skole so sidlom na MSVVaS je 20%.
uzemi SR, ani nie su evidovani ako nezamestnani 12 mesiacov po | Vykonové plnenie:
skonceni $tudia, zo vSetkych absolventov programov I. stupiia v | zvySenie o 2,5%.
dennej forme $tadia z prisluSnej kohorty. (Na zéklade udajov z:
Centralny register §tudentov, UPSVaR SR, MSVVa$ SR).
Plnenie 15,25 %

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Dotaznikové prieskumy absolventov / DDZ 2
Uplatnitel’nost’ absolventov po ukonceni Studia / DDZ. 96,5 %

Absolventi, ktori sa uplatnili na trhu prace: internad absolventska
anketa po skonceni §tidia v danom kalenddrnom roku (kvalitativny)
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X. PODPORNE CINNOSTI

Pocas roku 2025 zabezpecovalo oddelenie informacnych technologii celil spravu informacnych
systémov a pocitatovej siete v objekte fakulty, spravu pocitacovych miestnosti, udrzbu a opravy
vypoctovej techniky, zalohovanie dokumentov pracovnikom fakulty, zvySovanie bezpecnosti
pocitacovej siete, spravu e-mailovych uctov, vybavenost’ jednotlivych pracovisk a spolupracu pri
nakupe rozdel'ovani hardvérovej a softvérovej techniky, poradenskt ¢innost’ pre zamestnancov,
zaSkolenie pracovnikov s PC a novymi technickymi zariadeniami. Oddelenie participovalo pri
priprave rozvrhu, po¢itaCovom vyhodnoteni prijimacieho konania.

V roku 2025 oddelenie informac¢nych technologii vyrazne participovalo priprave a realizacii
zasadnutia VR FF TU, ktoré prebiehali kombinovane prostrednictvom programu Ms Teams.
Katedry fakulty disponuju vlastnymi katedrovymi kniznicami, ktoré st k dispozicii pedagdégom a
Studentom jednotlivych odborov. Fakulta spravuje vlastnu internetovu stranku, acet na Facebook-
u a Instagram-e. Fakulta podporuje edicnii a publikacnli ¢innost’ prostrednictvom referatu
prislusnej prodekanky. Pracovnici fakulty participovali pri tvorbe reklamného a propagacného
materialu, oznamov, pozvanok a pod.

Od decembra 2025 pdsobi na fakulte projektovy manazér, ktory mé primarne na starosti podporu
a pomoc pri podavani a realizacii zahrani¢nych projektov.

XI. ROZVOJ

Zo zdrojov ziskanych v projekte Konzorcia univerzit boli do pocitacovej miestnosti zakipené nové
vykonné pocitace, ¢o prispelo ku skvalitneniu vyucby na katedrach psycholdgie, sociologie
a historie. Z tych istych zdrojov bola realizovana aj vymena ozvucenia v oboch auléch (1Al
a 5A1), a to po viac ako piatnastich rokoch.

Najvicsou investiciou v ramci rozvoja a skvalitnenia vyucby bola vymena dataprojektorov
a premietacich platien vo vSetkych ucebniach. Z vlastnych fakultnych zdrojov doslo k postupnej
vymene pocitacov na vSetkych pracoviskach dekanatu, ako aj k jeho rekonstrukeii.

Katedry realizujice podnikatel'sku ¢innost” vyuzili ziskané zdroje na zlepSenie vlastnej vedeckej
infrastruktury. Na Katedre klasickej archeologie bol zakupeny Specidlny pristroj na
dokumentovanie keramiky (tzv. laserovy profilovac) a na Katedre socioldgie boli obstarané nové
softvéry na spracovanie dat. Katedre psycholdgie sa podarilo ziskat’ psychodiagnosticky néstroj,
ktory po kalibracii vyuzivaju pedagogovia aj Studenti psychologie.

V ramci rozvoja fakulty boli realizované aj Standardné 0drzby pocitacového a materidlneho
vybavenia jednotlivych katedier, a to vd’aka roznym vedeckym projektom.
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XII. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY VYSOKEJ SKOLY

Fakulta v spolupraci s Oddelenim pre vonkajsie vztahy a mobility (IRO — International Relations
Office) podporuje realizaciu medzinarodnych mobilit pedagogov a Studentov v rdmci programu
Erasmus+. K internacionalizacii prispievaju aj pocetné bilateralne dohody so zahrani¢nymi
partnermi (napr. s Archeologickym ustavom AV CR v Brne & so Zavodom za podvodno
arheologijo (ZAPA) v Lublane, Slovinsko a pod.). Na fakulte sa realizuji prednasky v cudzich
jazykoch, najmi na Katedre politoldgie a Katedre socioldgie. Od jesene 2025 sa na Katedre
psycholégie pripravuje anglickd mutacia doktorandského Stadia. Fakulta pri  svojich
medzindrodnych aktivitdich aktivne vyuziva aj podporu z programov Interreg a Visegrad.
V spolupraci s Katedrou filozofie a Katedrou klasickej archeologie bolo realizovanych niekol'ko
programov BIB. Na Katedre filozofie sa uskuto¢nil workshop Philosophy and Culture of Intimacy
in Central Europe (Banska Stiavnica, 27. — 28. august 2025). Na Katedre klasickej archeologie sa
konala letna Skola archeologie KELEMANTIA 2025: Archaeological Summer School at the
UNESCO World Heritage Site (jul —august 2025). Na Katedre politologie sa uskutocnil workshop
4-Ukraine Cooperation Enhancement: Prospects in the Context of Ukrainian EU Accession
Negotiations (Praha, 10. — 11. oktober 2025).

KIUK - kPicové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
Pocet povinnych, povinne volite’nych alebo vyberovych predmetov
Studijného planu poskytovanych v inom ako SJ jazyku v, ktoré boli
ponuknuté fakultou
Pocet 0

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality

Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet ponukanych Studijnych programov vinom ako slovenskom
jazyku

Pocet 0
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XIII. VNUTORNY SYSTEM KVALITY

Hodnotenie Grovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, umenia

SAAVS: Hodnotenie trovne vysokej $koly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky
alebo umenia prerokované¢ho vedeckou radou vysokej Skoly. / Hodnotenie trovne fakulty vo
vzdelavacej Cinnosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia prerokovaného organom fakulty
urcenym Statatom prislusnej vysokej skoly.

Stattit TRUNI: Akademicky senat fakulty schval'uje vyroént spravu o ¢innosti a vyroéni spravu
o hospodareni fakulty. / Vedecka rada fakulty hodnoti najmenej raz za rok uroven fakulty vo
vzdeldvacej ¢innosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia vyro¢nou spravou.

Vnutorny predpis ,,Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania
Trnavskej univerzity v Trnave*

Cl. 14 ods. 1 az 6: S cielom hodnotenia vniitorného systému sa prijimaji ro¢ne periodické
hodnotiace spravy za oblast’ vzdeldvania, za oblast’ tvorivych €innosti a za suvisiace ¢innosti.
Obsahuju vyhodnotenie procesov prostrednictvom ukazovatelov stanovenych vnatornym
predpisom a navrhy opatreni.

Cl. 14 ods. 10, 14: Periodické hodnotiace spravy schvaluje Rada pre vnutorné hodnotenie kvality
po predchadzajiicom prerokovani vedeckou radou univerzity a prijima k nim interna spitnt vazbu.
Vnutorny predpis ,,Pravidla tvorby, Upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych
programov Trnavskej univerzity v Trnave®.

Cl. 17 ods. 1, 4, 15: Bakalarske, magisterské a doktorandské §tudijné programy uskuto¢iiované na
univerzite podliehaji pravidelnému monitorovaniu a vnutornému hodnoteniu. Vnutorné
hodnotenie Studijného programu sa uskutociiuje raz za tri roky. Okrem vnutorného hodnotenia
Studijného programu sa raz za rok uskutociiuje priebezné hodnotenie Studijného programu za
predchadzajtci kalendarny rok programovou, resp. odborovou radou.

Vnitorny predpis ,,Smernica rektora o akrediticii a hodnoteni habilitaéného a inauguracného
konania na Trnavskej univerzite v Trnave*.

Cl. 10 ods. 3: ROHIK monitoruje a hodnoti HIK najmenej raz roéne na svojom zasadnuti, z ktorého
sa vyhotovi zépisnica (ro¢nd hodnotiaca sprava HIK).

Cl. 11 ods. 1, 6: Vniitorné hodnotenie kvality Odboru HIK sa uskutoéiiuje raz za dva roky. V ramci
vnatorného hodnotenia Odboru HIK sa raz za Sest’ rokov pri monitorovani a hodnoteni odboru
a spracovani vnutornej hodnotiacej spravy HIK k hodnoteniu vyjadruju aj externé zainteresované
strany.

Vedenie fakulty vzalo na vedomie hodnotenie jej kvality vedeckou radou a akademickym sendtom
FF TU. Zobralo na vedomie odporti¢ania k internej spitnej vizby Rady RVHK a zaviazalo sa
prijat’ v roku 2026 Ak¢ny plén zlepSovania sa fakulty.

a. ManaZzment vysokej Skoly

Podrobnejsie vo Vyro¢nej sprave TRUNI.

KIUK - kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality
Kéd | Nazov ukazovatel’a Hodnota
Koncentracia riadiacich a manaZérskych kapacit — Standard na trovni TU
pocet spolo¢nych centier informa¢nych a zodpovedé hodnote 1
komunika¢nych technoldgii a informacnych systémov, | spolo¢né pracovisko.
spolo¢nych administrativnych centier, spolo¢nych Vyssia hodnota je
kniznic, spolo¢nych informaénych systémov, nadStandardna.
spoloénych centier verejného obstaravania a podobne s | Vieobecny ciel MSVVaS$ nie
inymi vysokymi §kolami na izemi SR. je stanoveny. Vykonové
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plnenie: vytvorenie najmene;j
1 nového pracoviska s VS
v SR.

Urovei plnenia 0

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet pravidelnych hodnotiacich spriav v zmysle vnitornych
predpisov univerzity - typy sprav, nie celkovy pocet (periodicka
hodnotiaca sprava, hodnotenie SP, hodnotenie HIK)
Pocet 3

Prijaté akéné plany zlepSovania
Pocet 0

Pocet aktualizovanych anovych vnutornych predpisov
a dokumentov na fakultnej Grovni

Pocet

b. Vzdelavanie

Pravidla priebezného monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania
Studijného programu su upravené predovSetkym vo vnutornych predpisoch: Pravidla tvorby,
upravy, schvalovania a hodnotenia kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave,
Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Trnavskej univerzity
v Trnave a Smernica rektora Trnavskej univerzity v Trnave €. 3/2022 Indikativne ukazovatele
zabezpecovania kvality na Trnavskej univerzite v Trnave.

Hodnotenie tirovne vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti z pohl’adu vedeckej rady
PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a schvalovanie Studijnych programov
Zhromazd’ovanie, spraciivanie, analyzovanie a vyhodnocovanie informacii

Vedecka rada Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave (VR FF TU) prerokovala 5. méja
2026 stanovisko k urovni vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti.

V roku 2025 bolo prostrednictvom anonymnej schranky na webovej stranke ff.truni.sk doru¢enych
9 podnetov a staznosti. Cast’ z nich sa tykala politickej situacie na Slovensku (napr. 17. november,
pdsobenie ,,banderovcov®) a fungovania akreditacnej agentlry; fakulta sa tymito podnetmi
nezaoberala. Dal§ie staZnosti sa tykali prijimaciecho konania na magistersky stupeii v odbore
psychologia. Neboli zamerané na samotny priebeh prijimacieho konania, ale na jeho podmienky
schvalené¢ Akademickym senatom FF TU v Trnave. Tieto podnety boli postipené vedicemu
prislusnej katedry. Medzi d’alSimi podnetmi sa objavila aj pripomienka k nerovnomernému
zverejiiovaniu vysledkov predmetovych ankiet na webovej stranke fakulty. Fakulta povodne
zverejiiovala ankety na intranete, avSak po dohode na KRTU boli spristupnené aj na verejnom
webe fakulty. Studenti sa tiez stazovali na nevyhovujuci stav ,.zelenych® vakov v étriu; tento
problém bol pocas leta vyrieSeny univerzitou. Zaroven boli Studenti informovani o moznosti
vyuzivat’ vSetky ucebne, v ktorych aktualne neprebieha vyucba, na individudlnu pripravu.

UspeSnost’ §tudia (absolvovanie Stidia nacas, prekrocenie Standardnej dlzky Studia,
zanechanie Stidia) / neuspeSnost’ §tudia, zanechanie Stidia); vaZzeny Studijny priemer

51



Opatrenia na predchadzanie a obmedzenie pred¢asného ukonéenia Studia

DIUK - doplitujuce indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela Hodnota

Podiel riadne skoncenych $tadii na celkovom pocte zacatych
Studii v danom akademickom roku k 31. 12. 2025

Podiel | 1229/363*100=63%

Ked’ze je pre niektorych Studentov Stadium na fakulte tzv. ,,druhou vol'bou®, po prijati ¢asto

v nasledujucich rokoch §tidium pred¢asne ukoncia a nastiipia na Skolu, ktora bola ich priméarnou
vol'bou. Fakulta sa snazi tomuto trendu predchadzat’ prostrednictvom rdéznych foriem osvetove;j
¢innosti. Zaroven informuje Studentov o potrebach trhu prace v odboroch, ktoré studuju, ako aj o
moznostiach uspesného uplatnenia absolventov.

KIUK — kPi¢ové indikativne ukazovatele kvality

Kod | Nazov ukazovatela / DDZ Hodnota
Efektivita Studia —,,drop-out rate“ — podiel Standard na tGrovni TU je 17 %.
Studentov v dennej forme $tudia, ktori skonéili | Vieobecny ciel MSVVa$S 10%.
Studium pocas prvého roku stadia alebo po Vykonové plnenie: znizenie o 2,5%.

prvom roku Stadia zo vSetkych zapisanych
Studentov v dennej forme Studia.

Uroveii plnenia 86/375*100=23%
Efektivita §tudia — ,,success rate“ 1. stupeii — Standard na arovni TU je 70 %.
podiel Studentov v dennej forme Stadia, ktori Vseobecny ciel MSVVaS 75%.
skoncili $tudium v Standardnej dlzke Stidia z Vykonové plnenie: zvySenie o 5%.

poctu vSetkych zapisanych Studentov v denne;j
forme $tadia z prislusnej kohorty.

Uroveii plnenia 138/256*100=54%

Efektivita $tidia — ,,success rate“— II. stupeii — | Standard na trovni TU je 70 %.
podiel Studentov v dennej forme Studia, ktori Vseobecny ciel MSVVaS 75%.
skonéili $tadium v §tandardnej dizke $tidia z Vykonové plnenie: zvySenie o 5%.
poctu vsetkych zapisanych Studentov v dennej
forme Studia z prislusnej kohorty.

Uroveii plnenia 82/99*100=83%

Efektivita $tidia — ,,success rate“— III. stupeii | Standard na trovni TU je 70 %.

— podiel $tudentov v dennej forme §tiidia, ktori | VSeobecny ciel MSVVaS 75%.
skonéili $tadium v §tandardnej dizke $tidia z Vykonové plnenie: zvySenie o 5%.
poctu vSetkych zapisanych Studentov v denne;j
forme $tadia z prislusnej kohorty.

Uroveii plnenia 4/4*100=100%

Rozdiel 4 PhD. robi prestup Studentov od 1.9.2022 ukoncili stadium skoér ako v roku 2025

Tato skupinu tvoria Studenti prvého stupna, ktori nezvladdaji prechod zo stredoskolského na
vysokoskolské Stadium. Tymto Studentom fakulta pontika rozne formy pomoci v ramci Centra
podpory Studentov. VysSia efektivita vo vysSich stupiioch odréza fakt, ze Studenti si uz zvykli na
vysokoskolsky systém, ich Studium je viac prepojené s praxou a mnohi z nich si nachadzaji pracu
popri Skole priamo v odbore.
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Studentské ankety

ZabezpeCovanie a monitorovanie kvality vzdeldvania na fakulte prebieha systematicky
prostrednictvom vnutornych mechanizmov kvality implementovanych na trovni fakulty a jej
pracoviskach. Sucastou hodnotenia Studijnych programov je aj pravidelné ziskavanie spitnej
viizby od $tudentov, najma prostrednictvom anonymnych dotaznikov v systéme MAIS. Studenti
maju dvakrat ro¢ne moznost” hodnotit’ kvalitu vyucby a ucitelov a raz ro¢ne materialne, technické
a informacné zabezpecenie. Prostrednictvom web stranky fakulty je mozné anonymne ale aj
neanonymne podanie podnetov na vylepsenie chodu fakulty. Okrem tychto néstrojov sa na fakulte
realizuji formdlne i neformalne stretnutia so Studentmi. Ddlezitym zdrojom informécii su aj
externé zainteresované strany, najmd odbornici z praxe podielajuci sa na vyucbe alebo
zabezpecovani stazi. Do hodnotenia kvality vzdeldvania a vedeckej ¢innosti su aktivne zapajani aj
absolventi, a to prostrednictvom absolventskych ankiet a diskusii. Oslovovani su Cerstvi absolventi
aj ti, ktori ukoncili Studium pred dvoma rokmi. Ich podnety prispievaju k zlepSovaniu
vzdelavacieho procesu, pricom mnohi z nich sa zérovein zapéjaja do vyucby, vedenia zdverecnych
prac alebo ¢innosti organov vnutorného systému kvality. Vysledky ankiet sa systematicky
vyhodnocuji a poskytujiu o nich spétnu vdzbu Studentom; zaroven su sledované vedenim
univerzity. Zistenia sa premietaji do konkrétnych opatreni na zvySovanie kvality vyucby a
$tudijnych programov (napr. zmena otvaracich hodin na Studijnom oddeleni, viac priestoru na
$tadium pre $tudentov a pod.). Studenti maju moznost’ podavat’ podnety, aj anonymne, roznymi
sposobmi — prostrednictvom univerzitnej Komisie pre podnety, fakultnych komisii (napr. Komisia
pre Studium), ako aj prostrednictvom schranok ¢i bank podnetov. V pripade otdzok tykajucich sa
Stadia sa mozu obratit’ na Studijnych poradcov alebo prodekanov pre vzdelavanie.

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Kod | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet realizovanych dotaznikovych prieskumov Studentov na
zistovanie kvality vyucby (aj jednotlivych predmetov:
predmetova anketa), materialneho, technického
a informacného vybavenia a ich spiitnej vizby
Spolu 3

KIUK — kPicové indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatel’a / DDZ Hodnota
Spokojnost’ Studentov s kvalitou vyucéby a kvalitou 81%
materialnych, informa¢nych a technickych zdrojov (interny
prieskum) — priemernd hodnota spokojnosti Studentov s kvalitou
vyucby a kvalitou materidlnych, informacnych a technickych
zdrojov. Vyhodnotenie otazky ¢. 32 ,,Moje oCakévania od Studia
na TU sa naplnili - celkovéa hodnota urcena ako
suma percentualnych podielov odpovedi ,,uplne suhlasim*
a ,,skor suhlasim* z celkového poctu odpovedi.
Kvalitativne vyhodnotenie za fakultu v komentari
Miera spokojnosti Studentov TU so zabezpecovanymi kAadR* (vynikajlico)
predmetmi v danom akademickom roku — priemerna hodnota
spokojnosti Studentov za vSetky predmety zabezpecované
a hodnotené v danom akademickom roku (interny prieskum na
TU — Predmetové anketa ZS, predmetova anketa LS).
Kvalitativne vyhodnotenie za fakultu v komentari
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¢. Tvoriva ¢innost’

Tvoriva ¢innost’ a vzdelavanie st vzdjomne tzko prepojené €innosti univerzity. VysokoSkolsky
ucitel’ posobiaci vykonava autenticku vzdelavaciu ¢innost’ v izkej nadvdznosti na svoju vlastn
vedeckt a vyskumnu ¢innost’, do ktorej G€inne zapdja Studenta, najmi Studenta treticho stupna
§tadia. Student mé pravo podiel'at’ sa na vedeckej a vyskumnej &innosti univerzity uplatiiujice;j
princip vzdeldvania orientovaného na Studenta, ktory zahffia Ucast’ Studenta na zdkladnom i
aplikovanom vyskume a prisluSnych vystupoch univerzity tak, aby bol v ¢o najviacSej miere
pripraveny pre prax.

K relevantnym internym predpisom Trnavskej univerzity vztahujucim sa na akademicka
a profesijnu etiku:

Etické kodexy a kddexy integrity

Eticky kodex Trnavskej univerzity v Trnave (Vyhlaska rektora ¢. 3/2015)

Rokovaci poriadok Etickej komisie Trnavskej univerzity v Trnave

Kodex pre vyskumnt integritu a etiku na Trnavskej univerzite v Trnave

Koédex vyskumne;j integrity a etiky na Slovensku

Statat Trnavskej univerzity

Studijny poriadok Trnavskej univerzity v Trnave

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchddzania a ochrana pred prejavmi intolerancie
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania a ochrana pred prejavmi intolerancie- anglicka
verzia

Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave o inklazii a rovnosti prileZitosti na univerzite
Pokyn rektora Trnavskej univerzity v Trnave o inklizii a rovnosti prilezitosti na univerzite-
anglicka verzia

https://www.truni.sk/eticka-komisia
d. Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran

Univerzita ma formalizované a prepojené politiky, Struktiry a procesy na tvorbu, upravu,
schval'ovanie, monitorovanie a hodnotenie kvality Studijnych programov. Tieto mechanizmy su
zakotvené najmé vo vnutornych predpisoch Pravidla tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality Studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave, Vnutorny systém zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave a Smernica rektora Trnavskej
univerzity v Trnave ¢. 3/2022 Indikativne ukazovatele zabezpecovania kvality na Trnavskej
univerzite v Trnave. Uvedené predpisy jasne definuju pravomoci, posobnost’ a zodpovednost
jednotlivych organov, zamestnancov a dalSich zainteresovanych stran, ¢im vytvaraji
transparentny ramec riadenia kvality. Studijné programy vychadzaju z poslania a strategickych
cielov univerzity stanovenych v Dlhodobom zamere Trnavskej univerzity v Trnave a v Koncepcii
rozvoja Trnavskej univerzity v Trnave. Predstavuji kI'ai¢ovy nastroj napliiania ciel'a poskytovat
kvalitné, vedecky podlozené vysokoSkolské vzdelavanie s jasne definovanym profilom
absolventa. Programy podporuji rozvoj autondmie, tvorivosti a aktivnej ulohy studentov, pricom
zohl'adiiuju aj potreby Studentov so Specifickymi potrebami. Zaroven reflektuji poziadavky
spolocenskej praxe a trhu prace, priCom doraz sa kladie na systematické prepdjanie vzdelavania s
praxou prostrednictvom funkénych partnerstiev so zamestnavatel'mi a relevantnymi institiciami.
Vyznamnou sucast’'ou je aj prakticka priprava na vykon povolania, ktora sa premieta do cielov
programov, ich vystupov a ofakavanych kompetencii absolventov. Do vSetkych faz zivotného
cyklu Studijného programu — od jeho pripravy, cez schvalovanie a upravy az po priebezné
monitorovanie a hodnotenie — su systematicky zapojeni Studenti, zamestnavatelia a d’alSie
zainteresované strany. KI'icovu ulohu zohrdva osoba zodpovednéd za Studijny program, ktorad
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garantuje jeho odbornu uroven a riadne uskuto¢iiovanie; jej postavenie a kritéria si upravené v ¢l.
7 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia kvality studijnych programov Trnavskej
univerzity v Trnave. Dolezitlh llohu maju aj osoby zabezpecujuce profilové Studijné predmety
a d’alSie predmety (Cl. 8 a 9 uvedenych Pravidiel), ako aj vyucujtci, programové a odborové rady,
vedenie univerzity a fakult, akademické senaty a vedecké rady. Programové rady (pre bakalarske
a magisterské Studijné programy) a odborové rady (pre doktorandské Studijné programy)
predstavuju klIicova platformu zapojenia internych aj externych aktérov. Ich zlozenie, sposob
kreovania a posobnost’ upravuju ¢l. 10 a 11 Pravidiel tvorby, upravy, schvalovania a hodnotenia
kvality studijnych programov Trnavskej univerzity v Trnave. Predsedom rady je osoba zodpovedna
za Studijny program; €lenmi su zastupcovia ucitel’ov, Studentov, zamestndvatelov a partnerov,
vratane domacich a zahrani¢nych odbornikov, ktori st uzndvanymi autoritami v danom odbore.
Na univerzite posobi aj nezavisly organ — Rada pre vnutorné hodnotenie kvality vysokoskolského
vzdelavania Trnavskej univerzity v Trnave, ktorej Strukturu a personalne obsadenie upravuje ¢l. 8
jej Statatu. Rada pozostava z centralnej pracovnej skupiny, stalej odborovej pracovnej skupiny a
ad hoc zriad’ovanych odborovych pracovnych skupin pre jednotlivé Studijné odbory. V jej zlozeni
su zastipené interné¢ aj externé zainteresované strany vratane zastupcov zamestnavatelov,
absolventov a domaécich 1 zahrani¢nych partnerov, ¢o zabezpecuje nezéavislost a odbornost
hodnotenia. Neoddelitelnou stcastou zabezpeCovania kvality je systematické ziskavanie a
vyhodnocovanie spitnej vizby od vietkych zainteresovanych stran. Studenti pritom zohravaju
aktivnu ulohu nielen ako ¢lenovia organov a komisii (napr. programové rady, akademické senaty,
disciplinarne a etické komisie, Rada pre vnutorné hodnotenie kvality, Studentskéa rada Trnavskej
univerzity v Trnave), ale aj prostrednictvom svojich podnetov a navrhov, ktoré sa premietaji do
prijimania opatreni na zvySovanie kvality vyucby a Studijnych programov. Zaroven st prizyvani
na rokovania relevantnych organov univerzity a fakult v pripadoch, ked’ sa prerokuvaju otazky
tykajuce sa Studijnych programov.

Menny zoznam externych zainteresovanych stran, ktoré sa aktivne zapojili do tvorby a upravy
jednotlivych Studijnych programov:

Studijny program Dejiny a tedria umenia:
e PhDr. Katarina Bajcurova, CSc.
doc. Mgr. Pavel Suchanek, PhD.
prof. Ing. arch. Monika MitdSovéa, PhD.
Mgr. Cudmila Kasaj Polackova
Mgr. Miroslav Hal’ak, PhD.
Mgr. Richard Procka, PhD.
doc. Mgr. Ondtej Jakubec, PhD.
Mgr. Adrian Kobeti¢, PhD.
Studijny program Filozofia:
¢ Ing. Pavol Tomasovic¢
prof. PhDr. FrantiSek Novosad, CSc.
prof. PhDr. Peter Jemelka, Dr.
prof. Mgr. Vladislav Suvéak, PhD.
Mgr. Robert Karul, PhD.
Dr. habil. Wojciech Starzynski, PhD.
Mgr. Michal Liptak
Mgr. Michal Klembara
Studijny program Histéria a $tudijny program slovenské dejiny:
e PhDr. Lenka Pavlikova, PhD.
e PhDr. Radoslav Ragac, PhD.
e Mgr. Peter Kral¢ak, PhD.
e doc. PhDr. Adriana Kickova, PhD.

55



doc. PhDr. PaedDr. Simon Marinéak, PhD.
PhDr. Lenka Pavlikova, PhD.
PhDr. Jan Beljak, PhD.
PhDr. Martin Stefénik, PhD.
Mgr. Peter Jasek, PhD.
Studijny program Klasické archeologia:
e Mgr. Lucia Benedikova, PhD.
Mgr. Radoslav Cambal, PhD.
doc. Dr. phil. Peter Milo, Masarykova univerzita
doc. PhDr. Gertrada Brezinova, CSc.
PhDr. Lenka Pavlikova, PhD.
PhDr. Jan Beljak, PhD.
PhDr. Martin Stefénik, PhD.
PhDr. Jan Jilek, PhD.
Studijny program Politolégia:
e Mgr. Jaroslav Valent
Mgr. Patrik Herman
PhDr. Roman Janciga
Mgr. Norbert Kmet’, CSc.
prof. Dr. hab. Radoslav Zenderowski
Studijny program Psycholégia:
e Mgr. Dominika Ondackova Rajznerova
PhDr. Eva Ballova Mikuskova, PhD.
prof. PhDr. Viera Bacova, DrSc.
doc. PhDr. Eva Nanistova, CSc.
Mgr. Peter Krajmer, PhD.
Mgr. Michal Bozik
Mgr. Denisa Fedakova, PhD.
doc. Mgr. Pavlina Janosova, Ph.D.
Studijny program Socioldgia a $tudijny program tedria a metodolédgia sociologie:
e PaedDr. Lucia Lednarova Ditétova
Mgr. Lucie Dokoupilova, PhD., MBA
prof. PhDr. Monika Cambalikova, CSc.
doc. Karen Henderson, PhD.
Mgr. Robert Klobucky, PhD. Mgr. Michaela Pilova
Mgr. Michaela Pilova
Mgr. Lubomir Sottnik, PhD.
Mgr. Katarina Strapcovéd, PhD.
doc. JUDr. Jana Reschova, PhD.

Prepojenie akademického prostredia s praxou patri medzi klI'aiCové priority fakualt. Realizuja
preto rozne aktivity, ktoré Studentom sprostredktivaju informacie o ich uplatneni na trhu prace a
zaroven umoznuju ziskavat’ podnety od zastupcov praxe pre tvorbu a upravu Studijnych
programov. Zamestnavatelia sa pravidelne zapajaja do diskusii so Studentmi v ramci fakultnych
podujati. Na tvorbe a aktualizacii Studijnych programov sa podiel’aji aj externi odbornici, najma
z organizacii zabezpecujucich odbornu prax, ako aj absolventi. Osoby zodpovedné za Studijné
programy a praxovi koordinatori pravidelne komunikuji so zamestnavatel'mi. Praxové
pracoviska sa zaroven podiel'aji na hodnoteni vykonu Studenta pocas odbornej praxe, pricom
toto hodnotenie je sucastou jeho celkového hodnotenia predmetu. V Studijnych programoch, kde
si to vyzaduje profil absolventa (napr. klasicka archeolédgia, psychologia, socioldgia), sa kladie
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vyrazny doraz na povinnu prax. Jej rozsah, trvanie a kreditové ohodnotenie su presne stanovené
v odporucanych Studijnych planoch jednotlivych programov.

Medzi zazmluvnenych poskytovatel’ov praxe (povinnych aj fakultativnych) patria:

AA AVALA, s.r.o.

Zapadoslovenské miizeum

Archeologicky tstav SAV

Archeologicky ustav SAV (vyskum vodného prostredia)

Dubnické mizeum Dubnica nad Vdhom

Archeologicky ustav AV CR, Brno

Muzeum mesta Bratislavy

Zavod za Podvodno Arheologijo (ZAPA), Ljubljana, Slovinsko

Pro Arch Prospektion und Archdologie GmbH, Ingolstadt, Nemecko
Archeopark Cifer — Pac

SNM — Archeologické mizeum

Ustav molekuldrnej biomediciny, UK

Psychiatrickd nemocnica Philippa Pinela Pezinok

SCSPP Centrum detskej re¢i

DIC Trnava

Ambulancia klinickej psychologie, Nemocnica Poprad

Naru¢ - Pomoc detom v krize, Zilina

Psychologickd ambulancia - Psychagogia spol. s.r.o.

Psychiatrickd nemocnica Hronovce

Ambulancia klinickej psychologie Grian, s.r.0., Trnava

HEUReCA human resources Consulting, Bratislava

Poradenské centrum Prizma-KoSice

Centrum pre deti a rodinu Bratislava

Centrum pre deti a rodinu Skalica

OZ Brana BeAla, Sala

Zariadenie socidlnych sluzieb sv. Egidia, Bardejov

Stkromné centrum Specialno-pedagogického poradenstva Brusno
CPPPaP, Bratislava 3, CPPPaP Hlohovec, CPPPaP, Povazska Bystrica, CPPPaP, Svidnik,
CPPPaP, Holi¢, CPPPaP, Brastislava 1, CPPPaP, Trenc¢in, CPPPaP Topol'¢any
IP¢ko

Centra pre deti a rodiny (celkovo 20, napr. Centra pre deti a rodiny Piestany, Trnava.
Spisska Nova Ves, Martin, Sered’, Kolarovo, Secovce, Gelnica, PeCeniady)
Centrum socialnych sluzieb, Horny Turiec

Miesto pod slnkom, n. o., KoSice

Centrum socialnych sluzieb, Likava

Zariadenie pre seniorov Naru¢, PreSov

Trojlistok, centrum socialnych sluzieb, Ruzomberok

Institat pre socidlny rozvoj a d’alSie vzdelavanie, Dolny Kubin
Domov sv. Jana z Boha, n. o., Bratislava

Zem deti - KoSice, n. o.

Spokojnost’ - centrum socialnych sluzieb, n. o., Prievidza

Barborka hypericum, n. o., Roznava

Centrum socialnych sluzieb Fantazia, Kysucké Nové Mesto
Prosocia, obc¢ianske zdruzenie, Hurbanovo

Slovensky Cerveny Kriz - izemny spolok Kosice
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e.
Fakulta plni svoju ulohu vyznamnej nazorovej autority pri formovani stratégii a politik na
regionalnej, ndrodnej, eurdpskej i medzindrodnej Grovni. Jej pracoviskd st vyhladdvané ako
partneri pri r6znych projektoch. Reaguji na konkrétne potreby a spolocenské vyzvy.

Aktivne $iria a zdiel'aji vedomosti a poznatky (sucast’ na roznych diskusiach, verejné prednasky,
medialne vystupenia, a pod.)

Domov socialnych sluZieb SYNNOMIA Zilina

Centrum vc¢asnej intervencie Trencin, n.o.

VEK nadeje, Zariadenie socidlnych sluzieb Nové Zamky
Trnavska arcidiecézna charita, Trnava

Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb Senium Banské Bystrica
Sprava zariadeni socialnych sluzieb, Nitra

Michalovsky domov seniorov, Michalovce

Spolocnost’ priatel'ov deti - Li (e)nka Valaliky

PE-ES, n.o., Diviacka Nova Ves, Nitrianske Sucany

WeBelka, n.o., Demjata

Domov seniorov Archa, Bratislava

Facilitas n.o., KoSice

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych v Zavare

Zaujmové zdruzenie RODINA, Trnava

SPOSA-T, Trnave

INTEGRA, o.z., Michalovce

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska Bratislava — Karlova Ves
KIC EDUKOS, Dolny Kubin

OZ Vagus, Bratislava

Centrum vcasnej intervencie, Banské Bystrica, n.o.

Zariadenie pre seniorov, Trnava

Gréckokatolicka charita, PreSov

Centrum pomoci pre rodinu, Trnava

DORKA, n. o., KoSice

Alternativa - centrum nezavislého zivota, n.o., LuCenec

"V KASTIELI", Zariadenie socidlnych sluzieb, Horné Obdokovce
CSS ViaVitae, Ruzomberok

Urady prace a socialnych veci

Mesto Trnava

Voda pre klimu - environmentalne technolégie, o. z

ZIPCeM - Zdruzenie Informacénych a poradenskych centier mladych
IPSOS — prieskumna agenttra

Sociologicky ustav SAV

Spoloc¢enska misia

KIUK - kPicové indikativne ukazovatele kvality

Kod Nazov ukazovatela Hodnota

Spoluprdca s neakademickymi externymi partnermi | Standard na urovni TU je

— objem spoluprace s neakademickymi externymi zvysenie o 5% medzirocne.
partnermi vo finanénom vyjadreni ako suma v € podl'a | Vieobecny ciel MSVVaS$ nie
databazy Centra vedecko-technickych informacii SR a |je stanoveny. Vykonové
centralneho registra zmluv. Je jednym zo zdkladnych |plnenie: zvySenie o 10%.
ukazovatel'ov v tematickom okruhu “Spolocenské
vplyvy, neakademickd a regionalna spolupraca®.
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Urovei plnenia 140 184 €

DIUK - doplitujice indikativne ukazovatele kvality
Koéd | Nazov ukazovatela Hodnota
Pocet dohdod, zmluv a projektov spoluprace na urovni mesta a
regionu, narodnej i medzinarodnej urovni (celkovy pocet
aktualne platnych partnerstiev)
Pocet 20

Pocet novych partnerstiev uzatvorenych na ziklade pisomnych
zmluv za hodnoteny kalendarny rok

Pocet 10

f. Konzorcium trnavskych univerzit / regionalna spolupraca

Regionélna spolupraca v oblasti vnutornych systémov zabezpetovania kvality VS vzdelavania,
vratane harmonizécie vniitornych systémov, a celkovo, zabezpetovania kvality VS vzdeldvania na
TRUNI a UCM, predstavuje acast’ zastupcov roznych inStiticii, subjektov z regionu
Trnavského samospravneho kraja, ktorych posobenie suvisi s ¢innostou Trnavskej
univerzity v Trnave, ako externych zainteresovanych strdn — zastupcov praxe v Struktirach
a procesoch vnitornych systémov zabezpetovania kvality VS vzdelavania oboch univerzit. Ide
o ¢lenstvo v celouniverzitnych Struktirach (radach kvality univerzit, prip. roznych komisii, rad
fakult, programovych/ odborovych radach, expertov, posudzovatelov, poskytovatelov praxi,
externych vyudujucich, odbornikov zabezpedujucich $tudijné predmety v SP s profesijnou
orientaciou).
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XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

VS: Fakulta uvadza aktivity spojené s integraciou ukrajinskych studentov do slovenského systému
vzdeldvania (napr. zhodnotenie vyucby, realizdciu Skoleni, jazykovych kurzov, upravu
poskytovanych sluzieb a pod.), poskytovanie konzultantskych a poradenskych ¢innosti Studentom,
vratane psychologického poradenstva. Taktiez udava pocet podanych prihlaSok od ukrajinskych
Studentov, prijatych ukrajinskych Studentov (ich podiel z celkového poctu prijatych), pocet
zapisanych ukrajinskych Studentov a ich podiel na celkovom pocte zapisanych (a zvlast’ z toho
tych, ktori splnili podmienky prijatia podla § 56 ods. 2), ubytovanych ukrajinskych Studentov,
pocte poskytnutych S$tipendii ukrajinskym Studentom a spdsobe ich finan¢ného krytia. Pre

porovnanie, vysoka skola taktiez udava pocet zapisanych ukrajinskych Studentov v akademickych
rokoch, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

Komentar:

V suvislosti s konfliktom na Ukrajine bolo z urovne rektoratu prostrednictvom psychologicke;j
ambulancie Centra podpory Studentov nad’alej poskytované psychologické poradenstvo nielen
ukrajinskym Studentom, ale aj slovenskym Studentom, ktori sa vyrovnavali so situdciou neistoty a
mnohych znepokojeni. Pomoc smerovala k adaptacii na nové prostredie, zniZzenie emocionalneho
vypitia, obavy o tych, ktorych zanechali v domacom prostredi. V pripade individualnej potreby je
moznost’ poziadat’ si o socialne Stipendium z vlastnych zdrojov univerzity. V suvislosti s
konfliktom na Ukrajine sa v roku 2025 uz nezaznamenali Ziadne poziadavky na docCasné
ubytovanie rodinnych prislusnikov a priatel'ov ukrajinskych Studentov univerzity. V akademickom
roku 2025/2026 je v ubytovacich zariadeniach Trnavskej univerzity ubytovanych 55 ukrajinskych
Studentov.

Ukrajinski Studenti Filozofickej fakulty su v rdmci $tadia plne integrovani. Fakulta vytvara pre
Studentov zo zahraniCia systematické podmienky na integraciu a to prostrednictvom vyberovych
predmetov Slovensky jazyk pre cudzincov I, II., ako aj na zaklade zmluvnej spoluprace s Mestom
Trnava, ktoré cez referat pre podporu l'udi s cudzineckym pévodom — ConnecTT zabezpecilo
d’alSie moznosti bezplatnych jazykovych kurzov pre Studentov FF TU. Sticasne Filozoficka fakulta
poskytuje konzultantské a poradenské Cinnosti Studentom ako na katedrovej, tak aj na fakultnej

urovni vratane psychologického poradenstva, ktoré st zamerané na akademickt adaptaciu a
rieSenie individualnych Studijnych potrieb.

Prijimacie konanie - ukrajinski $tudenti v roku 2025/2026
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Prijimacie konanie - jinski Studenti v roku 2025/2026
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ZAVERECNE KVALITATIVNE VYHODNOTENIE — SUMAR

OBLAST VZDELAVANIA

Konstatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu v§etkych poskytovanych Studijnych programov podl'a
Standardov SAAVS pre $tudijny program ako aj stladu zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského
vzdelavania v danej oblasti s politikami, procesmi a Struktirami vnaitorného systému na fakultnej
a univerzitnej arovni.

Zodpovedny: dekan fakulty
KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNEJ UROVNE ZABEZPECOVANIA
KVALITY V OBLASTI VZDELAVANIA ZA DANE OBDOBIE

Stadium: Kvalita poskytovanych $tudijnych programov je na vel'mi vysokej tirovni. Skladba
profilovych (P), povinne volitelnych (PV) a vyberovych (V) predmetov zodpoveda poziadavkdm
jednotlivych odborov a realizécia Studijnych programov zabezpecuje dosahovanie pozadovanych
vysledkov vzdeldvania. Pri tvorbe a naslednych upravéch studijnych programov nedoslo k
vyraznym zmenam v ich obsahovej §trukture. Studenti maju k dispozicii dostatoény pocet
povinne volitelnych predmetov a jednotlivé katedry reflektujii poziadavky trhu prace. Pozitivne
mozno hodnotit’ aj rastuci trend prepdjania teoretického vzdelavania s praxou takmer vo vsetkych
odboroch. Z konkrétnych predmetov mozno vyzdvihnut' napriklad predmet Pamdtové institicie
na Katedre historie, v ramci ktorého sa Studenti uz pocas Studia oboznamuju s praktickymi
aspektmi prace historika. Osobitne je potrebné ocenit’ aj vynimocné uspechy Studentov Katedry
psycholégie a pedagdgov Katedry klasickej archeologie.

ZabezpecCenie Studia: Persondlne zabezpecenie Studijnych programov je udrzatelné. Osoby
garantujice jednotlivé $tudijné programy spiiiaji pozadované kvalifikaéné kritéria. Vekovy
priemer garantov je primerany a pocet funkénych miest profesorov a docentov je dostato¢ny. Na
kazdej katedre pdsobi dostatocny pocet kvalifikovanych mladych pedagogov, ¢o zabezpecuje
kontinuitu rozvoja jednotlivych odborov do buducnosti. Katedry sice v mensej miere zapajaja do
vyucby odbornikov z praxe, avSak na kazdej z nich posobia pedagdgovia, ktori maji praktické
sktisenosti alebo v praxi aktivne posobia. Materidlne zabezpecenie Studia je na primeranej urovni
a postupne sa zlepSuje. Zaroven dochadza k skvalitiovaniu vyskumnej infrastruktury na fakulte.

Zaverecné prace: Na jednotlivych odboroch st externi Skolitelia zaverecnych prac zapéjani len v
minimalnej miere. Napriek tomu je maximalny pocet zavereCnych prac na jedného pedagdga
dodrziavany. V pripade katedier psycholdgie a sociologie je vSak potrebné posilnit’ pocet
pedagogov, ktori vedu zaverecné prace. Zadavanie tém a konzultovanie zaverecnych prac je na
primeranej Urovni, hoci je potrebné zdoraznit’, Ze Studenti Casto pristupuji ku konzultdciam az ,,na
poslednti chvilu“. V ramci vietkych $tudijnych programov su do OSP zaradené samostatné
predmety venované metodike a metodoldgii zaverecnych préc.

Zaujem o Stadium: Na fakulte evidujeme zvySujuci sa zdujem o $tadium v jednotlivych odboroch.
Prijimacie konanie vo forme testu sa v sucasnosti realizuje len na Katedre psychologie; v
ostatnych pripadoch su Studenti prijimani na zaklade vysledkov zo strednej Skoly. Napriek
tomuto pozitivnemu trendu zostava Studium na Filozofickej fakulte Trnavskej univerzity v
Trnave pre mnohych uchadzacov tzv. druhou vol'bou. Pozitivne vSak je, Zze v ramci slovenskych
vysokych §kol patri nasa fakulta pre tychto Studentov medzi preferované (Casto prvé) volby.

Efektivita Stadia: Fakulta realizuje Statne skusky vo forme ustnych odpovedi. Efektivita Stadia je
na primeranej urovni. Ako najvacsi problém fakulta vnima adaptaciu Studentov na formu
vysokoskolského Studia, ktoré nepozostava iba z prednasok, ale vo vel’kej miere aj zo samostudia.
Na prekonanie tychto t'azkosti fakulta poskytuje rozne formy poradenstva.
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Otvorenost’ §tadia: Studenti vnimajii mieru jeho pristupnosti, flexibility $tadia a schopnosti
reagovat na ich potreby pozitivne. V zdvislosti od stupna stadia pripomienkuju podmienky,
moznost’ vol'by a Gipravy Studijnej cesty, ako aj inkluzivny pristup vratane podpory Studentov so
Specifickymi potrebami. Pozitivne vnimaju aj prepojenost’ s praxou.

Hodnotenie Studentov: Na fakulte neevidujeme st'aznosti na neférové hodnotenie Studentov,
nedostatok terminov. Studenti skor vidia priestor na zlepSovanie v ponuke SirSieho spektra PV
a V predmetov, Co vSak Casto naraza na personalne kapacity jednotlivych odborov.

Spokojnost’ §tudentov: Studenti st vo velkej miere spokojny s nastavenymi trendami vo vyucbe
a fakultnymi pravidlami.

Uplatnenie absolventov: Priblizne 96,5 % absolventov si po ukonc¢eni Stidia nachadza uplatnenie
na trhu prace. Fakulta zatial’ neponuka bakalarske profesijne orientované studijné programy, no aj
napriek tomu si Studenti, ktori sa rozhodnt nepokracovat’ v druhom stupni $tudia, vo velkej vacSine
nachadzaju zamestnanie.

Monitorovanie, hodnotenie SP: Do procesov monitorovania, hodnotenia, tvorby a tiprav $tudijnych
programov (Bc., Mgr., PhD.) sa zapéjaju Studenti, externé zainteresované strany aj absolventi. Ich
navrhy su prerokiivané na zasadnutiach programovych a odborovych rad. Studenti su o tychto
moznostiach, ako aj o d’alSich sposoboch ovplyviiovania vyucovacieho procesu, informovani
svojimi pedagdgmi na pravidelnych stretnutiach.

Podnety: Univerzita ma nastavené procesy, ktoré¢ umoziuji Studentom doméhat’ sa ochrany svojich
prav a opravnenych zaujmov; tieto mechanizmy vyuZziva aj fakulta. Podnetmi od Studentov sa
zaobera vedenie fakulty, ktoré ich rieSenie komunikuje s vedicimi katedier, v odévodnenych
pripadoch aj priamo so zainteresovanymi osobami. V dotaznikoch sa vo velkej miere objavovali
podnety tykajuce sa nedostatku praxe v bakaldrskom $tidiu psychologie. Vedenie fakulty spolu so
zamestnancami Katedry psychologie sa snazilo Studentom vysvetlit, Ze znalosti ziskané pocas
prvych dvoch rokov bakaldrskeho Studia eSte neumoziuju ich plnohodnotné zapojenie do praxe.
Na druhej strane je mozné realizovat’ prax uz pocas bakalarskeho $tudia na dobrovolnej baze.

Akademickd integrita, diskrimindcia, intolerancia: Fakulta disponuje relevantnymi predpismi,
pricom sa vo velkej miere opiera o univerzitné a celoslovenské normy.

Celozivotné vzdelavanie: fakulta neposkytuje celozivotné vzdelavanie.

Internacionalizacia: Internacionalizécia na fakulte je zabezpecend predovsetkym prostrednictvom
mobilit v ramci programu Erasmus+, ktoré vo vel'kej miere vyuzivaju Studenti aj pedagdgovia. Pre
d’al$i rozvoj internacionalizacie je potrebné rozsirit’ ponuku predmetov vyucovanych v cudzich
jazykoch. Pozitivne mozno hodnotit, ze vécSina konferencii organizovanych jednotlivymi
pracoviskami ma medzindrodny charakter a prebieha minimalne v dvoch jazykoch.

ZISTENE NEDOSTATKY

Odporuca sa rozsirit’ ponuku povinne volitel'nych a vyberovych predmetov a zaviest’ viac
celofakultnych predmetov. Zaroven je vhodné zvysit’ pocet predmetov vyucovanych v cudzom
jazyku. Do Studijnych programov sa odporaca zaviest’ tzv. mobilitné okno. Pri zdverecnych
pracach je ziaduce vo vicSe] miere zapajat’ externych posudzovatelov a Skolitel'ov.

PRIKLADY DOBREJ PRAXE, SILNE STRANKY
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Medzi silné stranky patri prepojenie $tadia s praxou, organizacia Studentskych konferencii a
zapajanie externych odbornikov do pripravy studijnych programov. Pozitivne mozno hodnotit’ aj
reagovanie na podnety zo Studentskych dotaznikov, vysoku uplatnite'nost’ absolventov po
skonceni Stadia a moznost’ vedeckého rastu, vratane publikovania odbornych clankov uz pre
Studentov prvého stupna Stadia.

NAVRHY NA ZLEPSENIE (AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA FAKULTY), PLAN CINNOSTI

V ramci skvalitiovania Studijnych programov sa navrhuje rozsirit’ ponuku povinne volitelnych a
vyberovych predmetov, ako aj zaviest’ vacsi pocet celofakultnych predmetov. Zaroven je vhodné
posilnit’ internacionalizaciu Studia zvySenim poctu predmetov vyucovanych v cudzom jazyku
Odporuca sa tiez zaviest’ do Studijnych programov tzv. mobilitné okno, ktoré by podporilo
zapajanie Studentov do zahrani¢nych mobilit.

Zodpovedny: Prodekanka pre $tudijné a socidlne veci

OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI

Konstatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu vSetkych poskytovanych habilitacnych
a inauguraénych konani v zmysle Standardov SAAVS pre habilitatné konanie akonanie na
vymenuvanie profesorov, ako aj suladu zabezpecovania kvality tvorivej ¢innosti fakulty s politikami,
procesmi a Strukturami vnatorného systému na fakultnej a univerzitnej urovni.

Zodpovedny: dekan fakulty
KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNEJ UROVNE ZABEZPECOVANIA
KVALITY V OBLASTI TVORIVEJ CINNOSTI ZA DANE OBDOBIE

Tvoriva ¢innost: Tvoriva ¢innost' je na vysokej Girovni a primerane prispieva k napliianiu
ukazovatel'ov vykonnostnych zmlav. Do buducnosti je v§ak potrebné venovat’ vac¢siu pozornost’
podpore publikacnych vystupov v databadzovych Casopisoch a vydavatel'stvach zaradenych do
Nordic list 2. Tvoriva ¢innost’ doktorandov je na primeranej urovni, avSak pri si¢asnom trende ich
odmenovania je ziaduce, aby ich Skolitelia viac motivovali k publikovaniu vicSieho poctu
kvalitnych vystupov.

Projektova / grantova Cinnost’: Pedagogovia Filozofickej fakulty Trnavskej univerzity v Trnave su
uspesni v grantovych schémach VEGA a KEGA. Je vSak potrebné upozornit’, Ze pri podévani inych
grantov, napriklad APVV, je miera uspesnosti nizSia. Na fakulte zaroven absentuju zahrani¢né
vedecké granty. Na druhej strane boli pracovnici katedier filozofie, sociologie a klasickej
archeologie uspesni pri ziskavani grantov z programov Visegrad Fund a Interreg.

Tvoriva &innost’, personalne zabezpedenie: Fakulta spiiia vysoké akreditaéné poZziadavky na
vysledky tvorivej ¢innosti a osoby na funkénych miestach docenta a profesora dosahuju
medzinarodne uznavanu uroven. Odporuca sa vSak, aby niektori garanti na katedre historie posilnili
publikovanie v cudzich jazykoch v zahrani¢nych €asopisoch a vydavatel'stvach. ZloZenie vedeckej
rady zodpoveda vysokej urovni svetovej vedy.

Habilita¢né a inaugura¢né konania: Fakulta ma prijaté kritéria pre ziskanie titulu doc/prof. v sulade
so Standardmi. V nasledujicom obdobi ich vSak bude potrebné aktualizovat. Personélne
zabezpecenie HIK vo vSetkych odboroch je udrzatelné. A na katedrach su perspektivny
pedagdgovia, ktori dokazu zabezpecit’ kontinuitu.

ZISTENE NEDOSTATKY
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Absencia zahrani¢nych vedeckych projektov.
Neaktualne kritéria pre ziskanie titulov docent a profesor

PRIKLADY DOBREJ PRAXE, SILNE STRANKY

Za dobry priklad praxe mozno uviest’ uspesSnost’ katedier filozofie, sociologie a klasickej
archeoldgie uspesni pri ziskavani grantov z programov Visegrad Fund a Interreg.

NAVRHY NA ZLEPSENIE (AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA FAKULTY), PLAN CINNOSTI
V ramci d’alSieho rozvoja fakulty sa navrhuje systematicky zostavit’ ponuku medzinarodnych
projektov na zaklade vedeckovyskumnej charakteristiky jednotlivych pracovisk.

Zaroven sa odporaca zaviest’ cielen podporu na pripravu publikacnych vystupov pre
vynimo¢nych vedeckych pracovnikov, najmi v pripade vysokobonifikovanych publikacii.

Dalej je vhodné aktualizovat’ kritéria pre ziskanie titulov docent a profesor tak, aby boli v stilade
s aktualnymi narodnymi a medzinarodnymi Standardmi.

Zodpovedny: Projektové oddelenie, prodekan pre vedu a vyskum

OBLAST SUVISIACICH CINNOSTI

Konstatovanie plnenia poziadaviek na kvalitu vo vztahu k sivisiacim ¢innostiam podla Standardov
SAAVS ako aj suladu zabezpetovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v danej oblasti
s politikami, procesmi a Strukturami vnutorného systému na fakultnej a univerzitnej urovni.

Zodpovedny: dekan fakulty
KVALITATIVNE VYHODNOTENIE AKTUALNEJ UROVNE ZABEZPECOVANIA
KVALITY V OBLASTI SUVISIACH CINNOSTI ZA DANE OBDOBIE

Ludské zdroje: Fakulta pristupuje k persondlnemu zabezpeceniu a profesijnému rozvoju
zamestnancov systematicky a s vysokou mierou zodpovednosti. Kazdoro¢ne prebiehaju stretnutia
dekana a prodekanov s vedicimi katedier, na ktorych sa diskutuje o vedeckovyskumnom a
pedagogickom smerovani, ako aj o persondlnych potrebach pracovisk. Fakulta zaroven podporuje
dalsie vzdelavanie pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov prostrednictvom kurzov
organizovanych univerzitou alebo fakultou.

ZabezpecCenie Stadia: Fakulta disponuje dostatoCnymi priestormi na vyucovanie, avSak pri
rasticom pocte Studentov sa ich kapacity mozu v blizkej budicnosti naplnit. Na niektorych
pracoviskach je priestorové zabezpecCenie uz teraz limitované, preto fakulta h'add moznosti jeho
roz§irenia. Materidlne, technické, informacné a personalne zdroje st aktudlne postacujice pre
efektivne fungovanie, no pre d’alsi rozvoj bude potrebné posilnit’ persondlne kapacity. Fakulta
zaroven vyrazne podporuje neformalne Studentské aktivity, organizaciu vedeckych podujati a
zabezpecuje aj podporu Studentom so Specifickymi potrebami.

Spolupraca: S prihliadnutim na potreby praxe a spoluprace s externymi subjektmi, fakulta realizuje
prakticka vyucbu, vedecky vyskum, spolupracu na vedeckych a odbornych projektoch a pod.

Informovanie: Z dévodu zabezpecenia dostupnosti relevantnych informadcii, fakulta zverejiuje
potrebné informacie na www.ff.truni.sk; zistuje a zaobera sa relevantnymi informaciami, ktoré
suvisia so stidium (venuje pozornost’ vysledkom ankiet, na zdklade vyhodnotenia zrealizovala 9
podnetov).
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Tretia misia: Tretia misia fakulty zahfiia predovSetkym spolupracu s praxou. Pracovnici katedier
sociologie a psychologie prispievaji k prenosu odbornych poznatkov do fungovania spoloc¢nosti.
Na katedrach historie, filozofie a politologie sa zamestnanci aktivne angazuju v komunitach. Ide
najmid o partnerstva s verejnym sektorom, popularizdciu vedy a zapdjanie sa do rieSenia
spoloc¢enskych problémov.

ZISTENE NEDOSTATKY
Nedostatocné priestorové zabezpecenie. Nadmerna byrokracia. Nezaujem zamestnancov o d’alSie
vzdeldvanie

PRIKLADY DOBREJ PRAXE, SILNE STRANKY

Vyuzivanie vysledkov vyskumu takmer vSetkych katedier verejnym sektorom. Vyborna
spolupraca s Trnavskych samospravnym krajom a Mestom Trnave

NAVRHY NA ZLEPSENIE (AKCNY PLAN ZLEPSOVANIA FAKULTY), PLAN CINNOSTI

V ramci zlepSenia priestorovych a pracovnych podmienok sa navrhuje, aby dekan fakulty
inicioval rokovania s vedenim univerzity o uvol'neni a rozsireni priestorov pre ucebne a
kancelarie katedier. Zaroven sa odporuca otvorit’ diskusiu o rozsireni oddychovych a studijnych
z6n na fakulte, ktoré by lepSie vyhovovali potrebam Studentov pri individudlnom $tadiu. V
oblasti rozvoja zamestnancov je vhodné zabezpecit’ atraktivnejsSiu a SirSiu ponuku moznosti
d’alsieho vzdelavania.

PRILOHY:
1. V centrdlnom ulozisku univerzity ,,Vnatorny systém kvality” dostupné hodnotiace spravy
Studijnych programov (v roku 2026 Vnutorné hodnotiace spravy dostupné od 1.5.2026)
2.V centralnom ulozisku univerzity ,,Vnutorny systém kvality* dostupné hodnotiace spravy odborov
habilita¢nych a inaugura¢nych konani (v roku 2026 Ro¢né hodnotiace spravy dostupné od 1.4.2026)
3. Priloha €. 1 Prijimacie konanie na Studijné programy
4. Priloha €. 2 Podiel riadne skon¢enych studii na celkovom pocte zacatych stadii v akademickom
roku k 31. 12. 2025

5. Priloha €. 3 Pocet Studentov uhradzajacich skolné v akademickom roku 2024/2025
6. Priloha ¢. 4 Statistika zdvereénych prac a rigoréznych prac, ktoré boli predlozené na obhajobu v
roku 2025

7. Priloha €. 5 Publika¢na ¢innost’ FF TU v Trnave za rok 2025 a za rok 2024
8. Priloha ¢. 6 Podané zahrani¢né projekty

9. Priloha €. 7 Zoznam udelenych akreditacii habilitacného konania a inauguracného konania k
31.12.2025

10. Priloha ¢. 8 Kvalifika¢na struktira vysokoskolskych ucitel'ov

11. Priloha ¢. 9 Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2024/2025 a
porovnanie s akademickym rokom 2023/2024

12. Priloha ¢. 10 Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov uskutonené v roku 2025
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Priloha ¢. 1.

Prijimacie konanie na $tudijné programy

v prvom stupni

Filozofia 30 65 65 53 17 217 082 032 0,57
Historické vedy 40 79 79 46 271 198 058 059 0,68
Politické vedy 35 90 90 47 20 257 052 043 0,57
Psychologia 80| 681 681 120 87 851 018 073 1,09
Sociologia

a socialna 60| 171 171 129 471 285 075 036 078
antropoldgia

Vedy o umeni a 35 71 71 52 31 203 073 060 0,89

ultire

Historické vedy 20 22 22 21 11 1,10 0,95 0,52 0,55

Politické vedy 20 13 13 12 5 0,65 0,92 0,42 0,25

Psychologia 80 289 289 98 73 3,61 0,34 0,74 0,91




iultﬁre

v druhom stupni

Vedy o umeni a 14 14 9 4 1972 19720 1731 12,90
lkultare
Filozofia 10 10 7 4 15,38 15,38 13,21 23,53
Historické vedy 11 11 6 4 13,92 13,92 13,04 14,81
Politické vedy 44 44 17, 12 48,89 48,89 36,17 60,00
Psychologia 23 23 1 1 3,38 3,38 0,83 1,15
Sociologia
a socialna 32 32 19 13 18,71 18,71 14,73 27,66
antropoldgia
Vedy o umeni a

14 14 9 4 19,72 19,72 17,31 12,90

Filozofia 5 6 i 6 s 120 1,00 083 1,00
Historické vedy 10/ 20 20 18 171 2,00 090 094 1,70
Politické vedy 5 18 18 12 10 3.60 067 083 2,00
Psychologia 50| 164| 164 73 58 328 045 079 1,16
Sociolégia a socidlna 10 35 35 32 28 350 091 088 280
antropologia

Vedy o umeni a 10 28 28 24 23l 2800 0,86 096 230

ultire




Filozofia 5 5 5 4 8333 8333 8333 80,0
Historické vedy 17 17 17 16| 85,000 8500 9444 94,12
Politické vedy 9 9 8 8 50,000 50,000 6667 80,00
Psychologia 84 84 59 52 5122 5122 80,82 89,66
Sociolégia a socidina 28 28 28 25 80,000 8000 87,50 89,29
antropoldgia

Vedy o umeni a 20 20 20 19 7143 7143 8333 82,61

ultire

Historické vedy 0 0 0 0 000 000 000 0,00
Filozofia 0 0 0 0 000 000 000 0,00
Politické vedy 1 1 1 1| 556 556 833 10,00
Psychologia 0 0 0 0 000 000 000 0,00
Vedy o ument a 0 0 0 0 000 000 000 000
lkultare

Sociolégia a socidlna 0 0 0 o 000 000 000 000
antropoldgia

v tretom stupni




Historické vedy] 2 7 7 5 3,50 0,71 1,000 2,50
Psycholégia 1 11 11 6 11,000 0,55 1,000 6,00
Sociolégia a socidln 1 1 1 | 1,000 1,00 1,00 1,00
antropolégia
Vedy o umeni 4
wultre 1 3 3 2 3,00 0,67 1,0 2,00

Filozofia 5 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Historické vedy 10 1 1 1 0,100 1,000 1,000 0,10
Psychologia 5 5 5 2 1,000 0,60 0,67, 0,40
Sociologia a socidlna 5 1 1 | 020 1,00 1,00 0720
antropoldgia

'Vedy o umeni

a kultare 5 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Psychologia 3 1 27,27 27,27 16,67, 16,67
Sociologia a socidlna 1| 100,000 100,000 100,00 100,00
antropologia

'Vedy o umeni a 1 33,33 33,33 50,000 50,00




ulture

Psychologia 2000 20,00 3333 50,00




Priloha 2

Podiel riadne skoncenych stadii na celkovom pocte zacatych stadii v akademickom roku

k31.12.2025

IAkademicky rok zacatia Studia

Podskupina Stupeti  [Forma [2024/20 2023/ 2022/ 021/ [2020/ 2019/
Studijnych odborov | dosiahnu §tudia 25 2024 2023 2022 2021 2020

tého

vzdelani

a
Filologia 1 Denna X X X X 0% 33%
Filozofia 1 Denna | 0% 0% | 21% | 41% | 38% | 42%
Historické vedy 1 Denna | 0% 0% | 45% | 35% | 50% | 48%
Politické vedy 1 Denna | 0% 0% | 30% | 26% | 30% | 50%
Psychologia 1 Denna | 0% 0% | 70% | 82% | 79% | 68%
glf;g’;gig;;z socidlna 1 Denna | 0% 0% | 59% | 40% | 58% | 44%
;’Eilyuf;rgmem 1 Denna | 0% 0% | 49% | 44% | 36% | 31%
Filozofia 1 Externa X X X 25% 33% 0%
Historické vedy 1 |Externa | 0% 0% 0% | 22% | 0% | 50%
Politické vedy 1 |Externa | 0% 0% 0% | 50% | 100% X
Psychologia 1 |Externa | 0% 1% 3% | 45% | 39% | 46%
Filologia 2 Dennéa X X X X 100% X
Filozofia 2 Dennd | 0% | 29% | 80% | 100% | 80% | 33%
Historické vedy 2 Denna | 0% | 100% | 100% | 80% | 71% | 67%
Politické vedy 2 Dennd | 0% | 75% | 88% | 33% | 100% | 25%
Psychologia 2 Dennd | 0% | 91% | 88% | 83% | 88% | 90%
glf;g’;gig;;z socidlna 2 Denna | 0% | 100% | 100% | 63% | 83% | 100%
;{’j‘tlzrg umenta 2 Demna | 0% | 60% | 91% | 71% | 62% | 82%
Filozofia 2 Externa X X X 100% X X
Historické vedy 2 Externa X 38% X 100% 67% X




kultare

Politické vedy Externd | 0% X X 67% | 50% 0%
Filozofia Denna X 0% X X X 100%
Historické vedy Denna 0% 0% 100% | 100% X 100%
Psychologia Denna 0% 0% 63% 0% 0% 67%
lzlelctlzrg ument a Dennd | 0% 0% | 100% | 50% | 100% | 100%
Filozofia Externa X X 75% 0% 0% 0%
Historické vedy Externa X X 0% 100% X 67%
Psychologia Externa | 0% 33% 40% 0% X X
Sociolégia a socidlna Externd |  x 0% x| 100% | 100% | x
antropoldgia

Vedy 0 umeni a Externd | 0% X X 0% X 100%




Priloha 3

Pocet studentov uhradzajicich skolné v akademickom roku 2024/2025

1 71 0 70 0 10 0 1 0 2
Denna
forma 2 15 0 15 0 1 1 0 2 0
1+2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 299 299 0 0 7 17 0 13 12
Externd | 2 13 13 0 0 0 1 0 1 1
forma | ;4o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 11 11 0 0 0 0 0 0 0
obe | 370 299 70 0 17 17 1 13 14
formy |2 28 13 15 0 1 2 0 3 1
spolu

142 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 11 11 0 0 0 0 0 0 0




Priloha 4

Statistika zavereénych prac a rigoréznych prac, ktoré boli predlozené na obhajobu v roku
2025

Bakalarska 218 167 206 158 |51 24 6 4 0 0
Diplomova 91 73 90 72 39 17 0 0 0 0
Dizertacna 8 5 7 4 7 3 0 0 0 0
Rigordzna 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0




Priloha 5

Publika¢na ¢innost’ FF TU v Trnave za rok 2025 a za rok 2024

Prehl’ad publikacnej ¢innosti za rok 2025 - Filozoficka fakulta [FF] ku diiu 31.01.2026

Typ publikaéného zdznamu 2024 2025

Skupina V — Vedecky vystup publikacnej ¢innosti 155 170

Vi Vedecky vystup publikaénej ¢innosti ako celok 25 30
Vedecky vystup publika¢nej Cinnosti ako Cast’ editovanej knihy

V2 alebo zbornika 69 91

V3 Vedecky vystup publikacnej innosti z ¢asopisu 61 49

Skupina O — Odborny vystup publikacnej ¢innosti 81 56

Ol Odborny vystup publikacnej Cinnosti ako celok 5 2
Odborny vystup publika¢nej ¢innosti ako ¢ast’ kniznej publikacie

02 alebo zbornika 43 28

03 Odborny vystup publika¢nej Cinnosti z ¢asopisu 33 26

Skupina P — Pedagogicky vystup publikacnej ¢innosti 8 8

P1 \ Pedagogicky vystup publikacnej innosti ako celok 8 8

Skupina I — Iny vystup publikaénej ¢innosti 70 41

11 Iny vystup publikacnej ¢innosti ako celok 3 2

12 Iny vystup publikacnej ¢innosti ako ¢ast’ publikacie alebo zbornika 30 14

13 Ostatné 37 25

Skupina U — Umelecky vystup publika¢nej ¢innosti 1 0

Ul Umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok 1 0
Umelecky vystup publikacnej ¢innosti ako Cast’ kniznej publikacie

U2 alebo zbornik - -

Pocet ziznamov spolu: 315 275

Prehlad katedrovej publikacnej ¢innosti vykazovanej za rok 2025 ku diiu 31.01.2026

fi:teg“ KDaTU |KF KH KKA |KKJ |KPol |KPsy |KS Spolu

I1 1 1 2

12 1 11 2 14

13 1 3 13 2 2 2 1 1 25

o1 1 1 2

02 5 3 4 8 8 28

03 9 4 10 3 26

P1 5 1 2 8

Ul

U2

V1 5 1 7 8 1 4 3 1 30

V2 7 4 44 23 1 1 8 3 91

V3 5 9 15 6 1 1 12 49

Spolu 34 24 100 63 5 10 26 13 275




Prehlad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2025

Nazov
Kategoria projektu/umeleckého Miesto Termin
vykonu Autor vykonu realizdcie | realizécie
21.3.2025
Richard Marco: Styx/ -

KU Megyesi Peter kurator vystavy Senica | 11.05.2025

Radovan Cerevka: 19.11.2025
Rekvizitaren -

KU Megyesi Peter hrdinov/kurator vystavy | Bratislava | 26.04.2026
Plavba v tekute;j 24.4.2025-
KU Megyesi Peter dobe/kurator vystavy Trnava |31.08.2025
Povaha telak/kurator 26.3.2025-

KU Megyesi Peter vystavy Kosice | 23.4.2025

Pavol Truban: Zanik

utopického mytu/kurator 6.11.2025-
KU Megyesi Peter vystavy Bratislava | 30.11.2025
Vyskupova Daniela Chrienova: Banska |30.4.2025-

KU Martina Flow/kuratorka vystavy | Bystrica | 29.6.2025

Thringova

Katarina/ 31.1.2025-

KU Halaszova Ingrid | Zeny zname-nezndme Trnava 31.01.2030




Priloha 6

Podané zahrani¢né projekty

P.c.

Riesitel’

Fakulta

Nazov projektu

Zdroj financovania

1

Fero Martin

FF

Scaling the successful
social inclusion and
integration of Ukrainian
refugees in Hungary,
Romania and Slovakia
through an innovative
multi-stakeholder
cooperation

ESF-S1-2024-UA-01-
0074

Danova Miroslava

FF

River  Heritage in
Europe : History and
archeology of river
landscape (from French
Guiana to Ukraine)

REA-CULT-2025-
COOP/EU RIVHER
PAST

Diener Lenka

FF

No. 22530006
Emotional Dynamics of
Housing Policy in the
Visegrad Region:
Security as a Social
Value

International Visegra
Fund

Fero Martin, Diener
Lenka, Guran Peter,
Rysava Dasa

FF

Restart and  Rise:
Empowering Ukrainian
Refugee Women for
Inclusive Labour
Market Integration

Asylum,  Migration
and Integration Fund
(EU Grant)

Martinkovi¢ Marcel

FF

DEWAR 101270017
,,Transformation of
Political and Civil
Institutions in Times of
War and Beyond:
Exploring Democratic
Resilience, Risks and
Drivers of Autocratic
Appeal"

HORIZON-CL2-
2025-01-
DEMOCRACY-07

Danova Miroslava,
Hrnciarik Erik, Kolon
Tomas

FF

Open Call Collection
0C-2025-1

Integrating
Barbaricum: A
European Network for
Roman Imports

COST ACTION -
IntBar: Project
Proposal Successfully
Submitted




Priloha 7

Zoznam udelenych akreditacii habilitacného konania a inauguracného konania k 31.12.2025

Odbor habilitaéného konania a
Fakulta inaugura¢ného konania

Filozoficka | Slovenské dejiny

Filozoficka | Klasicka archeologia

Filozoficka | Systematickd filozofia

Filozoficka | Dejiny a tedria umenia

Filozoficka | Psychologia




Priloha &

Kvalifikacna Struktara vysokoskolskych ucitelov

Fakulta Spolu Profesori, Docenti bez |Ostatni Ostatni
docenti s DrSc. uditelia s uditelia bez
2024 (2025 12024 ({2025 12024 (2025 (2024 12025 (2024 |2025
Filozofickd fakulta |56 o |58 09 (16,51 |16,51 19,54 |20,54 18,85 [21,94 |2 0




Priloha 9

Prehl'ad akademickych mobilit - zamestnanci v akademickom roku 2024/2025 a porovnanie s akademickym rokom 2023/2024

C.

ZPC | Meno, priezvisko Katedra | Termin cesty Miesto Stat Dovod

1 Kinga Izs6f Jurasovd | KPSY 1.7.-5.7.25 Peyia Cyprus Vega - medzinarodna konferencia
2 Michal Kohut KPSY 1.7.-5.7.25 Peyia Cyprus Vega - medzinarodna konferencia
3 Katarina Karabové KKJ 11.2-16.2.25 Wroclaw Pol’sko Erasmus+-§kolenie

4 Zuzana Lopatkova KHI 24.1.-31.1.25 Viedeni Rakusko APVV - §tudium v kniZnici

5 Vladimir Rébik KHI 24.1.-31.1.25 Vieden Raktisko APVV - §tidium v kniZnici

6 Lenka Diener KSOC 24.4.-24.4.25 Brno CR PC-ucast na konferencii

7 Miroslava Danova KA 8.4.-14.4.25 Wurzburg Nemecko VEGA-ucast’ na konferencii

8 Erik Hrnéiarik KA 8.4.-15.4.25 Mugla Turecko ERASMUS+ - §kolenie

9 Zuzana Lopatkova KHI 6.2.-16.2.25 Vieden Rakusko APVYV - stidium v kniZnici

10 | Vladimir Rabik KHI 6.2.-16.2.25 Vieden Rakuisko APVV - §tidium v kniZnici

11 Lucia Novékova KA 12.2.-15.2.25 Targoviste Rumunsko | Erasmus+-$kolenie

12 |Miroslava Datlova KA 17.2.-21.2.25 Brno CR Erasmus+-§kolenie

13 |Maria Dédova KPSY 7.4.-13.4.25 Praha CR Erasmus+-vyucba

14 Erik HrnCiarik KA 21.2.-24.2.25 Solin Grécko Vega - Stidium

15 |Monika Tihanyové KHI 6.3.-8.3.25 Praha CR Vega - §tadium literatary

16 | Katarina Karabova KKJ 14.7.-19.7.25 Aix-En-Provence FR Vega - medzinarodna konferencia
17  |Jozef Kordo§ KKJ 14.7.-19.7.25 Aix-En-Provence FR Vega - medzinarodna konferencia
19 | Vladimir Rébik KHI 14.3.-25.3.25 Budapest’ Madarsko | APVV - archivny vyskum

20 | Vladimir Rabik KHI 27.3.-7.4.25 Budapest’ Mad’arsko APVYV - archivny vyskum

21 Zuzana Lopatkova KHI 26.3.-7.4.25 Budapest’ Madarsko | APVV - archivny vyskum

22 Erik Hrnéiarik KA 23.4.-30.4.25 Aman Jordénsko PC - §tidium arch. Materialu

23 Peter Guran KSOC 15.3.-24.3.25 Reykjavik Island hradené organiz. - iCast’ na konferencii
24 | Dasa Rysavé KSOC 15.3.-24.3.25 Reykjavik Island hradené organiz. - ucast’ na konferencii




25 Martin Fero KSOC 14.3.2025 Vieden Rakusko PC soc.-konzultacie

26 Lenka Diener KSOC 14.3.2025 Vieden Raktisko PC soc.-konzultacie

27 | Katarina Ihringova KDATU |31.3.-4.4.25 Ljubljana Slovinsko ERASMUS+ - 8kolenie

28 Peter Megyesi KDATU |31.3.-44.25 Brno CR ERASMUS+ - §kolenie

29 | Miroslava Daiiova KA 3.4.2025 Brno CR Vega - prednéaska

30 | Vladimir Varsik KA 8.4.-15.4.25 Mugla Turecko ERASMUS+ - §kolenie

31 Lucia Novékova KA 8.4.-15.4.25 Mugla Turecko ERASMUS+ - skolenie

32 | Michal Zvarik KFIL 26.4.-4.5.25 Cluj Napoca Rumunsko | ERASMUS+ - skolenie

33 Jaroslava Vydrova KFIL 26.4.-4.5.25 Cluj Napoca Rumunsko | ERASMUS+ - Skolenie

34 | Katarina Karabova KKJ 6.5.-8.5.25 Praha CR vyskum historickych tlaci

35 Milan Petkani¢ KFIL 21.5.-24.5.25 Krakov Pol’'sko VEGA - Ucast’ na konferencii

36 | Zuzana Lopatkové KHI 24.4.-29.4.25 Budapest’ Madarsko | APVV-archivny vyskum

37 | Vladimir Rabik KHI 22.4.-5.5.25 Budapest’ Mad’arsko APVYV - archivny vyskum

38 Miria Kozelkova KPSY 14.6.-22.6.25 Valencia Spanielsko | Erasmus+ §kolenie

39 | Katarinna Ihringova DATU 4.5.-7.5.25 Praha CR Kega-medzinarodna konferencia

40 | Martina Vyskupova DATU 4.5.-8.5.25 Praha CR Vega-Studium v kniznici

41 Vladimir Rébik KHI 19.5.-25.5.25 Vatikan Rim APVV - archivny vyskum

42 | Zuzana Lopatkova KHI 24.5.-31.5.25 Vatikén Rim APVYV - archivny vyskum

43 | Miroslava Dailova KA 5.5.-19.5.25 Zahreb Chorvatsko | Erasmus + - Skolenie

44 | Lucia Novékova KA 11.5.-14.5.25 Tomar PT Erasmus Mundus - projekt multi

45 Martina Vyskupova Datu 2.6.-6.6.25 Olomouc CR Erasmus + vzdelavanie

46 | Lucia Novékova KA 19.5.-22.5.25 Camerino Taliansko Erasmus + Heritage Game - prac. Str.
47 Lucia Novakova KA 2.6.-7.6.25 Opole Pol'sko KREATIV EU - cast’ na konferencii
48 | Miroslava Danova KA 15.6.-17.6.25 Pariz Franctzsko |Reprezenticia SR - hradené Min. kultary
49 | Peter Telicak KPSY 31.08.-7.9.25 Dublin frsko Erasmus+Skolenie

50 Lucia Novakova KA 7.7.-11.7.2025 Tomar PT Erasmus+Skolenie

51 Zuzana Lopatkova KHI 25.7.-2.8.2025 Budapest’ Madarsko | APVV - archivny vyskum

52 | Zuzana Lopatkova KHI 26.8.-29.8.2025 Budapest’ Mad’arsko APVYV - archivny vyskum

53 | Milo$§ Marek KHI 26.8.-29.8.2025 Budapest’ Madarsko | VEGA - archivny vyskum




54 | Vladimir Rébik KHI 4.8.-22.8.2025 Budapest’ Mad’arsko APVYV - archivny vyskum

55 Lucia Novakova KA 19.6.-24.6.2025 Svichtov Bulharsko Erasmus+Skolenie

57 | Michal Zvarik KFIL 2.9.-6.9.2025 Riga LotySsko VEGA-Ucast’ na konferencii
59 Miroslava Danova KA 15.9.-19.9.2025 Vieden Rakusko APVYV - stadium, konzultacie
60 Katarina Karabové KKJ 21.8.2025 Petronell Rakusko Letn4 skola - ndvSteva muzea
61 Anton Vydra KFil 08.9.-11.9.2025 Liege Belgicko APVYV - ucast’ na konferencii
62 |Radoslava Ristovskda | KHI 16.9.-18.9.2025 Krom¢éfiz CR ucast’ na konferencii

67 Katarina Karabové KKJ 21.9.-27.9.2025 Omar PT Erasmus+skolenie

68 Ingrid Halasova DATU 24.9.-26.9.2025 Vieden Rakusko Vega - konferencia

69 | Martina Vyskupova DATU 24.9.-26.9.2025 Viedeni Rakusko Vega - konferencia

70 | Peter Guraii KSOC  |8.10.-9.10.2025 Olomouc CR PC-soc. vyskum - konferencia
71 |Lenka Diener KSOC 8.10.-9.10.2025 Olomouc CR PC-soc. vyskum - konferencia
72 | Dasa Ry$ava KSOC 8.10.-9.10.2025 Olomouc CR PC-soc. vyskum - konferencia
73 Martin Fero KSOC 8.10.-9.10.2025 Olomouc CR PC-soc. vyskum - konferencia
74 | Zuzana Lopatkové KHI 6.10.-8.10.2025 Praha CR APVYV - konferencia

75 Radoslava Ristovskd | KHI 6.10.-8.10.2025 Praha CR APVYV - konferencia

76 | Zuzana Lopatkova KHI 8.10-14.10.2025 Vatikan Taliansko APVV - archivny vyskum

77 Radoslava Ristovska | KHI 8.10.-14.10.2025 Vatikén Taliansko APVYV - archivny vyskum

78 Marcel Martinkovic KPOL 9.10.-11.10.2025 Praha CR Ext. Skolné - workshop

79 | Yevhenij Haydanka |KPOL 9.10.-11.10.2025  |Praha CR Ext. Skolné - workshop

80 Ingrid Halasova KDATU |2.10.-4.10.2025 Praha CR Vega - Stidium literatiry

81 Mairia Dédova KPSY 2.10.-3.10.2025 Olomouc CR VEGA - konferencia

82 | Jana Biescad KPSY 3.10.2025 Olomouc CR Vega - konferencia

83 | Lucia Novakova KA 7.10.2025 Ceské Budejovice  |CR Rektorat projekt - konferencia
84 | Vladimir Varsik KA 21.10.-25.10.2025 | Poznan Pol’'sko VEGA - konferencia

85 Eduard Droberjar KA 21.10.-25.10.2025 | Poznan Pol'sko Vega - konferencia

86 | Tomds Kolon KA 21.10.-25.10.2025 | Poznan Pol'sko Vega - konferencia

87 | Vladimir Rabik KHI 20.10.-2.11.2025 Budapest’ Mad’arsko APVYV - archivny vyskum

90 | Michal Zvarik KFIL 10.11.-12.11.2025 | Praha CR APVV - §tudium arch. materidlov




91 Anton Vydra KFIL 10.11.-12.11.2025 |Praha CR APVYV - stidium arch. materialov
93 Miroslava Danova KA 20.11.-22.11.2025 | Praha CR APVYV - konferencia
94 Tomas Kolon KA 20.11-22.11.2025 | Praha CR PC - konferencia
95 Erik Hrnéiarik KA 25.11.-30.11.2025 | Vieden Rakusko APVV - §tidium v kniZnici
96 | Katarina Ihringova KDATU |26.11.-28.11.2025 |Praha CR Kega-seminar
97 | Miroslava Danlova KA 27.11.-30.11.2025 | Insbruck Rakusko Vega - konferencia
98 Michal Franko KHI 4.12.-11.12.2025 Budapest’ Mad’arsko APVYV - stidium v archive
Zahrani¢ni hostia
18 | Wojciech Starzynski | KFIL 4.3.-6.3.25 Trnava-FF TU SR ucast’ na vedeckej rade
63 Jan Frei KFIL 26.8.-29.8.2025 B. Stiavnica SR ucast’ na workshope
64 | Milos Seveik KFIL 26.8.-29.8.2025 B. Stiavnica SR idast’ na workshope
65 |Robin Pech KFIL 26.8.-29.8.2025 B. Stiavnica SR ucast’ na workshope
66 | Wojciech Starzynski | KFIL 25.8.-31.8.2025 B. Stiavnica SR ucast’ na workshope
88 | Jakub Marek KFIL 05.11.-7.11.2025 Trnava-FF TU SR ucast’ na konferencii




Priloha 10

Vyberové konania na miesta vysokoskolskych ucitel'ov uskuto¢nené v roku 2025

Funkcia Profesor Docent Ostatné Spolu
Pocet vyberovych konani 5 3 6 14
Priemerny pocet uchadzacov na obsadenie pozicie 1 1 1 1
Priemerny pocet uchadzacov, ktori v ¢ase vyberového konania 0 0 1 0.4
neboli v pracovnom pomere s vysokou skolou ’
Priemerna dizka uzatvorenia pracovnej zmluvy na uréiti dobu 6 6,5 1.4 4
Pocet zmliv uzatvorenych na neurity ¢as

Pocet konani bez uzatvorenia pracovnej zmluvy

Pocet vyberovych konani, do ktorych sa neprihlasil ziaden 1 1 1 3
uchadzac

Pocet konani, kde bol prihlaseny vysokoskolsky ucitel’, 4 2 4 10
ktory znova obsadil to isté miesto




