Stanovisko vedenia FF TU v Trnave k Zamestnaneckej ankete 2026

Zamestnanecka anketa Filozofickej fakulty za februdr 2026 poskytla vedeniu fakulty cennti
spédtnt vézbu o vnimani pracovného prostredia, komunikacie, akademického prostredia a
spokojnosti zamestnancov. Navratnost’ ankety na urovni fakulty dosiahla 24,3 %, pricom
vacsinu opytanych tvorili pedagogicki a vedeckovyskumni pracovnici. Vysledky ankety
poukdzali na viacero pozitivnych oblasti, ale zdroven identifikovali aj podnety, ktorym chce
vedenie fakulty venovat’ zvySenu pozornost’.

V oblasti pracovného prostredia vacSina zamestnancov fakulty oznacila univerzitu za dobrého
zamestnavatel'a a atmosféru na pracovisku hodnotila ako otvorent a priatel'skd. Pozitivne boli
hodnotené aj moZnosti zostladenia pracovného a osobného Zivota, ako aj pocit bezpecia na
pracovisku. Zamestnanci vo viacerych odpovediach ocenili prostredie podporujiice otvorent
komunikaciu a moznost’ vyjadrovat’ konstruktivne navrhy ¢i kritiku. Vedenie fakulty tieto
vysledky vnima pozitivne a deklaruje zdujem nad’alej podporovat otvorené a bezpecné
akademické prostredie.

Anketa zaroven ukézala, ze menSia ¢ast’ zamestnancov zaznamenala skiisenosti s nevhodnym
spravanim, diskriminéciou alebo neprimeranou komunikaciou. Vedenie fakulty tieto podnety
nepodceiiuje a povazuje ich za ddlezity impulz pre d’alSie zlepSovanie pracovnych vztahov,
komunikacie a prevencie podobnych situdcii. Pozitivne pritom je, ze vacSina zamestnancov
vie, Ze sa v pripade potreby moze obratit’ na svojho nadriadeného.

V akademickej oblasti zamestnanci fakulty vo vel'kej miere deklarovali znalost etickych
pravidiel univerzity aj etiky vyskumu. Pozitivne bolo hodnotené aj uplatiiovanie rovnosti
prilezitosti a podpora prace so Studentmi. Vedenie fakulty prijalo tieto vysledky ako
potvrdenie, ze nastavené principy akademického a etického prostredia s zamestnancami
vnimané prevazne priaznivo. Sucasne si uvedomuje potrebu citlivého rieSenia jednotlivych
podnetov tykajucich sa akademickej integrity a publikacnej ¢innosti.

Vysledky v oblasti komunikacie a riadenia ukézali, Ze va¢Sina zamestnancov povazuje
komunikaciu s nadriadenymi za korektnu a svoje pracovné tlohy za zrozumitelné. Zaroven sa
vsak objavili podnety tykajuce sa potreby intenzivnejSej informovanosti o strategickych
otazkach a pripravovanych zmenach. Vedenie fakulty tieto pripomienky vnima ako priestor
na zlepSenie a deklaruje snahu venovat’ vac¢siu pozornost’ transparentnej a pravidelne;j
komunikacii smerom k zamestnancom.

V oblasti spokojnosti a motivacie vysledky potvrdili vysokt mieru lojality zamestnancov voci
fakulte, ked’Ze vac¢Sina zamestnancov neuvazuje o zmene zamestnania a svoju pracu povazuje
za dolezitl a prinosnu. Zamestnanci zaroven identifikovali viaceré navrhy na zlepSenie
pracovnych podmienok, materidlneho vybavenia a zniZzenie administrativnej zataze. Vedenie
fakulty si uvedomuje vyznam tychto podnetov a bude sa snazit’ v rdmci moznosti fakulty
postupne reagovat’ na identifikované potreby a zaroven otvorene komunikovat’ moznosti ich
rieSenia.
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